LA EXPERIENCIA DE LOS TRABAJADORES, CONTADA POR LOS TRABAJADORES

Lecciones de la lucha contra la
represmn sindical en EMTE

m Cio < R ----.j-;; M i . " P T f__._-_'.--#.: 14 EM;ESH”
9 d'octubre, dijous, a les 19:00 h. MEESEET \ , g | \'ML tkm ]
ATestitua des Despullas de la Rambla (1610 [RERIR) SRR T g FILCE E

CONTRA LA REPRESSIC
SiNDICAL A EMTE

Documento de 8 paginas en el que se explican tres anos de lucha contra la
represidon sindical en EMTE y la campana de solidaridad contra el despido
de Manu Vidal, que ha logrado el despido nulo. Un ejemplo de sindicalismo
combativo y de que la lucha sirve. Este texto relata uno de los episodios
mas importantes de la lucha obrera reciente en Tarragona.
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La patronal, obligada a readmitir
Indemnizar a Manu Vidal

lecciones de la lucha contra
la represion sindical en EMTE

inco meses después de su despido, y tras una
Cintensa campafia de solidaridad que tuvo una
amplia repercusion social, el 23 de febrero de 2011
Manu Vidal volvia a trabajar en EMTE Service. La
sentencia del Juzgado de lo Social nimero 20 de

El despido de Manu Vidal, miembro de
CGT y de la Corriente Marxista EL MiLI-
TANTE, producido dos dias antes de la huel-
ga general del 29 de septiembre como re-
presalia a la lucha sindical Ilevada a cabo
por €l compafiero por unas condiciones la-
borales dignasy el mantenimiento de todos
los puestos de trabaj o; tenia como objetivo,
por parte de la patronal, atemorizar a con-
junto de los trabajadores, enviandonos un
mensagje muy claro: el que defienda sus de-
rechos sevaalacalle. EMTE en particular
pretendia callar de una vez para siempre la
voz de aquellos compafieros que luchamos
en la empresa por la organizacién de los
trabajadores en defensa de nuestros dere-
chos, llevando alapracticaun sindicalismo
combativo, de clase y democrético. Sin
embargo, gracias ala extensay sistemética
campafia de solidaridad contra el despido
de Manu, la patronal no logré ninguno de
sus objetivos. Los trabajadores, en cambio,
si hemos logrado unavictoriaen todaregla,
de la que pensamos que es muy importante
extraer todas las conclusiones necesarias
para fortalecernos frente a ataques simila-
res en el futuro, contra cualquier otro com-
pafiero y en cualquier otra empresa.

1- LOSANTECEDENTES
DE LA LUCHA

El comité de empresa de EMTE Service
fue, desde el afio 2000 hasta julio de 2008,
un referente de combatividad sindical en
defensa de los trabajadores. En esta empre-
sa la lucha obrera arrancé a la patronal |o-
gros tan importantes como un salario base
por encimadel convenio, el pago del 100%
de la némina en casos de baja médica, la
equiparacion salarial del personal nuevo
respecto al antiguoy €l lavado delaropaen
laindustria, entre otras reivindicaciones.
Sin embargo, cada vez que la empresa
se veia obligada a hacer concesiones, in-
mediatamente empezaba a prepararse para
nuevos atagues, con € fin de anular los lo-
gros anteriores y atacar a los trabajadores
mas combativos de laempresay a comité.
Ladireccion delaempresay delaindustria
petroguimica nunca pudieron aceptar que
el movimiento obrero les hubiese obligado
aceder una parte de sus beneficios en favor
de los trabgjadores, y mucho menos que
EMTE se convirtiera en un polo de refe-
renciaparael resto de obreros de contratas.
Para evitar esto y restar fuerza a los traba-
jadores, la patronal maniobré una y otra
vez parareducir la plantilla de la empresa,
finalizando el contrato de obra de todo €l
personal que tenia en la industria petroqui-
mica, quedandose sdlo con trabgjos de
mantenimiento en otros sectores (Puerto,
administracion publica...), entre otras argu-
cias. Inicialmente, las nuevas contratas se
opusieron a subrogar a los compafieros a
los que se lesfinalizaba el contrato en EM-
TE, pero fueron obligadas a €llo tras la
amenaza de huelga en la planta de BASF,
en junio de 2005. El miedo de BASF (que

Barcelona, tras el juicio celebrado el 1 de febrero,
declaré nulo su despido y conden6 a la empresa a
readmitir e indemnizar al compafiero con 6.000 eu-
ros por dafios morales y vulneracion de derechos
fundamentales. Esta victoria se suma a otras que se
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Arriba: concentracion de delegados sindicales en Tarragona, frente a la sede de CCOO (verano de 2008)
Debagjo: pancarta contra el despido de un trabajador rumano en EMTE

tiene en Tarragona su centro de produccion
mas importante del Sur de Europa, con una
plantilla de 850 operarios) y del conjunto
de empresarios de los sectores quimico y
del metal a que el conflicto se extendiese a
todo e polo petroquimico fue clave en
aquella victoria. La creacion de “nuevas’
empresas reduciendo la plantilla de las ya
existentes es uno de los métodos que la pa-
tronal ha venido practicando para propiciar
un terreno mas favorable para recortar de-
rechosy hacer y deshacer a sus anchas.

El 2 de enero de 2007, EMTE despide
a un trabajador joven que habia denuncia-
do, a través del Comité de Empresa, a la
compafiia por prestamismo laboral. Ante
este despido, € Comité, cuyo presidente
eraManu Vidal en aguel momento, plantea
luchar por la readmisién del comparfiero
con la convocatoria de una asamblea (en €
parking de un restaurante del poligono sur)
abierta a los trabgjadores de toda la petro-
quimica para llamar a una movilizacion
conjunta. Otra medida que se propone esla
creacion en CCOO, donde militaban enton-
ces los miembros del Comité, de una Sec-
cion Sindical de todas las contratas para
hacer frente, de unaforma mas organizada,
a todos los despidos arbitrarios, luchar por
el cumplimiento del convenio ante los in-
numerables abusos (impago de pluses,
prestamismo laboral, néminas mal calcula-
das, etc.) y reivindicar en la negociacion
colectiva un avance en las condiciones la-
borales del sector (35 horas, reduccién de
la eventualidad, extension a todas las em-

presas del 100% del salario en caso de ba-
ja....) y que el propio convenio fuese discu-
tido y aprobado por los trabajadores en
asamblea.

Estas ideas de unificar y extender lalu-
chay fomentar la participacion democréti-
ca de los trabajadores en la toma de deci-
siones, que Manu y otros comparieros de la
Corriente Marxista EL MiLITANTE defendi-
mos mediante la convocatoria de asamble-
asy €l reparto de hojas en la petroquimica,
supuso un enfrentamiento con la direccion
de la Federaciéon del Meta de CCOO de
Tarragona. Sorprendentemente, en vez de
apoyar laluchay verla también como una
oportunidad para fortalecer €l sindicato,
ganando més autoridad ante |os trabajado-
res, desde la direccion del sindicato se em-
pezaron atomar medidas represivas contra
el Comité de EMTE. El mismo diaque Ma-
nu y otros compafieros repartiamos una ho-
jaenlaempresaBasell contrael despido en
EMTE y plantedbamos la necesidad de uni-
dad en lalucha, Manu recibia una llamada
del Metal de CCOO de Tarragonaen laque
se le echaba en cara “ hacer sindicalismo de
hace 30 afios’, destituyéndolo desde ese
momento como miembro de la mesa nego-
ciadora del convenio provincia del metal.

Increiblemente, hasta las més elemen-
tales medidas para hacer frente a un despi-
do (informaci6n, asambleas, apelacién ala
solidaridad a trabajadores de otras empre-
sas...) chocaban con lainercig, larutinay
lapoliticade pactosy consensos practicada
durante afios por ladireccion del sindicato.

habian conseguido frente a anteriores atropellos an-
tisindicales de EMTE: la readmision de Juanma Ca-
rrillo en mayo de 2009 y la retirada de todas las san-
ciones impuestas en los tres ultimos afios contra el
propio Manu Vidal e Ismael Pérez.

Trasla campafia, € despido del compa-
fiero joven fue declarado improcedente por
€l Jugado de lo Social nimero 2 de Tarra-
gonay EMTE fue condenada apagar a tra-
bajador una indemnizacion de 4.349 euros.
A esta campafia le sigui6 €l conflicto ante
la negociacion del convenio provincia del
metal en mayo del 2007, donde pudimos
apreciar un ambiente muy favorablealalu-
cha. Los obreros éramos mas conscientes
que nunca que la patronal nos habiarobado
numerosos derechos y que si N0 NOS Movi-
lizdbamos por un convenio digno ibamos a
vivir y dgjar a nuestros hijos un mundo ca-
da vez mas inhumano.

Durante todo el periodo que va de ma-
yo de 2007 a mayo de 2009 se produjeron
diferentes luchas en la ciudad de Tarrago-
na, tales como la huelga por e convenio
del metal en mayo de 2007, el conflicto de
Maymo en febrero de 2008, que implico a
lamayoria de los 400 trabajadores que for-
maban la plantilla'y que generé una enor-
me simpatia entre el personal de todas las
contratas de la petroquimica; la moviliza-
cion de la plantilla de BIC contra el despi-
do de 99 trabgjadores en mayo de 2009,
gue empapelaron la ciudad informando del
conflicto; o la movilizacion de la plantilla
Ercros, también en mayo de 2009, que pu-
so de manifiesto la hipocresia del sistema
capitalistaalahorade despedir acientos de
trabajadores mientras los directivos cobran
unos salarios multimillonarios.

En la huelga por €l convenio del metal
los marxistas de EL MILITANTE repartimos
miles de hojas e hicimos un acto publico en
el Centro Civico de Sant Salvador donde
defendimos la necesidad de no claudicar
antelas pretensiones de lapatrona y luchar
por un convenio digno. Ante toda la pre-
sion del ambiente, la direccion de CCOOy
UGT tuvieron que seguir adelante con la
huelga del Metal del 11 de mayo de 2007,
(a diferencia de Barcelona donde descon-
vocaron la huelga) aunque luego no le die-
ron ninguna continuidad y firmaron un
pacto idéntico al de Barcelona (que con-
templaba un aumento salaria pirrico, una
mayor flexibilidad horaria a disposicion
del empresario y una vigencia de seis
anos).En Catalunyay en €l resto del Estado
el ambiente en e movimiento obrero era
también de gran disposicion alalucha. En
2008 la recesién econdmica daba sus pri-
meros arafiazos en forma de Expedientes
de Regulacion de Empleo, tanto temporales
como de extincion. Los capitalistas lanza-
ban de esta forma una ofensiva a gran es-
cala para cargar € peso de la crisis sobre
las espaldas de |os trabajadores. Esta ofen-
siva no hizo mas que agravar la crisis y
agrandar las diferencias econémicas entre
ricosy pobres, entre laburguesiay la clase
obrera. Frente a los ataques, |os obreros de
muchisimas empresas salieron a la calle,
protagonizando luchas muy importantes
como lade Metal de Vigo, Delphi enlaBa-
hia de Cédiz o Nissan en Barcelona. Lalu-
cha de Nissan tuvo mucho impacto en Ca-
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talunya, destacd por su combatividad y la
participacién masiva de |os trabajadores en
una protesta social que duré dos meses y
agrupd en una manifestacion por las calles
de Barcelona, en la que convergieron di-
versas empresas en lucha, a mas de 40.000
personas. Nissan no pudo imponer los des-
pidos en un primer momento debido a la
presion que causo la lucha de la plantilla,
gue se gand la simpatia de la clase obrera
detodo é cinturén industrial de Barcelona.
Mas tarde, la patronal volvié alacargay si
logré imponer sus ERES ante |a fata de
unaalternativay un plan de lucha serio pa-
ra garantizar los empleos por parte de las
direcciones sindicales de CCOO y UGT.

El conflicto de Maymo

La situacion de Maymo era muy similar a
la del resto de empresas auxiliares del sec-
tor quimico: el convenio no se cumpliay si
un obrero reclamaba sus derechos corria el
inminente riesgo de ser despedido. Asi, en
plena negociacion del pacto laboral, laem-
presa echa ala calle a un miembro del Co-
mité de Empresay condiciona la firma del
pacto a que el Comité y los trabajadores
abandonen a su suerte a delegado represa-
liado. El empresario no quiere conceder
ninguna mejora, pero prefiere quitarse los
problemas de en medio por partes. Su plan
era que primero |os trabajadores aceptasen
el despido del delegado y asi estar luego en
mejores condiciones para incumplir los
compromisos laborales, como venia ha-
ciendo hasta entonces. Los marxistas de EL
MILITANTE apoyamos esta lucha con todas
nuestras fuerzas. Manu Vidal y otros com-
pafieros estuvimos al lado de | os trabajado-
resde Maymo desde €l principio hasta el fi-
na y planteamos a delegado despedido y
a conjunto del comité que no podian acep-
tar la trampa de la patrona y que la Gnica
manera de ganar esta lucha no era con ac-
ciones aisladas o individuales como un en-
cierro en € local del comité o una huelga
de hambre, sino que habia que darle la pa-
labra a los trabajadores y plantearles un
plan de lucha claro. De esta manera se ce-
lebré una asamblea de trabgjadores en la
que la aplastante mayoriavoté afavor dela
huelga. Ese mismo dia, 25 de febrero de
2008. el empresario [lam6 a Comité para
aceptar sus reivindicaciones (cumplimiento
del convenio, “plus pacto”, creacion de
contratos de relevo...) incluida la readmi-
sion del trabajador despedido. Y alas doce
menos veinte de lanoche del mismo diafir-
mo el acuerdo que recogia estas cuestiones.
Los trabagjadores habiamos ganado. Las
claves de esta victoria fueron: la unidad de
los trabajadores, la existencia de un plan de
lucha claro y decidido y la solidaridad de
cientos de delegadosy trabajadores de todo
e estado que enviaron ala empresa cente-
nares de resoluciones en respaldo alaplan-
tilla de Maymo, como consecuencia de la
camparia de apoyo que desde la Corriente
Marxista EL MILITANTE organizamos.

2.- UN DESPIDO SALVAJE

En el conjunto de empresas auxiliares de la
petroguimica,, a igual que en Maymo, €l
incumplimiento del convenio, las reduccio-
nesde plantilla, las exigencias |aborales ca-
da vez més grandes..., son problemas co-
munes, producto de una subcontratacion
generaizadaeideadacon € fin dedividir a
los trabajadores, limitar nuestra fuerza sin-
dica y facilitar asi la pretension patronal
de quebrar nuestros derechos. De hecho, en
la petroquimica de Tarragona trabgjan en
torno a 10.000 trabajadores (4.500 de con-
tratas), repartidos en mas de 120 empresas,
muchas de ellas con plantillas inferiores a
los 50 operarios. El resultado es que tene-
mos unos hiveles de precariedad atisimos,
precariedad que, como en todas partes, va
acompafiada de todo tipo de abusos contra
los trabajadores.

En EMTE Service de una plantilla ori-
ginal de mas de 100 personas, en septiem-
bre de 2008 quedaban solo 46, incluyendo
mandos y personal de oficina. La estrategia
de la patrona fue una vez mas “divide y
venceras’: 10 obreros serén subrogados a
Grecat (una empresa participada por EM-
TE) alos que hay que sumar el personal ab-
sorbido en 2005 por Deniony Gematec, y la
congtitucion de otras compafiias copropie-
dad de EMTE como la Union Temporal de
Empresas (UTE) deEMTE y Gematec en la
Incineradora de Residuos Especiales de
Constanti (donde la UTE asumio €l contra-
to de mantenimiento de la planta , obligan-
do avarios obreros contratados directamen-
te por EMTE y otras contratas a cambiar de

ciones inferiores a las pactadas en la legis-
lacién laboral”.

Por todo €ello, el Comité de Empresa
con € acuerdo unanime de la asamblea de
trabajadores, convocd huelga y moviliza-
ciones en junio de 2008 para luchar por la
readmision del compafieroy por e cumpli-
miento del convenio. La empresa, aterrada
por la huelga, hizo todo tipo de maniobras
parafrenar lamismay vino aplantear lasi-
guiente propuesta: “Desconvocais la huel-
ga, os olvidais del compafiero despedido y
0s pagamos algunas cantidades pendien-
tes’, (que maés tarde se negaron a recono-
cer). Este ofrecimiento no sdlo era injusto
sino que también era tramposo, ya que la
aceptacion del despido —ademas de haber
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Arriba: acto informativo en el parking de un restaurante de la petroguimica.
Debajo: concentracion en Barcelona durante €l juicio por el despido de Manu, el 1 de febrero de 2011

centro de trabajo) . Otras empresas del sec-
tor siguieron la misma hoja de ruta: May-
mo, Siemsa, Navec..., todas ellas dividieron
a su persona en més de una compafiia

En este contexto, EMTE Service despi-
dié en junio de 2008 a un trabajador ruma-
no con contrato fijo y padre de un nifio en-
fermo de cancer, tras tomar varios permi-
sosy pedir vacaciones para acompafiar a su
hijo a hospital de Barcelona donde recibia
tratamiento. A este despido salvaje, hay
que sumar e incumplimiento reiterado del
convenio colectivo (la empresa no paga €l
plus de turno, retiene algunas cantidades de
las pagas extras y no actualiza los salarios
conforme a los derechos adquiridos). Todo
esto cuando €l Grupo EMTE habia tenido
16,4 millones de euros de beneficio neto en
e dltimo gercicio.

Ante esta situacién, el comité se reunié
varias veces con la empresa para que esta
diera marcha atras a sus planes, readmitie-
raa compafiero despedido y cumpliera el
convenio. La respuesta de EMTE fue dar
largas'y hacer caso omiso a nuestras reivin-
dicacionesy aun informe de la Inspeccion
de Trabgjo (realizado a instancias del co-
mité) que advertia a la compafiia que esta-
ba infringiendo e convenio colectivo res-
pecto al pago del plusdeturnicidady al es-
tablecimiento en los contratos de “condi-

sido algo inaceptable para un Comité a
gue se le supone la defensa de los derechos
de los trabajadores— no garantizaba en ab-
soluto que la empresa no seguiria incum-
pliendo el convenio.

Campafia sistematica de coaccion
individual

Durante las dos jornadas que dur6 la huel-
ga, la empresa llev6 a cabo una campafia
minuciosa, trabajador a trabajador, de pro-
pagaciéon de todo tipo de mentiras para
amedrentar a la plantilla y tradadarle la
conclusién de que con un comité mas docil
no habria tantos problemas.

En un centro de trabajo pequefio, como
es EMTE en Tarragona, sin carga de traba-
jo en laindustria y con una plantilla muy
dispersa, que realiza su faena en unidades
de uno o dos trabajadores, las presiones, €
desanimo provocado por la falta de apoyo
de la direccion del sindicato, provocd un
efecto de desconcierto en parte de la plan-
tilla. Ante esta situacion y tras € 26 de ju-
nio —ultimo dia de huelga— tuvo lugar
una negociacién entre empresa y comité
gue acab6 con el acuerdo de indemnizar a
compariero despedido con 45 dias por afio
trabajado (la empresa le daba iniciamente
solo 20) y e compromiso de abordar las
reivindicaciones relativas a convenio en

posteriores reuniones. EI Comité estaba
dispuesto a luchar hasta el fina por la re-
admision del trabajador despedido, perolas
circunstanciasy €l propio compariero, ante
la enorme presion sufrida, solicité al comi-
té que hiciese todo lo posible por arrancar
la méaxima indemnizacion.

Hoy, tres afios después de aquel con-
flicto, las palabras que escribia e Comité
en su comunicado tras el primer dia de
huelga resuenan con fuerza en muchas ca-
bezas: “lo que esta claro es que ala empre-
sale molestala huelga, trata de evitarla co-
mo sea, con cuaquier tipo de maniobra,
méas no hay maniobra que pueda contra el
convencimiento de que estamos |luchando
por algo honesto y justo, aunque nos ame-
nacen o € Gerente venga a provocarnos,
tratando de rebasar el piquete con su coche
(como ocurrié e primer dia de huelga).
Desde el Comité, pensamos que estos pro-
blemas no sélo afectan a los trabajadores
de una empresa, sino que en todas las em-
presas tenemos problemas similares. Pen-
samos que todos los trabajadores tenemos
que hacer frente UNIDOS a esta situacién,
dandole un mensgje claro ala patronal que
antelacrisis, y suintencién de cargarla so-
bre nuestras espal das (despidiendo trabaja-
doresy recortando derechos), no van a po-
der con nosotros, porque los trabajadores
somos ser capaces de luchar conjuntamen-
te. Que frente a su tacticade dividirnos tra-
bajador atrabajador, empresaaempresa, es
necesaria una respuesta colectiva, indepen-
dientemente de nuestro oficio, empresa o
contrata. Por eso hacemos un [lamamiento
atodos | os trabajadores de la petroquimica,
atodo el sector del mantenimiento y mon-
tajey atodo el personal de contratas en ge-
neral, a apoyar esta luchay a participar en
las asambleas y las movilizaciones que se
convoquen en defensa de unos derechos la-
borales bésicos’.

La valentia del Comitéy su propuesta
de unificar y extender la lucha en toda la
petroquimica para reunir mas fuerza cont6
con lasimpatia de muchos obreros, pero no
de las direcciones sindicales de CCOO y
UGT que son quienes tenian la responsabi-
lidad de movilizar de una forma masiva a
los trabajadores. Para la direccién de
CCOO esta forma de luchar representaba
una alternativa seria a su politica de pactos
y concesiones ala patronal, y por €llo puso
todo su empefio, no en apoyarla, sino en
oponerse a la misma, dando la espalda a
sus delegados en EMTE.

3. LA MAYOR REPRESION
SINDICAL DE LASULTIMAS
DECADAS

A laempresa le producia auténtica “ urtica-
ria’ que e comité defendiese los derechos
de los trabagjadores y consider6 que unos
delegados que se niegan a “colaborar” y
someterse a sus intereses son un problema
serio, que habia que cortar de raiz. Por €llo,
la direccién de EMTE puso todo su empe-
fio en desacreditar a comité, difaméndolo
con todo tipo de mentiras, para después re-
presaliarlo y tratar de callar sus voz de una
vez por todas.

Lo que nunca pudieron imaginarse los
miembros del Comité de EMTE es que la
propiadireccion del sindicato llegase hasta
el extremo de hacer “causa comun” con los
empresarios en su objetivo de intentar bo-
rrar del mapa cuaquier referencia de sindi-
calismo combativo. La direccion del Metal
de CCOO promovié una asamblea parare-
vocar €l Comitéy luego, con €l terreno més
despejado, la empresa procedio a las san-
cionesy alosdespidos. Larevocaciony los
despidos eran dos etapas de un mismo plan,
como |os comparieros denunciaron desde el
primer momento. Para desprestigiar a los
miembros del Comité los acusaron de “vio-
lentos’, de “no respetar la voluntad de los
trabajadores’. Trataron de convencer a los
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trabajadores de que con un Comité menos
conflictivo todo iria mejor. A los obreros
gue se creyeron estas mentiras no necesita-
ron presionarles de una forma més directa,
alos que defendieron a comité los amena-
zaron con la pérdida de su puesto de traba-
jo o & de familiares. Un grupo de diez tra-
bajadores jévenes, los subrogaron a otra
empresa del grupo, con lafinalidad de ais-
larlos del comité.

En la asamblea auspiciada por la em-
presa y la direccion del Metal de CCOO
para revocar a Comité, hay que subrayar
gue pese a la enorme presion a la que fue
sometida la plantilla por la direccién de la
empresa y por la direccion de CCOO del
Metal la revocacién se consigui6 tan sblo
por jun voto de diferencia respecto alo mi-
nimo necesario! Apoyaron la revocacion
24 de 46 trabajadores que tedricamente
componian laplantilla. Maslo cierto esque
estos datos son erréneos ya que adelgaza-
ron el censo electora en su beneficio, entre
otras irregularidades.

y afiliados de CCOO de Maymo, delegados
sindicales de CGT en EMSA, |os presiden-
tes de los comités de empresa de CCl y
Siemsa, ambos de UGT, Cobas, y otros co-
lectivos politicos de izquierdas), pusimos
mesas informativas en |os barrios de Bona-
vistay Torreforta, hicimos ruedas de pren-
sa, diferentes actos y asambleas publicas y
dos ciclos de cine en e Casal Marxista de
Reus para mantener siempre viva la llama
delaluchade EMTE.

Después de lalucha desarrollada, todas
y cada una de las falsedades de las que nos
acusaba la empresa quedaron en evidencia
y e Juzgado de lo Socia n° 14 de Barcelo-
na declar6 que lahuelga del 19y 26 de ju-
nio no habia sido ilegal y que, por tanto,
Carrillo no faté a trabgjo injustificada-
mente. La sentencia dice textualmente:
“durante esos dias € actor gercitd un dere-
cho fundamental consagrado en € articulo
28.2 de la Congtitucion”. Otra de las gran-
des fal sedades fue que “Carrillo actud vio-
lentamente contra €l delegado de la empre-

Pancarta de solidaridad que se usd durante toda la jornada de la huelga del 29-S

Algunos trabajadores que apoyaron la
revocacion expresaron gque no querian ni
oir hablar de despidos contra los miembros
del comité de empresa. De hecho, los diri-
gentes de CCOO que impulsaron la revo-
cacion garantizaron piblicamente que no
habriarepresion de ninglin tipo. Sin embar-
go, €l tiempo y los hechos demostraron que
no ibaaser asi, yaque larevocacion fue el
prélogo de lamayor represion sindical pro-
ducida en la petroguimica de Tarragona en
|as Ultimas décadas.

Es justo remarcar que toda nuestra cri-
ticavadirigidaaladireccion de CCOO, no
a los delegados o dfiliados de estos sindi-
catos, de los que los comparieros recibieron
numerosas muestras de apoyo. De hecho,
los delegados del comité, Ismael Pérez, Juan-
ma Carrillo y Manuel Vidal eran miembros
de CCOO, y lo seguirian siendo s no hu-
bieran sido objeto de una brutal persecu-
cién. Ahora, en la CGT, continGian ponien-
do en préctica el mismo sindicalismo com-
bativo, alejado de todo sectarismo, que siem-
pre han defendido. Tras la asamblea revo-
catoria y trascurridos 41 dias después del
conflicto contra e despido del trabajador
rumano, la empresa, con un rostro de ace-
ro, afirma que la huelga habia sido ilegal y
despide a Carrillo, alegando varias fal seda-
des (huelga “ilegal”, “actitud violenta’...).
Al resto del comité los sanciona posterior-
mente con 42 dias de empleo y sueldo (Ma-
nu Vidal) y 21 dias (Ismael Pérez).

Ante esta situacion, |os comparieros re-
presaliados, junto al comité de apoyo im-
pulsado por la Corriente Marxista EL MiLI-
TANTE Y € Sindicato de Estudiantes no pa-
ramos de luchar contra el despido y lare-
presion sindical desatada. Repartimos méas
de 20.000 hojas en todala petroquimica, en
los mercados, pegamos miles de carteles,
hicimos concentraciones de protesta (la
mas importante fue la del 9 de octubre, que
contd con el apoyo del comité de empresa

sadurante lahuelga’. La sentencia dice so-
bre esta acusacion, realizada por la empre-
sa meses después de la huelga: “no es crei-
ble la ulterior concrecion cuando s era
cierta podia haberlo efectuado perfecta
mente desde el primer momento y no lo hi-
z0". Otro de los hechos probados es que €
comunicado firmado por el comité de em-
presa pidiendo la dimision del delegado de
la empresa e informando de lo sucedido el
primer dia de huelga no es ningin delito.
Segun manifiestalajueza: “Lacoautoriaen
€l contenido de tales manifestaciones esre-
flgjo de lalibertad de expresion”

La sentencia constatd una victoria im-
portantisima de la lucha: €l 18 de mayo de
2009 Juanma Carrillo volvio a trabajar en
EMTE vy a los pocos dias la empresa fue
obligada por otra sentenciaaretirar las san-
ciones a Manu Vida e Ismael Pérez, pa
gandoles hasta el Ultimo céntimo del sala-
rio retirado.

A estas sentencias hay que sumar dos
vistas mas. La primera fue la de la revoca
cion del comité, en € que la jueza dio un
valor determinante a testimonio de la di-
reccion del Metal de CCOO —quien dias
antes habia solicitado ala magistrada 'y és-
ta atendio, reforzar la presencia de efecti-
vos policiales durante el juicio con el obje-
tivo de criminalizar a los compafieros— y
gque durante su testimonio calumnio vil-
mente a los mismos, presentandolos como
unos personajes “agresivos’ y “antidemo-
craticos’ que querian coartar lalibertad de
los trabajadores . Asimismo, con la finali-
dad de hacer un juicio ideoldgico y secta-
rio, a margen de la objetividad de los he-
chos, el abogado de CCOO adjunté como
“pruebd’ unaentrevistaen prensaaun sin-
dicalista de EL MILITANTE en la que habia
unafoto con el simbolo delahozy el mar-
tillo en grande. Ante estos elementos, la
juezafall6 contra los miembros del comité
sin tener en cuenta las escandal osas irregu-

laridades producidas en la asamblea revo-
catoria, tales como no permitir participar
en lamisma a una parte de la plantilla, im-
pedir lapresidenciaa comité, o no tener en
cuenta €l papel protagonista de la empresa
en el proceso o0 el censo real de los trabaja-
dores. El segundo juicio fue por la provo-
caciony chuleriadel delegado de EMTE €
primer dia de huelga, que atravesd con su
coche el piquete informativo, causando da-
fios fisicos a dos de los presentes. El dele-
gado de laempresa denuncié a un miembro
del piquete por agresion y dafios en e ve-
hiculo y éste al Delegado. La sentencia an-
te la falta de pruebas determinantes, decla-
ré la absolucion de las dos partes.

4. LA EMPRESA ATACA DE NUEVO

La readmision de Carrillo y la retirada de
las sanciones a Manu e Ismael fue un gol-
pe duro de encajar paralaempresa. Tal co-
mo explica Manu en una entrevista publi-
cada en EL MILITANTE en noviembre de
2010: “sabiamos que la empresaiba a con-
tinuar su ofensiva, de hecho, tras la read-
mision de Carrillo, €l responsable de EM-
TE en Tarragona me llamd y me dijo ‘alin
no sabes cdmo nos las gastamos en esta
empresa’, alo que contesté: ‘hemos conse-
guido esta victoria luchando, y seguiremos
luchando mientras lavoz nos lo permita’.

La direccion de EMTE apartir de ese
momento, realiz6 un hostigamiento conti-
nuo alos compafieros con € fin de desmo-
ralizarlos: aManu le quitaron de una némi-
na el importe de una multa de tréfico co-
metida con una furgoneta que no utilizé, lo
presionaron para alargar su jornada de tra-
bajo un dia que tenia que recoger a su hija
de cuatro afios al colegio o lo enviaron a
comer varias veces a las cuatro de latarde.
A Carrillo le adjudican asiduamente traba-
jos de limpieza de pocetasy de pintura. An-
te este trato discriminatorio, los compafie-
ros no desfallecieron en ninglin momento,
se mantuvieron firmes en susideasy conti-
nuaron la lucha, respondiendo enérgica-
mente, mediante denuncias publicasy lega-
les @ acoso sufrido. Con todo, €l hostiga-
miento seguira y alcanzara su momento
culmen dos dias antes de la huelga general
del 29 de septiembre del afio pasado, con €
despido de Manu Vidal. La empresa trata
de camuflar su decisién represiva como
“causas organizativas’ tras haber perdido
en fechas recientes un contrato con el Insti-
tut Catala de Salut (ICS). Sin embargo, és-
ta era una débil excusaya que el puesto de
trabajo de Manu no estaba en los centros
del ICSy todo el mundo sabia que el moti-
vo real del despido era la lucha llevada a
cabo como delegado de CGT en el diaadia
de la compafiia, reclamando e cumpli-
miento del convenio, exigiendo respeto ala
normativa de higiene y salud laboral, de-
nunciando recortes de personal, y organi-
zando a los trabgjadores para defender sus
derechos de forma colectiva.

La empresa, tras la reforma laboral
aprobada por el gobierno —que facilitay
abarata méas €l despido y deteriora nues-
tras condiciones de trabgjo— vio una
oportunidad de oro paraimponer este des-
pido y enviar un mensgje a conjunto de
los trabajadores; “esto es lo que le hace-
mos a los que luchan, asi que agachad la
cabeza y tragad”. Y evidentemente este
ataque no fue un hecho aislado, limitado a
una sola empresa, sino que obedecia a un
plan premeditado por la patronal, con un
significado trascendental paratoda la cla-
se obrera: Ante la crisis capitalista, la Uni-
ca receta que tiene la burguesia es que los
trabajadores paguemos los platos rotos,
retrocediendo nuestras condiciones labo-
rales a siglo XIX. En este panorama, los
obrerosy sindicalistas mas luchadores son
un obstaculo para la patronal. Esta quiere
operarios ddciles que trabajen sin descan-
so a cambio de salarios bagjos y unajorna-

da cada vez més dura. Para llevar adelan-
te su plan, tratan de evitar como sea que
los trabajadores estemos unidos, que su-
memos nuestras fuerzas y comprendamos
gue la mejor manera de defendernos, de
parar esta ofensivaen formade despidosy
mayor precariedad, es luchando juntos.
Por eso, la patronal con el despido de Ma-
nu, empled una forma de represion e inti-
midacion que debia servir de modelo en
todas las empresas.

5. LA LUCHA POR LA READMISION
DE MANU. UN PROGRAMA
Y UNA TACTICA MARXISTAS

Lejos de ser un gemplo de escarmiento
empresarial, éste conflicto tenia que ser un
modelo de luchay unidad de la clase obre-
ra. El objetivo estaba muy claro: devolver
el puesto de trabajo a compariero y enviar
un mensaje de vuelta a la patronal: no nos
vais a callar, no vamos a permitir que nos
avasdlléis, no vais a tener & camino libre
para finiquitar todos nuestros derechos, los
trabajadores somos més fuertes si lucha
mos unidos. Para conseguir este objetivo
era fundamental acudir alas mejores tradi-
ciones de lucha del movimiento obrero y
tener un programa y una tactica clara, un
programay una téctica marxistas.

El programa llevado a la préactica fue
defender los puestos de trabajo como algo
irrenunciable y entender éstos no como un
bien individual sino socia, de la clase
obrera, defender el derecho a una vida de-
cente y a ser tratados con dignidad; porque
los trabajadores somos algo més que carne
de cafién para la explotacion —con la que
una minoria amase cuantiosos beneficios a
nuestra costa— defender un programa cla-
ramente alternativo a la politica de desmo-
vilizacién y concesiones a la patronal, “de
realismo y del mal menor” delos dirigentes
politicos y sindicales reformistas.

Una cuestion fundamental fue latéctica
empleada. O logrédbamos crear un clamor
social contra el despido, implicando al ma-
Ximo a trabajadores, comités de empresa,
sindicatos y colectivos de izquierdas o la
derrota era inevitable, con consecuencias
inmediatas en otras empresas. Luchar, con-
fiando nuestros argumentos y en la partici-
paciény €l apoyo de lostrabajadores, erala
Unica manera de conseguir una victoria, y
si finamente no la conseguiamos, por lo
menos habriamos avanzado en la organiza-
ciény en la preparacion de futuros enfren-
tamientos con la patronal.

Los comparieros de la seccion sindical
de la CGT de EMTE tenian bastante claro
desde € principio que la clave de la cam-
pafia era difundir ampliamente lo ocurrido
eimplicar a mayor nimero posible de tra-
bajadores, comités de empresa, sindicatos
y organizaciones de izquierdas. En ese sen-
tido, la camparia estatal de resoluciones de
solidaridad jugé un papel muy importante.
Detras de cada firma de apoyo se estaba
dando un paso més en la coordinacion del
movimiento de solidaridad y en la presién
contra €l despido. La empresa podia tirar
las firmas a la papelera, pero e estruendo
socia de rechazo a despido permaneceria
en su memoria durante décadas. Algunos
compafieros mostraron escepticismo hacia
ese tipo de campafia, que requiere una or-
ganizacion meticulosa y mucha paciencia,
pero los resultados estéan ahi. Otras accio-
nes fundamental es fueron las concentracio-
nes de solidaridad, la constante informa-
cién de la evolucion del conflicto a todos
los que habian manifestado su apoyo, los
varios miles de octavillas repartidas y car-
teles pegados por lo barrios obreros de Tea-
rragonay Reus. Los actos de protesta en el
pleno del ayuntamiento o la propia pancar-
ta de solidaridad desplegada en la manifes-
tacion del 29-S y otras acciones similares
jugaron también un papel muy positivo.

Hay que destacar que en todas las ac-
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ciones desarrolladas nada fue producto de
la improvisacién, sino de una labor previa
de organizacion de las tareas y del método
a seguir. Teniamos que dar una respuesta
inmediata y lograr la méxima unidad para
lalucha evitando cualquier tipo de sectaris-
mo, y teniamos también que obtener los re-
CUrsos econémicos necesarios para sacar
miles de hojas y carteles, asi como dar una
proyeccion estatal a toda la campafia. En
consecuencia con todo ello, actuamos con
rapidez, convocando una rueda de prensa
para denunciar el despido a dia siguiente
de producirse, acto que conto con la parti-
cipacion de los secretarios generales de
CGT, UGT y dd Sindicat d Estudiants de
Tarragona. EI mismo dia de la huelga ge-
neral del 29-S repartimos miles de hojas,
empapelamos el tramo de salida de la ma-
nifestacion con decenas de carteles y col-
gamos de un andamio situado en la facha-
dadel Ayuntamiento de Tarragona una pan-
cartainformando del despido: “Han despe-
dido a Manu. ¢Quien es e proximo?’. Al
mismo tiempo hablamos con |os sindicatos
y organizaciones obreras de Tarragona, y
con todos los de comités de empresa a los
que pudimos llegar, plantedndoles la nece-
sidad de dar una respuesta conjunta frente
al ataque de la patronal.

Para ampliar la campafia a mas gente,
convocamos €l 7 de octubre una asamblea
en € parking de un restaurante situado
frentealaBASF, alaque asistieron 40 tra-
bajadores y donde se formé un comité de
apoyo a lalucha. En esta asamblea se lan-
z0 lainiciativa de enviar resoluciones re-
clamando lareadmisién de Manu, que tuvo
un gran alcance ya que recogimos mas de
500 en pocos dias.

Realizamos también una concentracion
en Tarragona delante de la sede de |a patro-
nal, el 2 diciembre de 2010, que contd con
un centenar de asistentes, y e apoyo de to-
doslos sindicatos y la mayoria de |as orga-
nizaciones de izquierdas. A esa concentra-
cion acudieron comparieros de comités de
empresa como Emmsa, CCI, Cotinsa o
Maymo entre otros; estuvieron también el
secretario general anivel estatal del Metal
de CGT, Diego Rejon y los responsables
provinciales de CGT, CCOO, UGT, US
TEC, Sindicat d' Estudiantsi Caobas.

Finalmente el 1 de febrero, dia en que
se celebro el juicio por el despido, Manu
acudi6é al mismo arropado por unos 50 de
delegados sindicales, trabajadores y jove-
nesdel Sindicat d’ Estudiants que quisieron
mostrar €l apoyo al compariero y eviden-
ciar su rechazo a la persecucion sindical
desatada contra é. Este respaldo fue muy
importante, ya que ponia de manifiesto una
vez méas que Manu habia sido despedido
por luchar y por eso compafieros de todas
|as organizaciones estdbamos alli mostran-
dole nuestro apoyo. Entre |os presentes es-
taba Diego Regjon en representacion del
Metal de CGT, Aniol Santo, secretario ge-
neral del Sindicat d'Estudiants, Lluis Pe-
rarnau, delegado de UGT en la UAB, Jose
Maria Pubill, delegado de Actub en TMB
de Barcelona, Gabriel Jiménez, delegado
de CCOO en el Restaurante Tropica de
Gava y varios comparieros de los comités
de empresa de Emmsa, Cotinsa, Kellogs,
INSS..., entre otros trabgjadores y estu-
diantes de Tarragona 'y Barcelona.

La sentencia

Traslavistajudicial se constat6é que & des-
pido de Manu fue antisindical y que no ha-
bia ni una sdla causa objetiva que justifica-
selaaccion de laempresa. EMTE tuvo que
reconocer, ante las pruebas presentadas,
gque Manu no estaba asignado a centro de
trabajo extinguido y que venia desarrollan-
do desde hace afios una labor reivindicati-
va. Asi, €l viernes 18 de febrero se hizo pu-
blicala sentencia, en la que el juez declara
nulo & despido de Manu Vidal y condenaa
EMTE a readmitir a compafiero e indem-

nizarlo por dafios moralesy vulneracion de
derechos fundamentales. El fallo judicia
dejaclaro que “ladecision empresaria res-
ponde a una mera represaliay que las cau-
sas que alega la empresa carecen de cual-
quier l6gicay justificacion (...) una mera
excusa como reaccion asu previaactividad
sindical, de representacién de los trabgja-
dores y de reclamacion frente a la empre-
sa’. El juez afade ademas que “debe ser re-
conocida a autor la indemnizacion de
6.000 euros por dafios morales, por ser una
suma ponderaday adecuada al proceder de
la empresa, con flagrante vulneracién de
los derechos fundamentales del trabajador
y con un largo historial de conflictividad
con el mismo que ha desembocado en su
despido, con unajustificacion burday gje-
naalo probado en autos’. A los pocos dias
de conocerse la sentencia, el 23 de febrero,
Manu volvié atrabajar en EMTE, logrando
asi una victoria importantisma que de-
muestra que lalucha esimprescindible ala
hora de defender los puestos de trabajo y

devastadores entre cientos de miles de fa-
milias obreras. Se calculaque, en estos mo-
mentos, cerca de un millén de hogares no
percibe ningin ingreso. A todo esto hay
que sumarle los nuevos ataques sociales,
reformalaboral, pacto de las pensiones, re-
cortes en las ayudas sociales... Mientras a
la banca 'y alos empresarios se les regala
miles de millones de euros, alos trabajado-
res se nos aumentan los ritmos de trabajo y
la jornada laboral, como demuestra el he-
cho de que, a pesar del explosivo creci-
miento del paro en el dltimo trimestre del
2009, y metidos yaen plenacrisis, se reali-
zaron algo mas de 12 millones de horas ex-
tras. Esta claro que muchas empresas estan
utilizando la excusa de la crisis para redu-
cir plantillas, producir con menos trabaja-
doresy aumentar, asi, los beneficios.

Esta situacion estd4 poniendo todavia
maés a las claras la urgencia de que los tra-
bajadores dotemos a nuestras organizacio-
nes sindicales de una direccion y un pro-
grama combativos.
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los derechos de los trabgjadores. Es obvio
gque hemos conseguido esta victoria tras
una sentencia y tras una excelente defensa
judicial, pero seria un error desvincular el
resultado de lamismade la presion publica
realizada, de la campafia estatal de resolu-
ciones de apoyo, de la concentracion del 2
de diciembre con la presencia de represen-
tantes de todo e movimiento obrero orga-
nizado, de lamovilizacion €l diadél juicio,
del enorme eco que va tener esta lucha en
todalaprovincia. Y no es menos cierto que
esta victoria seria impensable sin un pro-
gramay unasideas correctasy sin el dien-
to de todos los que han participado en la
camparia, aportando su apoyo, su dinero y
su tiempo.

Es evidente por qué los medios de co-
municacion privados, en manos de los ca-
pitalistas, no han recogido ni una sdla pala-
bradel resultado de laluchade EMTE. Sa-
ben que e gjemplo de una victoria es con-
tagioso y los trabajadores seinspiran en los
métodos que han llevado hasta ella. Por eso
es mas importante que nunca que la labor
de difusion de lo que ha pasado en EMTE
sea realizada de forma independiente, con
los métodos de la propia clase obrera, con
ladifusién del materiales como e que aho-
ratienes en tus manos.*

6. POR UN SINDICALISMO
COMBATIVO, DEMOCRATICO
Y DE CLASE

Estamos metidos en la mayor crisis capita-
lista desde los afios 30. Una crisis que ha
supuesto ya la destruccion de millones de
puestos de trabajo y ha extendido la lacra
del desempleo a niveles muy graves; las
condiciones de vida de los trabajadores se
han degradado y se han provocado efectos
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Concentracién de protesta delante de la sede de la Generalitat en Tarragona, en noviembre de 2010

Segln datos de CCQOO, el 90% de los
EREs presentados han contado con el aval
sindical. Sin embargo, esta dindmica de
aceptar el mal menor, es decir, negociar ala
baja los planes de destruccion de empleo,
no ha servido para contener a la patronal.
Los gjemplos de Seat, Nissan, Ford, Mer-
cedes, Roca u Opel, por citar unos pocos,
son obvios; se ha atacado hasta el hueso las
condiciones laborales y salariaes de las
plantillas, miles de trabajadores, tanto de la
empresa principal como de las subcontra-
tas, han sido despedidos pero, ni asi pueden
garantizar el empleo alos trabajadores que
contindian en la empresa.

Los dirigentes sindicales de CCOO y
UGT han respondido a esta situacion dra-
matica con continuos llamamientos al dia
logo social, han firmado pactos con €l Go-
bierno, como e escandaloso pacto de las
pensiones (por mucho que nos lo pinten
bonito, en definitiva, aarganuestravidala-
boral y cobraremos menos cuando nos ju-
bilemos), o los acuerdos de reduccién de
plantillas, que debilitan la posicién de la
clase obrera.

Esta politica de paz social, de pensar
gue todos, trabajadores y empresarios, es-
tamos en e mismo barco de la crisis, de
desmovilizar y aidar las luchas fébrica a
fébrica, es e megjor camino para facilitar
las aspiraciones de la patronal. Ahora, la
CEOE exige un nuevo atague, con unanue-
va contrarreforma en la negociacion colec-
tiva: ladebilidad invita ala agresion.

Envalentonados por la debilidad de
nuestros dirigentes sindicales, |os empresa-
rios han tomado buena nota de cada conce-
sion hecha, cada vez se muestran més deci-
didos y audaces en sus planes de atague
contra la clase trabajadora. Por eso, es ur-
gente un cambio de rumbo, un giro de 180

grados en la politica de los dirigentes de
CCOO y UGT s queremos evitar que la
mayoria de la poblacién pague los efectos
de la crisis de una manera més dura de la
gue yala estén pagando.

Por lo tanto, es el momento de luchar
por un sindicalismo combativo, de clase y
democrético, basado en la movilizacién
unitaria de la clase obrera para frenar la
ofensivade la patrona y obligar al Gobier-
no a tomar medidas drésticas en beneficio
de la mayoria de |a poblacion.

Los comparieros de la Corriente Mar-
xista EL MILITANTE siempre hemos tenido
claro que a los trabajadores nunca nos han
regalado nada, cualquier avance, por pe-
quefio que sea, es producto delalucha, y la
primera condicion para luchar es que haya
organizacion. Por lo tanto, € primer objeti-
vo del sindicalismo de clasetiene que ser la
preservacion del propio movimiento obrero
organizado. Proponemos un sindicalismo
gue solo se deba a los intereses generales
de la clase obrera y que los defienda con
firmeza. Un sindicalismo independiente
del Estado y de la burguesia, 1o que exige
no depender de las subvenciones. Un sindi-
calismo que considere que los resultados
de la mesa de negociacion con los empre-
sarios dependeran de la fuerza de la movi-
lizacion, que unifique las luchas y que las
extienda a otros sectores para gjercer mas
presion. Un sindicalismo en contacto per-
manente con los trabajadores y que fomen-
te la participacion a través de la informa-
cion y las asambleas, que son lamejor for-
ma de unir a los trabagjadores y poner las
decisiones en sus manos. Un sindicalismo
que comprenda que la causa Ultima de los
problemas que afrontamos |os trabajadores
es la existencia del sistema econémico en
gue vivimos, €l capitalismo.

Cualquier aternativa sindical que pre-
tenda servir alosintereses de lamayoriade
la sociedad tiene que partir del reconoci-
miento de una realidad basica: en la fase
decadente del capitalismo mundial, lo que
es elemental e imprescindible para los ca-
pitalistas contradice de forma absoluta o
que es basico e imprescindible paralos tra-
bajadores y sus familias. Todo intento de
conciliar estos intereses irreconciliables
lleva a la colaboracion con quien tiene las
palancas del poder y a la asuncién de sus
objetivos y necesidades; esa es la base del
reformismo. La Unica forma de evitar los
ataques es la lucha y hay fuerza para lle-
varla adelante. La clase obrera es més nu-
merosa que nunca en la historiay esta dis-
puesta a luchar. La Unica alternativa al ca-
pitalismo es liberar |as fuerzas productivas
de las garras del interés privado de un pu-
flado de parédsitos. Nunca las condiciones
para una produccion organizada y dirigida
de forma colectiva, democréticay a servi-
cio de la mayoria han estado tan maduras.
Esa perspectivay ese programa es la base
del socialismo revolucionario, del marxis-
mo, la Unica alternativa real ala crisis ca
pitalista.

* De hecho, alos pocos dias de conocerse lanoticiade
EMTE, una contrata de la petroquimica, Siemsa,
despidié a dos trabajadores, candidatos de UGT y
CCOO alas elecciones sindical es. Ante estos despi-
dos, e Comité de Siemsa convocd una asamblea
abierta atodo € mundo en Repsol Petroleo, que no
se lleg a celebrar. La mera amenaza de asamblea
fue suficiente, para que CCOO lograra la readmi-
sion de su candidato (pero no la del candidato de
UGT que estaba de vigje). El miedo patrona a que
prendiese la llama de la lucha y se propagara a to-
das las contratas de Repsol, siguiendo las ideas de-
fendidas en EMTE de unificar y extender lamovili-
zacion, fue considerado muy seriamente por la em-
presa, a aceptar dar un paso atrés en su decision. En
todo caso, pensamos que si se hubiera mantenido la
asambleay se hubiera hecho una buena difusion de
lamismaentrelostrabajadoresy delegados de todas
las contratas, se podria haber logrado la readmision
del otro trabajador y se habria dado la oportunidad
al conjunto de los trabajadores de plantear una pla-
taforma reivindicativay de conseguir, con lafuerza
de todos, que se cumpla el convenio y evitar otros
abusos laborales.
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Cronologia de la lucha
contra la represion
sindical en EMTE

¢ 6 de junio de 2008.- La empresa despide a un trabajador
con un nifio enfermo de cancer

¢ 11 de junio de 2008.- Asamblea de trabajadores en la
puerta de EMTE (la empresa impide su realizacion dentro).
Se acuerda por mayoria hacer huelga para que la empre-
sa readmita al compafiero despedido y cumpla el conve-
nio. Los trabajadores van a la huelga el 19 y 26 de junio.

¢ 1 de julio de 2008.- Se desconvoca la huelga. La empre-
sa acepta el despido improcedente del compariero y pa-
gar la indemnizacion de 45 dias por ano que este reclama.

¢ 14 de julio de 2008.- Asamblea de revocacion del Comité
de Empresa. La direccion de EMTE y la direccion del Metal
de CCOO ponen todas sus fuerzas en conseguir este obje-
tivo, impidiendo la participacion de un grupo de trabajado-
res que en breve subrrogara a una empresa del grupo.

¢ 4 de agosto de 2008.- La empresa despide a Juanma Ca-
rrillo y sanciona a Manu Vidal.

¢ 6 de agosto de 2008.- Asamblea de trabajadores y dele-
gados sindicales en el parking de un restaurante cercano
a la petroguimica, donde se denuncia la persecucion sin-
dical y se acuerda realizar una concentracion y actos de
protesta.

¢ 12 de agosto de 2008.- La direccion de EMTE represalia
nuevamente a Manu, y por primera vez a Isma, suspen-
diendolos de empleo y sueldo.

¢ 9 de octubre de 2008.- Mas de un centenar de Trabaja-
dores y delegados sindicales se manifiestan en Tarragona
contra la represion en EMTE.

¢ 1 de noviembre de 2008.- Acto de solidaridad con los
companferos de EMTE, en el Casal Marxista de Reus, para
recaudar fondos para financiar toda la campana.

¢ 21 de noviembre de 2008 y 3 de marzo de 2009.- Inicio
del primer y segundo Ciclo de Cine Obrero en Solidaridad
con la lucha de Emte.

e 22 de abril de 2009. Juicio contra el despido de Carrillo.
La sentencia firmada el 4 de mayo obliga a la empresa a
readmitir en su puesto de trabajo al compariero.

¢ 30 de diciembre de 2009. El juzgado de lo Social nimero
6 de Barcelona condena a EMTE a retirar las sanciones
impuestas a Manu e Isma.

e 27 de septiembre de 2010. EMTE vuelve a la carga y des-
pide a Manu.

¢ 7 de octubre de 2010. Asamblea de trabajadores y dele-
gados para informar del despido y organizar la respuesta.

e 2 de diciembre de 2010. Concentracion en la Rambla de
Tarragona por la readmisién de Manu. En la misma parti-
cipan representantes de todos los sindicatos de clase y di-
ferentes colectivos de izquierdas.

¢ 1 de febrero de 2011. Juicio por el despido de Manu.
Unos 50 trabajadores y jovenes se concentran delante de
la sala para arropar al compafero.

¢ 7 de febrero de 2011. El juez declara nulo el despido de
Manu y condena a EMTE a abonar los salarios de tramita-
cién y pagar una indemnizacion ejemplar de 6.000 euros.

Petroquimica de Tarragona
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IV Conferencia Sindical

Oorganizar la izquierda en los sindicatos de clase
Por un sindicalismo combativo, de clase y democratlco

Madrid, sabado 7 de mayo
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Una lucha que se ha autofinanciado
con el apoyo de la clase obrera

E n julio de 2008, conscientes que esta se-
ria una lucha larga y costosa sabiamos
gue si queriamos garantizar poder llegar hasta
d fina teniamos que conseguir la autofinan-
ciacion de la campafia contra la represion en
EMTE basandonos en la compresion politica,
lasolidaridad y €l apoyo de los propios traba-
jadores, tanto de la petroquimica como de
otros sectores.

Sdlo si financidbamos lalucha de estama-
nera podiamos garantizar laedicion de hojasy
carteles para poder hacer mas ampliala movi-
lizacion y que no quedara en €l olvido. Tam-
bién, de esa manera, nadie podria impedir €l
caracter combativo de la campafia.

Efectivamente, hacer una buena campafia
por la autofinanciacion de lalucha, y también
de los costes de la defensa judicial, represen-
taba una buena manera de dar un gemplo
préctico de como hacer un sindicalismo com-
bativo, cosa imposible si se depende de las
subvenciones del Estado.

Con esta camparia | os trabajadores hemos
demostrado que somos perfectamente capaces
de defendernos con nuestros propios medios
econdmicos, basados en el sacrificio, mucha
tenacidad y por supuesto mucha creatividad.

Decidimos hacer pases de cine, editar una
rifa de ayuda, hacer alguna cena entre los
comparfieros més activos en laluchay por pri-
mera vez en la provincia (o por 1o menos en
mas de treinta afios) colectas en las puertas de
las principales empresas quimicas y petroqui-
micas de Tarragona.

El primer ingreso fue una cena por parte
de los compafieros maés cercanos, donde cada
uno trgjo la comida y ademés aport6 algo de
dinero. Recogimos 85,50 euros, un gran éxito
fruto de lailusion y las ganas. Después, du-
rante tres meses, fuimos una vez a mes alas
fabricas petroguimicas de Tarragona, Basf,
Bayer, Repsol Petroleo y Repsol Quimica a
hacer colectas siempre explicando con hojas
larazon y la estrategia. Era la primera vez y
los trabajadores y trabgjadoras no estaban
acostumbrados. Aun asi lalucha desperté mu-
chas simpatiasy se hizo muy famosa. Nos da-
ban &nimos y colaboraron con 428,29 euros
en total en los tres meses, a los que aprove-
chamos para dar las gracias a todos.

Después decidimos hacer un paréntesis
con las colectas porque la lucha iba para lar-
go. Empezamos con una rifa de un lote de li-
bros de la Fundacién Federico Engels, ven-
diendo cada papeleta a dos euros, distribuidas
principalmente entre la periferiay los barrios
obreros de Tarragona y Reus. Asi sacamos
229 euros. Volvimos a hacer una cena 'y esta
vez recogimos 171,05 euros.

En diferentes actos, mesas, barracas siem-
pre poniamos carteles y panfletos explicando
la lucha, se recogian firmas y resoluciones y
colocdbamos un bote para que quien quisiera
pudiera hacer sus aportaciones. Ademas algu-
Nos comparieros en sus casas empezaron a ha-
cer huchas de EMTE e iban metiendo la cal-
derilla. Asi sacamos 90,78 euros durante 2008
y 313,34 euros en 2009.

En los carteles pusimos una cuenta de so-
lidaridad y recibimos una donacion de doce
euros de unos vecinos de La Granja, un barrio
de Tarragona. Por supuesto eso nos dio mucha

d' Estudiants

alegria, porque todo sumay estas donaciones,
aparte de ser un apoyo econdmico, reflegjan
gue la clase obrera nos da animos para conti-
nuar y gque no le parece que estemos plantean-
do nada extrario, que cala nuestro mensaje.

Ya en 2010 también recibimos dos ingre-
sos, uno de 50 euros de un delegado sindical
de la Organizacion de Trabgjadores de Segu-
ros Zurich (OTZA) de Barcelona y otro de
100 euros del Sindicato Unico del Trabgjo (la
CGT de Burgos), a los que trasladamos nues-
tros agradeci mientos.

En junio de 2009, cuando tuvimos que
empezar a pagar facturas de abogados (hasta
e momento los gastos habian sido fotocopias
de los panfletos, recogidas de firmas, carte-
les...), volvimos a hacer unaronda de colectas
en las fabricas, y esta vez, después de haber
explicado los detalles de como ibamos res-
pondiendo atodos los ataques y maniobras de
la empresa, € resultado fue multiplicador, en
animos y simpatias y también en aportaciones
econémicas. En una sola mafiana en Bayer sa-
camos 109,04 euros, en Repsol Quimica 25
euros, y en Repsol Petroleo hicimos dos co-
lectas, una por turno y sacamos 73,44 euros'y
233,44 euros respectivamente, en BASF tam-
bién fuimos pero ya en julio y recogimos
22,53 euros. Desde luego no es porque a los
trabajadores de Repsol, Bayer o Basf les sobre
e dinero, sino porque entendieron que una
victoriaen laluchade EMTE eraunavictoria
para todos. Y estamos en un momento de la
lucha de clases donde es sumamente impor-
tante parar los atagues para no perder ni un
derecho, ni unamejora.

Otra iniciativa que también significo un
esfuerzo cotidiano, fue que cada vez que a-
guien setomabaun refresco en el bar del local
del Sindicato de Estudiantesy de EL MiLITAN-
TE, pediamos voluntariamente 0,50 euros en
apoyo alaluchade EMTE y si o daba hacia-
mos una equis en un cartel. jAsi que imagi-
naos cuantas equis habia en € cartel cuando
sumaron 161,50 euros!

Otras colectas han sido en junio de 2009,
en €l acto sindical de EL MILITANTE 44,02 eu-
ros, en octubre de 2010 en la asamblea expli-
cativa después del despido de Manu 88,62 eu-
ros, y en laconcentracion en solidaridad en di-
ciembre de 2010 con un frio que pelaba aquel
dia, alagente letiritaban las manos a echar a
los cubos de recogida 73,61 euros.

También destacar que las victorias legales
donde hubo indemnizacion, una buena parte o
entera en algunos casos, fue para financiar la
lucha. De hecho, la indemnizacién de 6.000
euros conseguida en la sentencia de nulidad
del despido de Manu ha sido donada por este
compariero parala El Militante.

Con todo este dinero hemos pagado los
miles y miles de hojas explicativas, los cien-
tosy cientos de carteles que hemos sacado en
estos més de tres afios de lucha. El balance en
todos los casos ha sido positivo, porque he-
mos autofinanciado la lucha Unicay exclusi-
vamente de la clase obreray ademas|o hemos
hecho publicamente para demostrar que si que
se puede, para que cunda € gjemplo y todos
los que hemos colaborado tenemos que estar
orgullosos y sinceramente creemos que este
gemplo sera recordado por mucho tiempo.
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A lo largo de los Ultimos afios se han realizado incontables pegadas de carteles en Tarragona

Casal Marxista de Tarragona

LITERATURA MARXISTA - DEBATES - PROYECCIONES
Calle Seis, n© 56, Bajos « Teléfono: 660 721 075

Acto celebrado en el Casal Marxista el 14 de abril de 2011
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Entrevista a Manu Vidal

“Tenemos que luchar de forma sistemdtica y persistente
para transformar la sociedad y para eso es fundamental
construir una referencia politica e ideolégica”

os dias antes de la huelga general del 29 de septiembre

la Empresa Emte Service despedia en Tarragona a Ma-
nu Vidal, sindicalista de CGT y miembro de la Corriente Mar-
“delito” de Manu fue luchar honesta-
mente por los derechos de los trabajadores y defender te-
nazmente un sindicalismo democrético, de clase y combati-
vo. Casi cinco meses después, tras una impactante campa-
fia de solidaridad, una sentencia del Juzgado de lo Social de
Barcelona declaraba nulo el despido. El 23 de febrero Manu
Vidal volvia ala empresa. La sentencia deja claro que “la de-
cision empresarial responde a una mera represalia” (pagina
9, parrafo 3) y que “las causas que alega la empresa carecen

EMTE o .ubE

xista EL MILITANTE. El

EL MiLITANTE.— Explicanos los antece-
dentes de tu despido y cudl fue €l objeti-
vo dela empresa al echartealacalle.

Manu Vidal.— Hace tres afios la em-
presa lanzd un atague “a deguello” contra
todos los trabajadores. Despidié a un com-
pafiero rumano con contrato fijo y padre de
un nifio enfermo de cancer, tras tomar va-
rios permisos y pedir vacaciones para
acompafiar a su hijo a Hospital de Barce-
lona, donde recibia tratamiento. Esta injus-
ticia formaba parte de un plan claro para
despedir a mas compafierosy recortar dere-
chos mediante el incumplimiento del con-
venio y del pacto de empresa. Frente a es-
tos ataques planteamos diversas moviliza-
ciones para defender nuestros derechos. A
partir de ese momento la empresa dedico
todas sus fuerzas a planear como acabar
con nosotros y aplicd toda una serie de me-
didas para atemorizar a todo aquel que se
atreviese a luchar: despidié a compafiero
Carrillo, nos suspendieron de empleo y
sueldo alsmay ami, y subrrogaron a parte
de la plantilla a una empresa del grupo. A
pesar de todo, no consiguieron anularnos.

Nuestra lucha tuvo un enorme eco en
toda la petroquimicay en los barrios obre-
ros a los que nos dirigimos para explicar
gue lo que habia pasado en EMTE sucede-
ria en muchas otras empresas y que era ne-
cesario extender la luchay plantarle caraa
la patronal. De esta manera ganamos una
enorme simpatia 'y el apoyo econémico de
muchisimos trabajadores en las colectas
que hicimos parafinanciar las miles de ho-
jas y carteles que distribuimos y parte de
los gastos judiciaes. Finalmente, gracias a
la lucha Carrillo fue readmitido y las san-
ciones de Isma y la mia fueron retiradas.
Todas las mentiras y maniobras traperas de
la empresa quedaron en evidencia

AUln asi la patronal tenia claro que no
queria sindicalistas combativos que organi-
zasen a los trabajadores para reclamar sus
derechos y no tardd en volver alacargay
organizar una campafia de acoso contra
nosotros, que denunciamos enérgicamente,
mediante escritos y denuncias. El golpe Ul-
timo de la empresa se produjo dos dias an-
tes de la huelga genera del 29-S con mi
despido. Pensaban que lograrian estrangu-
larnos de una vez por todas, pero se equi-
vocaron otra vez.

EM.— ¢Qué valoracion haces de la
sentencia que declara la nulidad del des-
pido?

MV.— La sentencia, dictada a media-
dos de febrero, es gemplar. Dice que €l
despido es una mera reaccion de la empre-
sa como represalia a la actividad sindical
gjercida estos afios, detallando los conflic-

de cualquier légica y justificacién, apareciendo el despido
objetivo como una mera excusa 'y como reaccion a su pre-
via actividad sindical, de representacion de los trabajadores
y de reclamacion frente ala empresa” (pagina 10, parrafo 1).
La sentencia también sefiala que la empresa ha actuado
“con flagrante vulneracion de los derechos fundamentales
del trabajador (...) con una justificacion burda y ajena a lo
probado en autos en cuanto al contenido de la carta de des-
pido” y la condena a pagar una indemnizaciéon por dafios
morales y vulneracion de derechos fundamentales de 6.000
euros, lo cual también es una cantidad excepcional en estos
casos, a parte de los salarios de tramitacion.

tosunoaunoy lasdenucias hechasalns-
peccion de Trabajo. Esta sentencia supone
un palo para la empresa porque detalla 'y
desmiente uno auno los motivos que aega,
dejando a descubierto sus intenciones.

Unavez més laempresa no pudo, como
diriael compafiero Marcelino Camacho “ni
domarnos, ni doblegarnos’. Hemos lucha-
do hasta € final y hemos ganado. Ha sido
una victoria de todos los trabgjadores, de
todoslos activistas obreros, detodala CGT,
pero también de muchos comparieros que
militan en CCOO, UGT, USTEC, COBAS,
Sindicat d' Estudiants, las CUP de Reus, la
AERV y laCorriente Marxista EL MILITAN-
TE que han participado en la campafia de
denuncia de esta agresion contra nuestros
derechos. A todos ellos nuestro agradeci-
miento y nuestro Ilamamiento fraternal a
continuar la lucha. Quiero agradecer tam-
bién el excelente trabgjo realizado por
nuestro abogado del Colectivo Ronda, Vi-
dal Aragonés, que siempre est4, de unafor-
ma ejemplar, del lado de |os trabajadores.

Esta victoria tiene que servir de refe-
rencia para todos los trabajadores. Es un
gemplo de que hay que luchar hasta €l fi-
na y de que laluchasirve.

EM.— ¢Quéopinién tienesdetodala
camparfa realizada para lograr tu read-
mision?

M YV.— Ha sido una campafia extraordi-
naria, que ha logrado implicar a muchos
compafieros, atodoslos sindicatos de cla-
sey alamayoria de colectivos de izquier-
da. Pero ello no hasido fruto del azar, sino
de un trabgjo previo de organizacién de las
tareas y del método empleado para llevar-
las a cabo. Habia que actuar con rapidez,
Ilegar directamente a los trabajadores y te-
ner confianza en el movimiento, conseguir
la méxima unidad para la lucha evitando

cualquier tipo de sectarismo, sacar dinero
parala propaganda, dar una proyeccion es-
tatal a la campafia. Todo eso lo tuvimos
muy claro desde el principio.

Dimos una respuesta imediata convo-
cando, a dia siguiente de la comunicacion
del despido, unarueda de prensa en los lo-
cales de CGT paradenunciarlo —en laque
participaron los secretarios generales de
CGT, UGT y del Sindicat d'Estudiants de
Tarragona—. Hicimos un trabgjo tremen-
do, repartimos hojas informativas el mismo
diadelahuelgagenera del 29-S, hablamos
con todas las organizaciones obreras de Ta-
rragona, y con el maximo ndmero de comi-
tés de empresa que pudimos.

Como en camparias anteriores, convo-
camos una asamblea en el parking de un
restaurante del poligono SUR de la Petro-
quimica, frente alaempresa BASF, el 7 de
octubre a la que asistieron 40 trabajadores
y donde se formé un comité de apoyo ala
luchay se sacaron 80 euros de colecta. Ahi
se lanzé la camparia de firmas, que fue un
auténtico éxito, recogiéndose més de 500 a
lo largo de la campafia. Desplegamos tam-
bién una pancarta en e pleno del ayunta-
miento de Tarragona; hicimos una concen-
tracion delante de la patronal el 2 diciem-
bre, con un centenar de asistentes, convo-
cada por todos los sindicatos y organiza-
ciones de izquierdas. A esa concentracion
acudieron compafieros de comités de em-
presa, como Emmsa, CCI o Cotinsa entre
otros; estuvieron también el secretario esta-
tal del Metal delaCGT, Diego Rején, y los
secretarios generales de la CGT, de CCOO
y de UGT de Tarragona. A lo largo de estos
meses realizamos numerosas col ectas entre
los trabgjadores para financiar la lucha
Con todo €l apoyo pudimos hacer mas oc-
tavillas, més carteles y pancartas. Una

e

campafia construida totalmente por el es-
fuerzo de muchos compafieros, siguiendo
las mejores tradiciones obreras.

Algo muy positivo fue el apoyo del
conjunto de los sindicatos y organizaciones
de izquierdas. Para nosotros es un gjemplo
de que es posible la unidad de los trabaja-
dores. Esta campafia unitaria es un prece-
dente muy positivo para € movimiento
obrero en Tarragona, un precal entamiento
para poder unificarnos mejor la préxima
vez, unir todas nuetras fuerzas a través de
nuestras organizaciones y demostrarle a la
patronal lo fuertes que somos. Indepen-
dientemente de la sentencia, esta campafia
hubiera sido, en si misma, un paso impor-
tante para el movimiento obrero y del que
estoy orgulloso de haber podido participar.

EM.— A parte de tu afiliacion sindi-
cal a la CGT, militas en la Corriente
Marxista EL MILITANTE. ¢Por qué consi-
derasimportante militar politicamente?

MV.— Creo que la Unica manera con-
secuente de practicar un sindicalismo com-
bativo es teniendo una alternativa a la so-
ciedad capitalista porque si no, como esta-
mos viendo, la politica de “realismo”, del
“mal menor” que estan practicando los di-
rigentes politicos y sindicales reformistas,
leslleva a ser coparticipes de los ataques y
recortes que sufrimos | os trabajadores. Hoy
estoy més convencido que nunca de que no
basta con luchar por derechos laboraes
concretos, hay que tener una aternativa.
¢Por qué nuestro trabajo sdlo puede servir
para enriquecer a una minoria capitalista?
Una minoria que cuanto mas se enriquece,
mas explotados estamos los trabajadores,
épor qué tenemos que seguir manteniendo
a una minoria parésita? ¢Por qué nuestro
trabajo no puede servir para beneficiar ato-
dala sociedad? Teniendo en cuenta que los
medios de produccién y la tecnologia hoy
en dia estan més desarrollados que nuncay
que sdlo nosotros |os trabajadores podemos
hacer funcionar esos medios, no veo por
gué no pueden ser propiedad de toda la so-
ciedad, controlados y gestionados total-
mente por trabagjadores. Por eso digo que
no tenemos que conformarnos con las mi-
guillas que nos dan los capitalistas, tene-
mos que luchar de forma sisteméticay per-
sistente para transformar la sociedad y pa-
ra eso es fundamental construir una refe-
rencia politica e ideol 6gica. Por ese motivo
estoy organizado en la Corriente Marxista
EL MILITANTE, ala que he decidido aportar
el dinero conseguido de la indemnizacion.
Desde aqui hago un llamamiento a trabaja-
doresy jévenes a unirse a nosotros para lu-
char por la transformacion socialista de la
sociedad.

Organiza un grupo marxista en tu ciudad, en tu centro de trabajo o de estudios
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