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POR LA DEMOCRACIA OBRERA

La enfermedad de Chavezy el
futuro de la revolucion venezolana

Corriente Marxista Revolucionaria
Venezuela

| 8 de diciembre de 2012 Hugo Chavez

anunciabague debiasometerse aunanue-
va y complicadisima operacion a haberse
reproducido el cancer del que ya habia sido
intervenido con anterioridad. Chavez desig-
no al actual vicepresidente, Nicolas Madu-
ro, para que en caso de quedar inhabilitado
como consecuencia de la operacion, se si-
tuaraal frente de la presidencia hasta que se
[lamaraanuevas el ecciones presidencialesy
fueratambién el candidato del PSUV. Mien-
tras redactamos estas lineas Chévez sufre una
insuficiencia respiratoria causada por una
infeccion postoperatoriay lucha por recupe-
rarse. Seguin el comunicado oficia del gobier-
no se trata de un proceso “complejo” y “no
exento de riesgos’.

¢Como defender y completar
la revoluciéon?

El agravamiento de la enfermedad del presi-
dente Chéavez pone sobre la mesa una vez
més el tema de como hacer avanzar la revo-
lucién ante este nuevo obstéculo. El coman-
dante Chavez es unafiguracentral en e pro-
ceso revolucionario venezolano. Laintensay
permanente campafia de odio orquestada por
el imperialismo a escala mundia contra é
en ladltima década no es casualidad. Chavéz
representa las profundas aspiraciones de cam-
bio de las masas venezolanas. La inmensa
mayoria de la poblacion lo votd en 1998, y
en todas |as ocasiones posteriores, para pro-
piciar una ruptura con la politica de privati-
zaciones y sumision a capita financiero
practicada por los gobiernos anteriores, y
por una transformacion social profunda. To-
dos los intentos del imperialismo de acabar
con Chévez, como € golpe de Estado de 2002,
el sabotgje petrolero y un sinfin de manio-
bras, fueron respondidos con la accién de
las masas que, basandose de su propia expe-
riencia en todos estos acontecimientos, han
sacado conclusiones politicas cada vez mas
avanzadas y revolucionarias. El propio pre-
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sidente ha reconocido en numerosas ocasio-
nes que su poder reside en el apoyo y lamo-
vilizacién de los trabajadores y oprimidos
venezolanos. Ademés, Hugo Chévez tuvo el
enorme mérito de haber sefidlado afios atrés
—y fue & primer dirigente de la izquierda
gue lo hizo tras la caida del estalinismo—
gue €l socialismo es la Unica salida para la
humanidad y para Venezuela. Solo por €llo,
se haganado el reconocimiento del puebloy
los revolucionarios.

Es obvio que tanto el imperialismo co-
mo la oligarquia venezolanatratan de explo-
tar de forma contrarrevolucionaria la enfer-
medad de Chéavez y su posible salida de la
presidencia. En todo caso, ese escenario abre
una etapa en la revolucion en la que las
fuerzas de clase antagonicas se van a mos-
trar de un modo mas claro y abierto. Lalu-
cha entre la clase obrera y la burguesia se
va aevidenciar de un modo mas fuerte que
nunca y, como reflejo de ello, el combate
entre |os sectores de la burocracia reformis-
ta, que quieren mantener aVenezuelaen los
limites del sistema capitalista, y los que as-
piran a completar la revolucién dentro del
movimiento bolivariano. Durante los Ultimos
dias yahemos visto como |os capitdistasin-
tentan desestabilizar y presionar al gobier-
no amenazando con problemas de desabas-
tecimiento y exigiendo la flexibilizacion de

lo que ellos llaman “intervencionismo” y “di-
rigismo” estatal.

La Unica salida para derrotar cuaquier
plan contrarrevolucionario pasapor llevar la
revolucion socialista hasta el final. Esto so-
lo puede hacerlo laclase obrera, por €l papel
gue juega en el proceso productivo, agru-
pando a los sectores populares, desemplea-
dosy pobres del pais.

Lareaccion de derechastratarade utilizar
en su favor laincertidumbre haciael futuroy
las dudas sobre la viabilidad de la revolucidn
para desmoralizar a un sector de las masasy
crear las condiciones para propiciar un cam-
bio contrarrevolucionario en €l pais. La me-
jor garantia para contrarrestar estaofensivay
garantizar lafortalezay la accion unitaria de
las masas, que han sido decisivas en todos
los momentos clave de larevolucién, es ba-
sarse en ese movimiento e impulsar medidas
claras, urgentes y concretas desde el gobier-
no que empujen la revolucion hacia delante;
expropiando a los capitalistas, nacionales y
extranjeros, y desarrollando el estado comu-
nal, la democracia obrera, para terminar con
el Estado burgués. Es decir, cumpliendo las
expectativas que la revolucién ha despertado
en las masas y que hasta e momento no se
han realizado en lo fundamental.

Tampoco hay que olvidar que la princi-
pal amenaza para la unidad del movimiento

revolucionario, y para socavar el legado del
comandante Chévez, proviene delos atrope-
Ilos que la burocracia “bolivariana’ comete
cada dia contralos trabajadores, de su inten-
to de buscar pactos con la derecha, hacerle
concesiones a ésta, desviar la revolucién en
lineas socialdemdcratas y plegarse a un sec-
tor del imperialismo.

Las recientes eleccionesregionales del 16
de diciembre, producidas poco después dela
nueva operacion de Chavez, confirman —una
vez més, y como yalo hicieron las presiden-
cides del 7 de octubre— que las masas en
Venezuela siguen dispuestas a defender y
completar larevolucion. Con una participa-
cién mucho menor, ladiferenciaentre el cha-
vismo y la oposicién se mantiene e incluso
aumenta: de 23 gobernaciones en disputa, €l
PSUV gana 20, destacando las victorias en
los estados fronterizos donde durante los Ul-
timos ocho afios ha gobernado la oposicién
de derechas (Zulia y Tachira), y que ésta
consideraba feudos seguros desde |os cuales
poder organizar el asalto a poder.

Estamismavoluntad de lucha delas ma-
sas se ha evidenciado en las decenas de mi-
les de actos masivos (homengjes, misasy ora-
ciones espontaness en plazas y calles) ex-
presando € apoyo del pueblo trabgjador a
Presidente, asi como en el rechazo masivo
gue han suscitado las maniobras de la oposi-
cién contrarrevolucionaria que, con e des-
precio por la vida humana que la caracteri-
Za, y en unasituacion como laque se estavi-
viendo, se dedicaainsistir unay otravez en
que si Chavez no esta recuperado €l 10 de
enero para tomar posesion debe abandonar
la presidencia.

Laclase obreratiene latareade tomar €l
testigo del comandante Chavez para encabe-
zar larevolucién. En manos de Nicolas Ma
duro, s d fina es elegido candidato y pos-
teriormente presidente, estara la responsabi-
lidad de defender la revolucion frente a una
més que probable ofensiva de la contrarre-
volucién. Paraello esimprescindible unapo-
liticarevolucionariaquelleve acabo lanacio-
nalizacion de la bancay las principales em-
presas bajo control obrero, y que sustituya el
actual estado —que sigue siendo, en esen-
cia, capitalista— por un estado socialistaba-
sado en el poder democratico de los trabaja-
doresy €l pueblo. Lostrabajadores debemos
organizarnos dentro del PSUV y en la base
del movimiento revolucionario para llevar
este programa a la préactica.

Ola de huelgas en Tunez contra el Gobierno

Ulises Benito

naolade movilizaciones y huelgas
Uesté recorriendo los ultimos me-
ses el pais, con reivindicaciones tanto
econdmicas y sociales como politicas.
La continuidad del gobierno de predo-
minio islamista esta en entredicho, y
muy posiblemente hubiera tenido que
dimitir si en el altimo momento la di-
reccidon nacional de la Unidn General
del Trabajo de Tunez (UGTT) no hubie-
ra desconvocado la huelga general del
13 de diciembre.

El Gobierno (una coalicion de liberaes
burgueses, socialdemdécratas e islamistas)
no ha podido ofrecer ninguna solucion alos
graves problemas que llevaron a derroca-
miento del dictador Ben Ali, intentando su-
plirlo con la represion. Las fuerzas de cho-
gue son las mal llamadas Ligas parala Pro-
teccion delaRevolucidn, bandasintegristas
vinculadas a partido gubernamental En Nah-
da. Estos elementos asaltaron bgjo total im-
punidad, €l 3 de septiembre, |a sede central
delaUGTT. Y el 4 de diciembre cientos de
ellos atacaron con palos, navgjas y espadas
una concentracion de la Unidn en recuerdo
del asesinato de su fundador; ante la pasivi-

dad de la palicia, intentaron realizar varios
linchamientos. Finalmente ésta reprimio la
concentracion con disparos de perdigones.
Hubo unos doscientos cincuenta heridos.
Este nuevo atague produjo una oleada de
indignacion y de huelgas de norte a sur y
llevé a la convocatoria de huelga general
parael 13, laque hubiera sido laterceraen
toda la historia del pais.

Los integristas detras de esas bandas de
|impenes pretenden disciplinar a movimien-
to obrero, y en particular la lucha en Silia-
na, poblacién que se ha convertido en la
punta de lanza. Desde la Ultima semana de
noviembre las masas de esta ciudad de dos-
cientos mil habitantes se apoderaron de las
calles, exigiendo medidas contrael paro (ofi-
cialmente, del 26%, nueve puntos por enci-
ma del dato a nivel nacional), inversiones
en esta zona olvidada, y ladimisién del go-
bernador por laextremarepresion (hubo unos
trescientos heridos). En vez de extender la
movilizacion, los dirigentes de la UGTT
pactaron con € gobierno la destitucion del
gobernador, [lamando alos huelguistas ala
vueltaal trabgjo. Sin embargo, € intento de
esta direccion conciliadora salté por los ai-
res con el brutal ataque del pasado dia 4.
Parece claro que la clase dominante (o0 un
sector de €lla) se precipit6 alentando o per-

mitiendo esta agresion, porque la baza fun-
damental para sus planes (retomar € con-
trol total de la situacion poco a poco y aho-
gar larevolucion) es basarse en ladireccion
sindical, sin cuya aquiescencia e gobierno
duraria muy poco. La prueba es que tras la
agresion del 4 laconsigna de Dégage! (j Ve
tel), que retrotrae a las manifestaciones
contra Ben Ali, fuerareproducido por miles
de gargantas, refiriéndose a Hamadi Jebali,
el primer ministro islamista, y que las sec-
ciones de la UGTT en agunas de las pro-
vincias con més peso obrero y tradicion re-
volucionaria (Sfax, Kasserin, Toser y Sidi
Busid), sin esperar alas instrucciones de la
direccion, convocaran de forma inmediata
huelga general en esas provincias. Huelga
gue fue exitosa en cada caso. En la ciudad
obrera de Sfax hubo una manifestacion de
60.000 personas.

Intentando ganar tiempo, los dirigentes
de laUGTT, tras algunas vacilaciones, pu-
sieron la fecha del 13 de diciembre parala
huelga general nacional. Sin embargo, una
vez més, salvé la caradel gobierno, descon-
vocandola la vispera. El acuerdo que llevo
alaconvocatoriaincluye: el reconocimien-
to de los derechos de asociacion, sindica-
cién, manifestacion, etc.; la denuncia de
“todaviolencia’; la condena del ataque del

dia 4; y la creacién de una comision mixta
parainvestigar alas Ligas, y proponer me-
didas a presidente en un plazo de un mes.
Un acuerdo que supone una burla a movi-
miento, escamoteando la desarticulacién
inmediata de las Ligas u otras bandas inte-
gristas, y la misma dimision del gobierno,
reivindicacion absolutamente asumida en
lacalle (el propio presidente de la Republi-
ca ha tenido que pedir a Jebali que rehaga
€l gobierno con “tecnécratas’). El secreta-
rio general de la UGTT, Hasin Abasi, se
justificaba argumentando la “necesidad de
preservar la seguridad del paisy de evitar
los peligros que puedan amenazar su esta-
bilidad”.

Mas que nunca, esimprescindible orga-
nizar laextensaoposicioninternaenlaUGTT
en una corriente combativa, que se dote de
un programa socialista, anticapitalista. Es
clave para el futuro de la revolucion luchar
por poner esta organizacion tradicional, de
una enorme fuerza (dice contar con la afi-
liacién de casi la mitad de la poblacion), al
servicio de los intereses de las masas opri-
midas. Intereses que pasan por la caida del
gobierno actual y por fomentar desde cada
seccion del sindicato estructuras de poder
obrero capaces de sustituir al caduco poder
burgués.
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Ulises Benito

L a Revolucion Arabe, a la que tantos
interesados consideraban acabada,
o al menos domesticada, continda con
mas brio en el pais clave, Egipto. Las ma-
nifestaciones masivas, las acampadas,
los lemas revolucionarios, han vuelto con
una enorme fuerza contra el gobierno
contrarrevolucionario de Mohamed Mur-
si. Los acontecimientos actuales supo-
nen el inicio de una fase superior de la
revolucién.

Aungue la movilizacién de las masas egip-
cias no ha parado en ningln momento (y en
especial € movimiento huelguistico), las
Ultimas decisiones de Mohamed Mursi, €
presidente isamista, han echado alacalea
los mismos protagonistas del levantamiento
que acab6 con la dictadura de Mubarak. El
motivo inmediato, € decreto presidencia
que pretendia blindar sus decisiones futuras
frente a cualquier otra instancia; un paso
més hacia la concentracion de poder en un
personaje que, seis meses despuésde su elec-
cidn, ha demostrado sobradamente a quién
sirve. El islamismo, como en otros procesos
revolucionarios (el irani de 1979), pretende
secuestrar la bandera de la revolucion para
asestarle una pufialada mortal. Es, en estos
momentos, la mayor garantia que tiene la
clase dominante egipcia (y € imperialismo)
de que nada cambie rea mente; una garantia
que evidentemente no estotal ni mucho me-
nos, yaque larevolucién distamucho de es-
tar derrotada y la maniobra contrarrevolu-
cionaria es evidente para un sector impor-
tante de la poblacidn, determinada a movi-
lizarse ante € peligro que amenaza.

Desde la tltima semana de noviembre la
lona de las tiendas ha vuelto a la plaza Tah-
rir, de igual forma que las consignas contra
el régimen y para echar abgjo e dictador.
Una enorme pancarta preside la plaza, indi-
cando que “Se prohibe la entrada a los Her-
manos Musulmanes’ (la organizacion de
Murs). También han vueto las manifesta-
ciones de millones de personas, en El Cairo,
Algandriay € resto de ciudades. En Algjan-
dria fue ocupado € Consgo Loca (ayunta-
miento), a grito de “El poder es nuestro”.

Larepresién no havuelto... porque nun-
ca se fue. Ahora bien, esta vez los brutales
atagues alos manifestantes, que han provo-
cado @ menos nueve muertos, han sido en
gran parte a cargo de las bandas de [Umpe-
nes integristas de la Hermandad Musulma-
na El 5 de diciembre estos fascistas mata-
ron a seis manifestantes y provocaron cien-
tos de heridos. El Ejército se ha mantenido
en un segundo plano. De hecho, deigual for-
ma que en el levantamiento que acabd con
el poder de Mubarak, ha habido escenas de
confraternizacion con soldados. El 7 de di-
ciembre la manifestacion rompié sin vio-
lencia el corddn de seguridad alrededor del
palacio presidencia (alambradasy barrica-
das), ante la pasividad de las tropas, y algu-
nos soldados subieron a los tanques a salu-
dar a los revolucionarios, mientras éstos
gritaban la tradicional consigna “soldados
y pueblo, una sola mano”.

La actitud militar tiene dos causas que
se adimentan. Por un lado, la simpatia que
despierta la lucha en un sector importante
de latropa. Por otro, los intereses de la ofi-
cididad que, aliada a gobierno islamistaen
su intento de frenar la revolucién, trata de
no ponerse en el punto de mira de los mani-
festantes e incluso utilizar la debilidad de
Murs para hacer valer sus prebendas y su
poder. De hecho, € presidente, que fue ele-
gido con un discurso demagogico que in-
cluialalimitacion del enorme poder militar,
la depuracion de los elementos comprome-
tidos con la dictadura, y el castigo de lare-
presion militar y policial sufrida después de
la caida de Mubarak, ha hecho todo lo con-
trario. La clpula militar mantiene su poder
econdmico intacto, la impunidad de la re-
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Poca participacion y alto porcentaje del ‘no’ en el referéndum

Egipto: La revolucidn resurge y se
enfrenta a la reaccion islamista

presién y de los cargos que medraron en €l
mubarakismo, y €l jugoso convenio con Es-
tados Unidos que permite a Ejército embol-
sarse 1.300 millones de ddlares anuales.
Ademas, €l proyecto de Constitucion inclu-
ye dos grandes reivindicaciones de los ge-
nerales: que uno de ellos ocupe |la carterade
Defensa, y que sean €llos los que decidan
Sus propios presupuestos, que lastran el des-
arrollo del pais. Parafortalecer alin mas es-
ta alianza de intereses contra la revolucién,
en plena oleada de manifestaciones, Mursi
ha devuelto alos militares € poder de dete-
ner a manifestantes.

La maniobra electoral de Mursi

En una huida hacia adelante, intentando aho-
gar laluchaen lacalle con las urnas, € go-
bierno convoco un referéndum para los di-
as 15y 22 de diciembre, sobre su proyecto
de Constitucion. Una Constitucion que man-
tiene la esencia del régimen mubarakistay
gue se hace eco de las ideas reaccionarias
integristas. Pero la fuerza de la revolucion
obligé a gobierno a multiples escarceos.
Intenté ganar tiempo con mesas de dialogo,
pero no ha tenido éxito. La oposicion poli-
tica, representada en el Frente Nacional de
Salvacion de la Revolucidn, hasta ahora se
ha mantenido firme en denunciar esos in-
tentos; aunque este frente es muy heterogé-
neo y un sector de @ hubiera aceptado gus-
tosamente e ofrecimiento de Mursi, trai-
cionando lalucha, el empuje del movimien-
to impuso la firmeza ante esas maniobras
dilatorias. Finalmente, el presidente ha te-
nido que retirar e decreto motivo inmedia-
to de las protestas.

Sin embargo, € referéndum no ha sido
aplazado ni anulado. Los islamistas preten-
dian demostrar legitimidad ante las masas
revolucionarias. Han hecho una campafia
intensa, enradio, televisién y mezquitas, lla-
mando a participar en la “consolidacion de
Egipto”, “la estabilidad”, etc. También han
utilizado las contradicciones de los dirigen-
tes del frente opositor, donde se re(inen gru-
pos burgueses como € de Mohamed € Ba-
radei, colaboracionistas de Mubarak como
Amro Musa, e Movimiento Seis de Abril
(grupo juvenil protagonista en los primeros
compases de la revolucion), y la Corriente
Popular (laorganizacién del naserista Ham-
din Sabahi, tercer candidato en las eleccio-
nes presidenciales del verano). El Frente
Nacional de Salvacion hatenido una postu-
raheterogéneaante &l referéndum: mientras
e Movimiento Seis de Abril y la Corriente
Popular —los dos grupos mas conectados
al movimiento— Ilamaban a boicot, otros
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sectores titubearon hasta el final sobre su
participacion (votando contra la Constitu-
cién) o no.

Losresultados del referéndum, celebra
do en dos turnos (los dias 15 y 22 de di-
ciembre), no reflejan en absoluto un avan-
ce de la base social islamista. Al contrario.
Seguin €l gobierno, e si ha obtenido un 64%,
ganando en 24 provincias, frente a un no
mayoritario en tres. Pero el dato mas es-
pectacular es la participacion, que sélo ha
sido del 33% con respecto al censo de 52
millones de electores. La abstencién ha si-
do la mas alta de los diferentes procesos
electoraes desde la caida de Mubarak; la
anterior eleccion —la presidencia del ve-
rano pasado, en que fue elegido Mursi—
contd con una participacion del 50%. Esto
significaque, si los datos del gobierno fue-
ran ciertos, solo e 20% de los egipcios
censados apoyan esta Constitucion. Pero
esos datos hay que acogerlos con precau-
cion, porque las irregularidades han sido
continuas (s6lo en lavotacién del dia 15 la
oposicién denuncié cuatro mil incidentes).
De hecho, las asociaciones egipcias de ob-
servadores han pedido la repeticion del re-
feréndum, y el Frente Nacional haanuncia-
do la presentacion de unadenunciaparain-
validarlo.

Otro dato de gran importancia es €l re-
sultado en las dos grandes aglomeraciones
urbanas egipcias, las provincias de El Cairo
y Algjandria, donde se concentra una gran
parte ddl proletariado y de las masas revo-
lucionarias que protagonizaron la caida de
ladictadura. Segun la Corriente Popular, €
no haarrasado ali; en El Cairo con un 68%
y en Algjandria con un 72%. Incluso € go-
bierno reconoce la victoria del no en laca-
pital, con un 57%. Este resultado adverso
para los islamistas en los dos grandes cen-
tros de la revolucion marca de forma clara
el gran avance en la conciencia que pocos
meses de mandato de Mursi ha supuesto,
avance que probablemente irradiard con
fuerza el resto del pais.

La lucha contintia

Es evidente que, pese atodos los medios a
su acance, losintegristas de todos los ma-
tices, agrupados detrés de Mohamed Mur-
si, y la reaccién en todas sus formas, de-
seosa de dar carpetazo a la revolucion pe-
se a sus contradicciones con |os anteriores,
no han tenido éxito con su maniobra elec-
toral. El no, y en parte la abstencion, refle-
jan cémo incluso en el terreno mas desfa-
vorable para larevolucién (las urnas) ésta
tiene una base fuerte. Es muy importante

para su desarrollo la movilizacion militan-
te del proletariado, la juventud y otros sec-
tores de El Cairo y Algjandria, que son y
serén el motor de la lucha

Es significativo de la debilidad del ac-
tual gobierno que poco antes del referén-
dum Mursi echara atrés, ante la sorpresa de
su propio Gobierno, € plan de aumentar im-
puestos a algunos productos, liberalizar el
precio de laelectricidad y reducir subsidios
acombustibles. El motivo es obvio: € mie-
do aaentar alln masel movimiento enlasca
llesy €l voto no en € referéndum. Mientras
la oleada huelguistica contintia (los 23.000
trabgjadores de tabaco acaban de obtener
una victoria tras dos dias de huelga), los
problemas no resueltos también se agudi-
zan y la situacion econdmica es critica. La
huelga de inversiones, larecesion del turis-
mo, el aumento del déficit (11% del PIB),
que consume las reservas de divisas (han
caldo mas de la mitad desde el estallido de
larevolucion), tienden aacelerar €l paro, la
miseria, de amplias masas. Egipto ha nego-
ciado con € FMI un crédito por valor de
4.800 millones de ddlares, por supuesto a
cambio de duras medidas de gjuste, vitales
para poder hacer frente a pagos urgentes.
Sin embargo, la situacion de inestabilidad
es tal que éste se ha aplazado.

La lucha no ha acabado e 22 de di-
ciembre, traslasegundavuelta. Laluchaen
lacalle, enlaempresa, en € barrio, esel te-
rreno fundamental de la revolucién. Tam-
bién es necesario que e movimiento se do-
te de un programa revolucionario. Es im-
prescindible que la lucha contra los recor-
tesen losderechos socialesy politicos, o de
lamujer, o contralos prejuicios islamistas,
es decir, contra la Constitucién, se vincule
alalucha de la clase obrera por la mejora
sustancial de su situacion, con reivindica-
ciones concretas en cuanto a creacion de
empleo, salarios dignos, nacionalizacion de
las grandes empresas bajo control de los
trabajadores, ruptura de lazos con e impe-
rialismo. Es decir, un programa que rompa
con € sistema capitalista. Levantar la ban-
dera del socialismo; construir organizacio-
nes independientes del proletariado, como
forma de ganar también a la juventud y
otros sectores; denunciar €l papel quintaco-
lumnista de los grupos burgueses (que
quieren desviar la revolucion hacia la via
muerta de una inestable e inconsistente de-
mocracia burguesa); fomentar la unifica-
cion de las luchas obreras y de las masas
revolucionarias contra el gobierno reaccio-
nario, estimulando la consigna de la huelga
general; éstas son las tareas del momento
para los revolucionarios.
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Eloy Val del Olmo

iles de trabajadores de la CAF, La-

minaciones Arregui (Grupo Celsa),
Corrugados Azpeitia, Foronda, 010y de
otras empresas en lucha se manifesta-
ron frente al parlamento vasco el dia del
debate de investidura de Urkullu. Mien-
tras la clase trabajadora vasca tiene muy
claro qué representa el nuevo lehenda-
kari, en sede parlamentaria es diferen-
te: PP, PSE-EE/PSOE y EH Bildu se han
mostrado, desde angulos opuestos, dis-
puestos a colaborar con el PNV.

La portavoz de EH Bildu, Laura Mintegi,
ha dejado clara su posicion: “Toda politica
encaminada a la soberania tiene que pasar
por un trabajo en comdn con el PNV y es-
peremos que su alma més independentista
florezca’. Su Gobierno [del PNV] “tiene
que ser valiente paracortar € cordén umbi-
lical con un Estado que es autoritario e im-
positivo” (El Correo, 31/12/12). Desde €
PSE-EE/PSOE la colaboracion, el traspaso
de poderes y los ofrecimientos de acuerdo
son tan intensos que han merecido los elo-
gios del propio Urkullu. Para Antonio Ba-
sagoiti “habra posibilidades de acuerdo” con
el gjecutivo peneuvista en lamedida que se
centre en la economiay apueste por la“es-
tabilidad y la convivencia”.

La crisis capitalista y la respuesta
del movimiento obrero

Tras €l contacto con los distintos grupos, €
PNV confirmé la decisién ya tomada ante-
riormente de formar un gobierno en minoria
con 27 de los 75 escafios con que cuenta la
camaravasca. Urkullu ha colocado a Josu Er-
koreka (exportavoz del PNV en € parlamen-
to estatal) como hombre fuerte para facilitar
las relaciones con € Gobierno de Rajoy, y
ha marcado como prioridad en esta primera
parte de su mandato la “recuperacion de la
competitividad” y e “crecimiento de la eco-
nomia vasca para € 2015”, a través de un
proceso de duros ajustes y recorte del gasto
publico, en sanidad y en educacién, queim-
plicard todavia mas sufrimiento parala ma-
yoriade la poblacion.

Desde € principio de la crisis en 2008,
ha desaparecido el 10% del tejido producti-
vo de la Comunidad Auténoma Vasca (CAV)
y 6.100 empresas han cerrado, 2.000 de ellas
en 2012. El paro llegayaalos 180.000 tra-
bajadores y se calcula que en 2013 se per-
derdn 21.000 empleos més; por otra parte,
en Euskadi viven mas de 157.600 personas
(7,3% de la poblacién) en riesgo de pobre-
za, datos que son la consecuencia inevita-
ble de las paliticas neoliberales de privati-
zaciones y recortes sociales, y del fracaso
de la socialdemaocracia.

La clase trabgjadora vasca ha respondi-
do alacrisis con sucesivas huelgas genera-
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Manifestacion de trabajadores de CAF, Cementos Lemona, Corrugados Azpeitia, ALESTIS, CelsaAtlantic

(Laminaciones Arregui) y del 010 del Ayuntamiento de Vitoria ante el parlamento vasco

les desde €l 21 de mayo de 2009, logrando
larespuestamés contundente en la convoca:
toria unitaria del 29 de marzo de 2012. Asi
lo demuestra que cada vez haya mas movi-
lizaciones de empresas conjuntas, |os traba-
jadores comprenden la necesidad de un sin-
dicalismo combativo, delaunificaciény co-
ordinacion de las luchas obreras, frente a
unas direcciones sindicales que son incapa-
cesdeacanzarla. Con estatécticase et con-
siguiendo echar atrasen lostribunales EREs
de extincidn, y que un total de 422 despidos
hayan sido declarados nulos por negacion
de derechos fundamentales en Koyo Bea-
rings, Celsa Atlantic y Corrugados Azpei-
tia. La plantilla de Guardian Llodio tam-
bién ha conseguido la retirada del ERE de
extincién para 139 trabagjadores y un conve-
nio que bloquea la reforma laboral, tras 60
dias de huelgay lograr que todo € pueblo,
literalmente, se volcase en su apoyo, como
ahora lo estén haciendo con la plantilla de
Lipmesa. Los trabajadores en lucha de la
CAF también han logrado la retirada del
expediente de suspension que afectaba a
869 trabajadores, tras 10 jornadas de paro
de cuatro horas; y los trabajadores de For-
mica tras varios meses de huelga indefini-
da, con una de las mayores movilizaciones
en décadas en Galdakano, han ratificado un
acuerdo que triplica e minimo indemniza-
torio lega que establece lareformalaboral.

Estas victorias parciales permiten a la
clase trabgjadora aumentar la confianza en
sus propias fuerzas pero € auténtico logro
es poder estrechar lazos de unidad y elevar
lalucha sindical a nivel politico, a una lu-

chade clase contra clase que, en lugar dela
blsqueda de pactos y compromisos con la
burguesia, oriente la fuerza del movimien-
to obrero a un cambio socia profundo.

Los pactos a la carta. La izquierda
abertzale en la encrucijada

Al PNV le hubiese gustado, y asi lo hama
nifestado, que e PP (10 escafios) hubiese
obtenido a menos un escafio mas, para po-
der pactar sin mayores problemas unos pre-
supuestos de derechas y no necesitar del
apoyo de EH Bildu (21 escafios), o del PSE-
EE/PSOE (16). En periodo preelectoral Ur-
kullu denuncié insistentemente la “horri-
ble’ situacién de las cuentas publicas admi-
nistradas por los socialistas, utilizando la
misma estrategia de Rgjoy en Madrid: cul-
pabilizar ala herenciarecibida de los recor-
tes sociales que se veria “obligado” a apli-
car. Sin embargo, su debilidad objetivaen
Parlamento, laradicalizacion de laluchade
clases, la necesidad de abortar cualquier
acuerdo entre Bildu y PSE (después del
pacto de ambos en la diputacion de Guipuz-
coa), junto a la excelente disposicion de la
direccién del Partido Socialista, le hahecho
reconsiderar su postura inicial haciendo al-
gunas concesiones a PSE-EE/PSOE.

Por supuesto, d otro frente donde el PNV
vaaintentar ganar estabilidad es con laiz-
quierda abertzale: pactar con Bildu, pun-
tualmente, para desactivar la conflictividad
en las calles. ¢Cémo hacerlo? Ofreciendo
“ayudar” en el proceso de paz y més con-
cretamente en la cuestion de la salida de la

carcel de los presos de ETA. Esta téctica,
lamentablemente, parece haber encontrado
eco entre dirigentes de Bildu que insisten
permanentemente en el entendimiento con
el PNV. No son casualidad los editoriales y
articulos en Gara defendiendo el pacto al-
canzado en Catalunyaentre CiU y ERC, jus-
tificando veladamente el respaldo alos re-
cortes acambio de avanzar en la“ soberania
nacional”.

La idea de que apoyando puntualmente
a PNV la izquierda abertzale puede salir
fortalecida es completamente ingenuay muy
equivocada. El PNV quiere dar e abrazo
del 0so0 alaizquierda abertzale, implicarla
en su politica de gjustes y ataques alacla
se obrera, “ingtitucionalizar” su vuelta a
parlamento, y desactivarla como organiza-
cion de lucha que puede cuestionar los fun-
damentos del capitalismo. La pretension de
gue laburguesia vasca puede facilitar lare-
solucion del problema nacional, puede ayu-
dar en la conquista del derecho de autode-
terminacion, también es falsa. El PNV no
quiere desentenderse del mercado espariol,
del que obtiene grandes plusvalias y bene-
ficios, a contrario: quiere fortalecer esare-
lacién pero, obviamente, en su propio inte-
rés. Lademagogiadel PNV, que en €l pasa-
do aplicé sin mayor objecién la legislacion
de excepcion contralaizquierda abertzaley
todas las medidas represivas que le dictaron
desde Madrid, sdlo pretende contener la lu-
cha de clases. Incorporar a Bildu, a ELA y
LAB asu campo politico, através de pactos
sociades, envueltos en el celofan de “acuer-
dos afavor de la soberania’, es un objetivo
gue va a intentar lograr en esta legidatura,
sobre todo cuando se vean més desgastados.

Laizquierda abertzal e tiene una respon-
sabilidad fundamental en este momento.
Puede elegir el papel de ERC —comparsa
en los planes antiobreros de CiU a cambio
de uninseguro referéndum que no tiene na-
da que ver con € gercicio real de autode-
terminacion— o el papel de liderar la opo-
sicion de izquierdas a la burguesia vasca, a
la derecha vasca, agrupando a la mayoria
de los explotados, de los trabgjadores y de
las capas mas afectadas por lacrisis capita-
lista, en torno a un programa de liberacion
naciona y de ruptura con €l capitalismo: €
programa de | atransformacion socialistade
la sociedad.

Ver articulo completo
en www.elmilitante.net

Susana Iglesias
(Afectada)

| 21 de diciembre se aprob6 en €
Ayuntamiento de Avilés (Asturias) €
Plan Urbanistico deLaLleda, por € cua se
pretenden construir 640 nuevas viviendas.
Para hacerlo, se va a proceder a la expro-
piacion de ocho familias que actualmente re-
siden en € Unico bloque de viviendas de la
zona. Estaexpropiacion supondraen laprac-
ticael desahucio de los vecinos, que no te-
nemos otra opcion que aceptar unairrisoria
indemnizacion a cambio de perder nuestra
casa. Indemnizacion que en algun caso ten-
dria que ser destinada a terminar de pagar
la hipoteca de unos pisos que podrian de-
moler en pocos meses.
Desde e Ayuntamiento se escudan en
gue la obra que se gjecutara es “de interés
general” y nos ofrecen la “opcion” de en-

Avilés: el nuevo Plan de Urbanismo para
La Lleda deja en la calle a ocho familias

trar aformar parte de la Junta de Compen-
sacion, algo que, por el enorme desembol-
S0 econdémico que conllevaesinal canzable
para una familia trabajadora*.
Esintolerable que se nos pretenda con-
vencer de que este plan urbanistico es de
“interés genera”, mientras miles de pisos
permanecen vacios cuando podrian ser uti-
lizados para satisfacer las necesidades de
vivienda. Pero en lugar de expropiar esos
pisos propiedad de las constructoras, ex-
propian a los trabajadores para satisfacer
el afan de beneficios de los empresarios.
¢Qué beneficio general se otorga a la
sociedad con la construccidn de més pisos?

El Unico beneficio serd el que consigan los
constructores involucrados en €l proyecto.

Por otro lado, la actitud del Ayunta-
miento del PSOE, desentendiéndose total-
mente de una situacion de la que son res-
ponsables, por cuanto fueron ellos los que
cedieron |os terrenos donde se ubica nues-
tro edificio, les convierte en cémplices de
este atropello que dejard a varias familias
en la cale. Es lamentable que un partido
gue se dice de izquierdas vele mas por los
intereses de los constructores que por los
de las familias obreras.

Los vecinos afectados de La Lleda exi-
gimos unasolucion rea aeste conflicto, que

* El sistema de urbanizacion por Junta de Compen-

pasa por un reaojo digno paralos afectados
0 una indemnizacion suficiente para poder
adquirir otra vivienda. Ademés, frente a
grave problemadelaviviendaquedejaenla
cdle a cientos de miles de familias obreras,
reclamamos la expropiacion de los pisosva
cios propiedad de |as constructoras que han
amasado fortunas durante la pasada década.

sacion es el masinjusto para pequefios propietarios
y e més beneficioso para grandes constructoras,
que pueden hacerse con losterrenosy lasviviendas
de los vecinos por irrisorias cantidades y construir
asus anchas o esperar mejorestiempos, para seguir
enriqueciéndose con la especulacion urbanistica.
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Jaume Garcia

ras €l batacazo electoral de CiU, hasi-

do finamente ERC laque hasalvado los
muebles a Artur Mas, Ilegando a un acuer-
do de gobierno. En la negociacion, ERC se
ha comprometido aapoyar a nuevo gobier-
no de Mas 'y sus presupuestos a cambio de
toda una serie de subidas de impuestos y de
que en 2014 se celebre la consulta sobre €
futuro de Catalunya, “con la excepcion de
que €l contexto socioeconémico y politico
requiriese una prorroga’, segin reza el do-
cumento del acuerdo. Sin embargo, la natu-
raleza profundamente antisocial y antide-
mocrética del nuevo gobierno de CiU no ha
cambiado para nada.

Recortes inmediatos y salvajes

La formulacion de la consulta del 2014 no
es una casualidad. En cualquier circunstan-
cia CiU y ERC podran aplazar su celebra-
cién. De momento, |a perspectivade su con-
vocatoriale viene muy bien aCiU parades
viar la atencion de su politica social y para
ERC la concrecion de lafecha eramuy im-
portante, aunque fuera asi de condicional,
para poder justificar los presupuestos como
unos “presupuestos de transicion hacia la
independencia’.

A pesar de |os nueve nuevos impuestos,
se admite que de los 4.000 millones de eu-
ros de recortes para 2013 que anuncié e Go-
vern justo después de las elecciones, 3.000
millones son “inevitables’. Ademés, la re-
caudacion de esas nuevas tasas dependera
de la evolucion de la economia, que sigue
anclada en la depresion, asi que es muy
probable que tras el recorte de 3.000 millo-
nes de euros nuevos atagues se sucedan en
la educacién, la sanidad publicas, las con-
diciones laborales de los funcionarios y las
empresas publicas .

Pocos cambios en la composicién
del gobierno

Ademés, sdlo hay que echar un vistazo ala
composicion del nuevo gobierno para com-
probar que el cacareado “giro social” del go-
bierno que supuestamente ha conseguido ERC
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Acuerdo de gobierno CiU-ERC
y la farsa del ‘giro social’

Deizquierdaaderechaen laprimerafila: Pere Navarro (PSC), Oriol Junqueras (ERC), Artur Mas (presiden-
te de la Generalitat) e Irene Rigau, consegjera de Educacion.

se queda en nada: Boi Ruiz e Irene Rigau,
responsables delos salvgjes recortes que han
sufrido la sanidad y la educacién piblica
respectivamente, se mantienen en sus car-
gos. El nefasto Felip Puig, responsable de la
brutalidad policial de los Mossos, continlia
en e Govern, aunque en otro departament.
Su sugtituto en Interior, Ramon Espadaler,
esun conocido reaccionario de Unid. Sin ol-
vidar que € cerebro de la politica econémi-
cade anterior Govern, Andreu Mas-Coléll,
se mantiene a frente de Economiay aumen-
ta su peso palitico dentro del nuevo gjecuti-
VvO. Las palabras de Artur Mas acerca de un
giro social, o la busqueda del bienestar so-
cia es pura demagogia. Los dirigentes de
ERC son los responsables de que CiU pue-
da continuar enmascarandose como la de-
fensora de los intereses de toda Catalunya.

La izquierda ante
el nuevo gobierno

Aunque & PSC ha votado en contra de la
investiduradeArtur Mas—con losvotos de
ERC erasuficiente—, Pere Navarro haten-
dido la mano a un futuro acuerdo con CiU,

en aras de la “unidad naciona”. Los puen-
tes entre CiU y el PP tampoco estan del to-
do rotos, aunque pueda parecer 1o contra-
rio. De hecho, finalmente ERC no ha exigi-
do a CiU que rompiese sus acuerdos con €l
PP en la diputacion de Barcelona, en Bada-
lona o en otros ayuntamientos.

El gobierno de CiU apoyado por ERC
va a estar sacudido por la crisis, los recor-
tesy larespuesta socia en lacale, lo que
inevitablemente traerdmasinestabilidad. Las
muletas de CiU, por desgracia, se encuen-
tran en laizquierda. Los sindicatos siguen
tendiendo la mano a CiU para acanzar un
acuerdo socia. En las clpulas de los sindi-
catos existen muchos vinculos con la bur-
guesia que presionan hacia el acuerdo: la
consellera de Bienestar Socid, dirigente de
Convergéencia es también dirigente de la
UGT, hasta 2010 secretaria de Politica Ins-
titucional del sindicato.

No es casualidad que, mientrasen Ma-
drid se ha visto una movilizacién histéri-
ca de la sanidad publica contra la privati-
zacion, en Catalunya los sindicatos han
evitado dar cualquier respuesta unificada,
a pesar de que en varios hospitales (Sant

Pau, Parc Tauli, Clinic...) sus trabajadores
protagonizaron encierros durante estas Na-
vidades.

Un gobierno débil

Ademas, los constantes ataques del PP en
€l terreno naciona son utilizados por CiU
para otorgarse una aureola progresista que
no tienen. Los ataques del ministro Wert
al catalan permitieron ala consellera Rigau
presentarse como una férrea defensora del
idioma cuando con su gestion en el Depar-
tament d”Educaci6 la ensefianza publica ha
sufrido el mayor retroceso de todo el Esta-
do. Artur Mas convocd una cumbre de par-
tidos en defensa de lainmersién linguistica
y tanto el PSC y ERC como ICV olvidaron
la politica educativa de CiU para arropar a
Govern. Lo mismo esta sucediendo con el
derecho adecidir. Las CUP, quecon undis-
curso marcadamente de izquierdas han de-
nunciado de forma bastante claray rotunda
lapoliticasocial de CiU, asi como el apoyo
dado por ERC aMas, han defendido sin em-
bargo un frente comdn con CiU en la cues-
tion linglistica y han tendido la mano a
Mas para conseguir la autoderminacién, 1o
cual nosparece un graveerror. CiU esel re-
presentante de la dictadura financiera mun-
dia en Catalunya. ¢Qué clase de autodeter-
minacion puede venir de manos de esta
gente?

La perspectiva para Catalunya, como pa:
rael resto del Estado, es de intensificacion
delaluchade clasesy €l gobierno de Mas
seguira desgastandose, como en la anterior
legislatura. De hecho, si todos los partidos
cuyos dirigentes se denominan de izquierda
negasen cualquier tipo de apoyo a CiU, di-
recto o indirecto, el gobierno de Mas caeria
inmediatamente, lo cual constituiria un pa-
so muy importante en la lucha contra los
recortes sociales en Catalunyay en €l resto
del Estado.

Andreu Roig
Abogado

| campo de la justicia no esta al

margen de todos los planes de gue-
rra antisocial unilateral y sin tregua del
gobierno del PP contra la mayoria de la
sociedad. Al colapso estructural del sis-
tema judicial, por falta de medios mate-
riales y humanos (despido de 1.200 jue-
ces sustitutos), y al caos absoluto a to-
dos los niveles, donde priman los privi-
legios de los ricos y poderosos, la im-
punidad de la corrupcién y de los abu-
sos de poder con sentencias e indultos
escandalosos, propios del régimen fran-
quista, ahora se suma laley de tasas ju-
diciales, que implica lisa y llanamente
dinamitar cualquier vestigio de igualdad
ante la justicia.

A partir de ahora, cualquier trabajador que
recurracualquier sentencia de lo social de-
be pagar 500 euros en 22instanciay 1.200
en 3? instancia. Por gemplo, la reclama-
cién de una indemnizacion de 1,3 millo-
nes de euros de un tetraplgico victima de
un accidente de tréfico, donde las asegura-
doras suelen ofrecer muchisimo menos de
lo justo y necesario, y suele judicializarse,
llegar hasta la 32 instancia (Tribunal Su-
premo), cuesta 19.550 euros de tasas. Y
ademés éstas no se devuelven aunque se
gane € juicio. En unagran cantidad de de-
mandas, como recurrir multas de trafico,
aungue sean de 90 euros tienen unatasa fi-

No a la ley de tasas judiciales

Una justicia groseramente
a favor de los ricos

jade 200 euros en 12 instancia judicial, o
|as deudas a comunidades de propietarios,
divorcios..., serén a veces superiores las
tasas que € objeto que sereclama, y si no,
en todo caso, desproporcionadamente ca
ras, llegando a ser un obstaculo econdmi-
co insalvable, teniendo que soportar ilega
lidades e injusticias sin posibilidad de am-
paro judicial.

Con esta reforma se consigue una jus-
ticia groseramente a favor de los ricos. Se
atrae la especulacion y actividades impu-
nes de mafias extranjeras (Eurovegas, ob-
tencion de la nacionalidad comprando vi-
vienda de 160.000 euros, trabajadores sin
derechos...), sefavorece mastodavialaim-
punidad de los abusos de poder y de la co-
rrupcion de las administracionesy las esta
fas, legaes 0 no, de grandes compaiiias (fi-
nancieras, aseguradoras, telecomunicacio-
nes, hidroeléctricas...) donde sus victimas
no podran demandarles por lastasas, y alin
teniendo laudos arbitrales y sentencias fa-
vorables no podrédn egecutarlos pagando
tanta tasa a cada tramite, no les saldra a
cuenta demandar.

Se favorece a los lobbys de grandes
despachos de abogados y |os de bajo coste,
con su gjército de becarios y minijobs, a
tiempo que se perjudicaduramente alama-
yoria de abogados y procuradores en un
mercado en profunda crisis. Paralelamente
se aceleraladegradacion y privatizacion de
los Servicios de Orientacion Juridicay Tur-
no de Oficio, como en Madrid, y se fomen-
ta el negocio de las mediaciones y arbitra-
jes extrajudiciaes, con sus mastersy servi-
cios de mediacion y arbitraje mucho més
caros que la anterior via judicial, todo co-
mo aternativaalaviajudicial. Asi sereba
jae cumplimiento de normas contrarias a
los intereses de los més poderosos, por ser
costoso y arriesgado reclamarlo judicial-
mente.

El malestar y rechazo provocado en €
sector hasido muy fuerte, incluso se hare-
clamado la convocatoria de huelgas antes
de que entraraen vigor laley, alas que, fi-
nalmente, no se ha puesto ninguna fecha,
desaprovechando la posibilidad de echar
atras esta agresion y abrirle un nuevo fren-
te de luchaa PP.

Laley de tasas es un gravisimo ataque
a conjunto de los trabajadores y tiene una
trascendencia que va més alla del propio
sector delajusticia. Los sindicatosy parti-
dos politicos de izquierdas deben tener una
posicién politicade clase y tomar lainicia-
tiva de convocar unahuelgagenera dejus-
ticia de 48 horas como primer paso en la
lucha, defendiendo la derogacion de esta
ley, asi como su vinculacion alaluchacon-
tralas contrarreformas de penalizacion del
aborto y de manifestantes, la cadena perpe-
tua, ademas de exigir € cese no solo del
ministro de Justicia, sino del gobierno del
PP, lo que implica que esta lucha debe des-
embocar en la convocatoria de una nueva
huelga genera y vincularse aladerogacion
de las contrarreformas laboral, educativay
demés.
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Daniel Reyes
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a Fundaciéon O’Belén es una enti-

dad sin6nimo de lucro cuyo objeti-
vo, declarado por ellos mismos, es la
atencion y proteccion de los menores,
jévenes y sus familias. Loable objetivo
con el que podrian engafiar a algun in-
cauto hasta que vemos quiénes son
sus fundadores: Emilio Pinto Rodri-
guez (ex portavoz del PP en Siglienzay
propietario de Ain-Karen Viajes, empre-
sa dedicada a “ayudar” a la Iglesia en
su labor evangélica organizando pere-
grinaciones), Manuel Pizarro Moreno (vo-
cal de la FAES, ex presidente de Iberca-
jay expresidente de Endesa), José Mo-
rales Paulés (directivo de Ibercaja), Ja-
vier Herrero Sorriqueta (ex consejero
delegado de Iberdrola) y Manuel Urefia
Pastor (arzobispo, miembro de la Comi-
sién Episcopal de Ensefianza y Cate-
quesis). Con estas credenciales nada
bueno se podia presagiar.

Esta entidad fue de las pioneras en la ges-
tion de los llamados centros terapéuticos
de proteccion de menores, en realidad una
especie de carceles donde se recluye a ni-
fios supuestamente af ectados por trastornos
del comportamiento. Gracias al cauda de
dinero publico que este tipo de empresas
saquea a través de la privatizacion de los
servicios sociaes, O'Belén fue ampliando
el negocio, pasando a gestionar centros de
acogida y de reforma, programas de inser-
cion laboral e incluso los servicios de aco-
gimiento familiar.

En el 2009 durisimos informes de Am-
nistiaInternacional y del Defensor del Pue-
blo confirmaban lo que numerosos colecti-
vos llevaban afios denunciando: en los cen-
tros terapéuticos de proteccion de menores
se vulneran los derechos humanos (“apre-
ciamosirregularidadesy vulneracién delos
derechos de los menores, a los que se me-
dica sin respetar las prescripciones de la
Ley de autonomia del paciente, y son san-
cionados desproporcionada y arbitraria-
mente’)*.

Especiamente duro con O’'Belén, € in-
forme del Defensor del Pueblo demostraba
gue en sus centros se utilizan celdas de ais-
lamiento, prohibido explicitamente por la
ONU (“un solo instante de permanencia en
el interior de esas salas permite aseverar que
atentan no sdlo contralasalud psiquicay la
dignidad de los menores, sino también con-
tralos mas elemental es sentimientos de hu-
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Cospedal apuesta por la
controvertida Fundacion O'Belén

[UNDACION
INTERVICIOVAT

0 BELEN

manidad”), se abusa de psicoféarmacos (“ ati-
borrar de pastillas alos adolescentes en los
centros de acogida revela dgjadez y rutina
profesiona en lugar de implicacién con el
tratamiento”), se producen agresiones fisi-
cas (“las contenciones se realizan varias ve-
cesal diay con unaagresividad innecesaria
y desproporcionada’) y humillaciones de
todo tipo (“se realizan registros con desnu-
dos integrales sin justificacién ... se encu-
bren précticas contrarias a los derechos de
|os menores como atar ados nifios uniéndo-
les por las mufiecas o prohibirles |a asisten-
cia a centro escolar”). Desgraciadamente,
debido a estas condiciones propiciadas por
la privatizacion de este tipo de centros, a
menos tres nifios de entre 12 y 14 afios han
perdido la vida bajo custodia de O'Belén.
Finalmente, gracias a la presion social va
rios de sus centros fueron clausurados y su
presidente, Emilio Pinto, se vio obligado a
dimitir.

El negocio resurge
de la mano del PP

Tras el cierre de sus centros parecia que se
lesacababa el chollo (llegaban arecibir has-
ta 6.900 euros mensuales por plaza). Pero
con lallegadade su nuevo presidente, € psi-
quiatra Javier San Sebastian (hermano dela
reaccionaria periodista Isabel San Sebas-

tidn, adalid del “todo esETA"), y del PP4d
gobierno de Castilla-La Mancha, €l dinero
publico vuelve a correr por las cuentas de
O’'Belén.

La Junta concedio la reapertura de uno
de sus centros clausurados en Azuqueca de
Henares, reconvertido en centro deinterna-
miento psiquiétrico infanto-juvenil. Y aho-
ratodo parece indicar (aungue no esté con-
firmado) que va a concertar con esta em-
presa un nuevo centro de primera acogida
de menores'y un centro de dia para jévenes
y adolescentes, también en Azuqueca. Por
otro lado, la direccién general de Familias,
Menoresy Promocion Socia ha anunciado
la creacién de un macrocentro de reforma
gue sera gestionado privadamente via con-
cierto (y todo hace pensar que la entidad
beneficiariasera O’ Belén, yaqueincluso €
anuncio de lalicitacion se hizo en presen-
ciade su presidente). Segun la Junta, el con-
cierto superarq ampliamente los siete mi-
Ilones. Mientras despide a miles de profe-
sores, recorta salvajemente en servicios so-
ciadesy degja en laindigencia a cientos de
jévenes extutelados a suprimir el Progra-
ma de Autonomia Personal (dejando en la
calle, de paso, a sus educadores de referen-
cia), el gobierno de Cospedal plantea pro-
mocionar socialmente a familias y meno-
res... jconstruyendo unacércel paranifios!,
gue ademés nace privatizada.

Y pararedondear lajugada, O'Belén ha
creado junto a ayuntamiento de Chiloe-
ches (gobernado por € PP) una fundacién
gue se encargara de gestionar una residen-
cia de ancianos financiada con los fondos
europeos destinados a desarrollo rural. Na-
da de esto resulta extrafio si tenemos en
cuenta que José Ignacio Echéaniz, consgjero
de Sanidad y Asuntos Sociales de la Junta
es hermano de Teresa Echaniz, miembro
del patronato de la Fundacion Confias. Es-
tafundacidn es presidida por Javier San Se-
bastian, también presidente de O'Belén.
Tampoco parece casudidad que este psi-
quiatraseafirme partidario delautilizacion
de psicofarmacos desde edades muy tem-
pranas, ya que sus congresos |os patrocinan
empresas farmacéuticas como Lilly y Jan-
sen-Cilag. Un giemplo mas del funciona
miento corrupto del capitalismo y sus re-
presentantes politicos. Las privatizaciones
Unicamente sirven paratrasvasar dinero pu-
blico a manos privadas, afectando tanto a
servicio prestado como a los trabajadores
del sector. El PP est4 utilizando su poder
politico para repartirse los servicios publi-
cos entre familiares y amigos, como es €l
caso de los procesos de privatizacion de la
sanidad, que esta teniendo como principal
beneficiaria a Capio Sanidad (controlada
por CVC Partners Capital, una SICAV con
sede en un paraiso fiscal), paraquien traba
jan Teresa Echaniz como subdirectora de
investigacion, e Ignacio Lopez del Hierro,
marido de Cospedal.

No podemos consentirlo. Los trabajado-
res de la sanidad publica madrilefia estan
marcando el camino. Los sindicatos de cla-
se tienen la responsabilidad de unificar to-
das las mareas y extender la lucha a con-
junto de la sociedad. Porque la privatiza-
cién pervierte en origen la funcién de la
educacion, lasanidad y los servicios socia
les, pasando a ser su objetivo e lucro em-
presarial. Unas condiciones de vida dignas
para nuestra clase pasan por conseguir que
estos servicios sean de titularidad y gestion
publica, democréticos y de calidad.

* | as citas entre paréntesis son extractos del discur-
so en e Senado de Enrique MUjica como Defensor
del Pueblo, presentando el informe sobre centros de
proteccion de menores con trastornos de conducta.

No a los atagues contra los pensionistas

Miguel Mitxitorena

| 14 de diciembre los jubilados y

pensionistas de Navarra nos mani-
festamos en Pamplona contra la deci-
sion del gobierno del PP de no revalo-
rizar las pensiones en 2012 conforme
al IPC, la subida totalmente insuficien-
te del 1 0 el 2%y para denunciar el en-
gafo y la manipulacion de la derecha.

El 17 nos volvimos a manifestar en Pam-
plona'y en el conjunto del Estado, convo-
cados por la Cumbre Sacial, por idénticos
motivos y contra los ataques que estamos
sufriendo desde 2010. Unas semanas antes
hubo una asamblea y posterior manifesta-
cién por € centro de Pamplona para dar a
conocer que alos jubilados (muchos de los
cuales luchamos contra el franquismo en
las fabricas) no nos van a someter.

L as organizaciones de pensi oni stas con-
vocantes han advertido de que, en los Ulti-
mos dos afos, se ha acumulado una reduc-

cién de poder adquisitivo de, practicamen-
te, un 5%, alaque hay que sumar € incre-
mento del VA que afecta a un 60% de los
productos basicos, como aimentacion v,
afadido a esto, productos como €l gas, €l
butano y la el ectricidad han aumentado sus
precios un 8, un 19y un 70%, respectiva-
mente, en los Ultimos afios.

Pensiones miserables

A pesar de que nos dicen que la media de
las pensiones esta subiendo, la redidad es
gue un 58% de los pensionistas dela Comu-
nidad Auténoma Vasca y Navarra, cas
400.000 personas, cobran menos de 700 eu-
ros. Este porcentagje asciende en € caso de
las mujeres pensionistasa 77%. En el Esta-
do esparfiol, el nimero de pensiones se ha
elevado en diciembre hasta los 9 millones.
Més de la mitad de estas prestaciones son
por jubilacion, 5.391.504; 2.331.726 corres-
ponden a viudedad; 943.021 a incapacidad
permanente; 294.827 a orfandad, y 37.967

son afavor de familiares. La pension media
percibida es de 836,27 euros, pero estos son
datos estadisticos. Larealidad nos dice que
casi lamitad de los pensionistas tiene unos
ingresos inferiores a los 641 euros del Sa-
lario Minimo Interprofesional. Y esto con-
vive con una situacion en la que més de
300.000 hogares en el Estado espafiol no
tienen otro ingreso que la pension, porque
€ resto sus miembros esta sin empleo.

Otra consecuenciacrimina delos recor-
tes es que los pensionistas nos vemos obli-
gados a pagar, como minimo, el 10% de
las medicinas cuando estamos en una edad
en la que no nos medicamos por gusto. A
esto hay que afadir |os nuevos pagos que
prevén las comunidades autonémicas o €
gobierno central de prétesis, viajes en am-
bulancia, euro por recetay asi hasta tener
que decidir si con nuestra pension come-
mos un dia o ese dinero lo dedicamos a
medicinas.

LaL ey de Dependenciafue un pasoim-
portante pero totalmente insuficiente para

ayudar a mejorar la calidad de vida de los
discapacitados, enfermos crénicosy, sobre
todo, ancianos. El atague del gobierno del
PP ala dependencia ha sido especialmente
cruel con este colectivo. Pero la cosa no
queda ahi. Laburguesia de caraa mantener
sus beneficios esta atacando con safa las
conquistas sociales que los trabajadores
habiamos conseguido, entre ellas poder as-
pirar a una jubilacion decente. Ahora, una
vez aprobada la jubilacion a los 67 afios,
quieren dar més vueltas de tuerca plantean-
do subir el computo de afios de cotizacion
de 15 a 20, lo que supone mas recortes en
la cuantia de la pensién. Pero los pensio-
nistas no nosvamos arendir sin luchar. Lu-
chamos contra los empresarios y su dicta-
duray conseguimos mejoras. Los trabgja-
dores (y la mayor parte de los jubilados
fuimos trabajadores) unidos tenemos fuer-
za para echar atras estos atagues.
jPor unas pensiones minimas
de 1.100 euros!
iSi hay dinero, lo tienen los banquer osl!




POR LA DEMOCRACIA OBRERA

Victor Taibo

| pasado 27 de diciembre la Asamblea

de Madrid aprobaba, con los votos ex-
clusivamente del PP, la Ley de Acompafia-
miento de los Presupuestos del afio 2013,
que supondrg, entre otras cosas, la privati-
zacion de seis hospitales plblicosy del 10%
de los centros de salud, afectando a 1,5 mi-
[lones de madrilefios, asi como €l estableci-
miento del euro por receta. Mientras los di-
putados del PP votaban la privatizacion de
la sanidad madrilefia, algunos de ellos
mientras jugaban con sus moviles a “Apa
labrados’, miles de personas volvian ama
nifestarse en los alrededores de laAsamblea,
culminando asi la quinta semana de paros
protagonizados por médicos, enfermeras 'y
resto de personal sanitario.

El fraude de la sanidad privada
y las mentiras del PP

Desde que estall6 el conflicto en la sanidad
madrilefia el Gobierno del PP se ha dedica-
do acriminalizar alos trabgjadores de la sa-
nidad publica, tachandoles de vagos 'y ma-
leantes, ademés de desplegar una auténtica
campafia de mentiras y tergiversaciones,
tratando de vender las bondades de la en-
trada del sector privado en el &mbito sani-
tario. Sin embargo, cuando un diatrasotro se
han conocido andlisis y opiniones especia-
lizadas a este respecto, todas han sido con-
cluyentes: la sanidad privada resulta mas
cara que la sanidad publica. Este hecho es
tan incuestionable que €l propio consgero
de Sanidad, Fernandez L asquetty, afirmé en
unaruedade prensano saber cuanto se ahorrar
riacon e plan de privatizaciones, quedando
en ridiculo.

Una cama en un hospita privado cues-
ta1.660 eurosd dia, mientras que en un hos-
pital pdblico cuesta 955 euros, es decir, un
74% més barata*. Un caso significativo es
el de la Fundacién Jiménez Diaz, donde el
coste de unacamaes de 675.000 eurosd afio,
mientras que en un hospital publico como
el Clinico la cifra es de 338.000. Un estu-
dio de la UGT, comparando hospitales si-
milares, como son la propia Fundacién Ji-
ménez Diaz y los hospitales publicos de La
Princesay Puerta de Hierro, tanto desde €
punto de vistade lacomplejidad asistencia
como por el nimero de camas, demuestra
lamayor eficacia de estos Ultimos. El estu-
dio confirma que, a pesar de que los hospi-
tales publicos analizados atienden més ur-
gencias, realizan méas operaciones de ma-
yor complegjidad, como trasplantes o cirugia
cardiaca, tienen més estancias en la UCI o
realizan méas TAC y resonancias, € dinero
asignado alos mismos esinferior a que re-
cibe la Fundacién Jiménez Diaz, 147y 227
millones respectivamente frente a los 288
que recibe esta Ultima. El objetivo del Go-
bierno del PP no es otro que abrir aln mas
al sector privado el negocio de la sanidad,
que se estima en més de 400 millones de
euros.

Beneficio privado, un peligro
para la salud

El criterio del maximo beneficio es un pe-
ligro paralasalud delapoblacion. Un gjem-
plo claro lo encontramos en el hospital In-
fanta Elena de Valdemoro, uno de los tres
hospitales madrilefios ya por completo ba-
jO gestion privada. El director de este hos-
pital presionaba a sus médicos, tal y como
ha revelado un correo electrénico, a no de-
rivar pacientes alasanidad publica. Este hos-
pital privado, como la mayoria de los ac-
tualmente existentes en Madrid, es de nivel
1, que implica que tiene menos especialida-
desy que por tanto tratan cuestiones de me-
nor dificultad. Asi, las operaciones o trata-
mientos méas complejos deben ser aborda
dos en hospitales de nivel 2, grandes com-
plejos hospitalarios superespecializados, que
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La sanidad publica en pie de guerra

Hay fuerza para continuar la lucha:
por una huelga general en Madrid

requieren mayor inversion y atienden a
grandes cantidades de poblacion y que, ex-
cepto la Fundacién Jiménez Diaz, son en
su totalidad publicos. En el caso de que un
hospital privado deba derivar un paciente
auno publico de este tipo, queda obligado
a abonar los costes correspondientes. De
ahi que el director del hospital de Valde-
moro escribiera en dicho correo que hay que
tener “en cuenta que todo se cobra a pre-
cios oficiales y que nos tenemos que em-
pezar a tomar muy en serio el mantra ‘El
dinero sigue al paciente”. De hecho, esteti-
po de précticas ya ha sido objeto de nume-
rosas denuncias.

Otro gjemplo del fraude que supone la
sanidad privada es € rescate realizado por
la Comunidad de Madrid, por valor de dos
millones de euros en 2010, de los hospitales
privados-concertados que han ido ala quie-
bra, 0 € caso del hospital de Collado Villal-
ba cuyo mantenimiento cuesta 900.000 eu-
ros al mesapesar de mantenerse completa-
mente cerrado. Y se atreven estosindividuos
a hablarnos de modelos de gestion y €fi-
ciencia. jEs una auténtica verglienzal

Una lucha impulsada por abajo

El PP ha perdido ya esta batalla entre la
opinién publica. Lainmensa mayoria de la
pobl acion madrilefia simpati za abi ertamen-
te con lalucha en defensa de la sanidad pU-
blica. El respaldo que ha tenido esta movi-
lizacion no solo se debe a la percepcion de
gue una conquista socia fundamental esta
en peligro sino también alos métodosy de-
cision con que los trabajadores del sector la
han llevado adelante desde @ primer momen-
to. Por un lado con planteamientos contun-
dentes, como han sido las seis jornadas de
huelga del conjunto del personal sanitario
convocadas por |os sindicatos integrantes de
laMesa Sectorial, y especiamente la huel-
ga indefinida convocada por la Asociacion
de Facultativos Especidistas de Madrid
(AFEM), que se ha mantenido durante cin-
€O semanas, sumando veinte jornadas de
huelga entre los médicos, y que ha supues-
to la pérdida de hasta 2.000 euros para
aquellos facultativos que han seguido todos
los paros. No han importado las dificulta-
des econdmicas cuando se ha planteado de
formaserialamovilizacion, convirtiéndose
incluso estaradicalidad en un activo parael
éxito de la misma. La movilizacion se ha
impulsado por abajo, mediante asambleas
(no sdlo de los trabajadores del sector, sino
de cara a explicar las causas de la lucha al
conjunto de la poblacién), y encierros per-
manentes, con la participacién masiva de

meédicos, enfermeras, celadores y resto de
personal sanitario, saliendo a las calles de
los barrios de Madrid para ganar € apoyo
activo del resto de trabajadores, y convocan-
dose innumerables manifestaciones, con-
centracionesy actos que han contado con €l
respaldo del conjunto de los trabajadores.
Una movilizacion basada en los métodos
tradicionales de la clase obrera, que fueron
los que en los afios 70 permitieron derribar
la dictadura franquista y conquistar gran
parte de las conquistas sociaes que hoy tra-
tan de arrebatarnos. Un gjemplo de esto ha
sido la constitucion en determinados hospi-
tales plblicos de cajas de resistencia, ce-
diendo muchos médicos integramente los
salarios cobrados como consecuenciade los
servicios minimos que estaban obligados a
redizar.

Otro gemplo de la contundencia de la
luchahasido laactitud mantenida con la su-
puesta apertura de negociaciones a media-
dos de diciembre, manteniéndose |os paros
durante las mismas. De hecho, estas nego-
ciaciones, tal y como han denunciado los
convocantes, no han sido mas que un burdo
intento del Gobierno de la Comunidad de
lavarselacara, viéndose, por otro lado, obli-
gado a €llo fruto de la fuerza de la movili-
zacion.

Por una huelga general en Madrid

El conflicto de la sanidad madrilefia ha de-
mostrado claramente que si se puede, que
hay ambiente social y disposicién a la lu-
cha por parte de los trabajadores para
echar atras los planes de la derecha. Esta
lucha constituye un modelo y una fuente
de inspiracion para el conjunto de los tra-
bajadores de todo €l Estado. La clave para
dar a este movimiento un salto hacia ade-
lante esta en las manos de | os dirigentes de
CCOO, UGT y CGT de Madrid, con la
convocatoria de una huelga general de 24
horas en la Comunidad. Esto es lo que de-
berian estar defendiendo también |os parti-
dos de izquierdas, especiamente IU. Se
estén dando las mejores condiciones para
transformar la rebelién de los trabajadores
de la sanidad en una rebelién social mas
amplia en todo Madrid que dejaria a go-
bierno regional completamente suspendido
en el aire. Un gobierno que ya se ha degja-
do muchas plumas por el camino y hasido
contestado masivamente enlacalle. De he-
cho, en paralelo a conflicto sanitario se
estan produciendo luchas también muy ra-
dicalizadas en Metro, EMT, Telemadrid
(en huelgaindefinida) y muchas otras em-
presas y sectores. La convocatoria de una
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huelga general en Madrid serviria para uni-
ficar dichos conflictos, que tienen una cau-
sa comUn, pero ademés daria ala lucha en
defensa de la sanidad publica, que es aho-
ra e punto mas importante y que es una
causa del conjunto de la clase obrera, un
cauce organizado mucho mas amplio y
contundente.

Se pondriaaln més en evidencia€ enor-
me aislamiento socia de uno de los gobier-
nos autonémicos més brutales en politica
de recortes sociales y de derechos. No es
casualidad que Madrid, donde esta gober-
nando laderechacon el perfil masduro, ha-
yasido unadelas puntas de lanzade la con-
testacién social en los dltimos afios: 15-M,
Marea Verde, 25-S, multitudinarias mani-
festaciones en las huelgas generales y estu-
diantiles, etc. Ahora, la lucha contra los
planes de privatizacién de la sanidad pibli-
ca ha extendido alin més €l odio de la po-
blacion hacia este gobierno, que ha sufrido
un enorme desgaste politico y ha quedado
profundamente desacreditado. La actitud
inmovilistadel gobierno de Ignacio Gonz&
lez no se debe por tanto a que tenga una po-
sicion de fuerza. La peticion a gobierno
central delaregulacion del derecho de huel-
ga, es decir, de limitarlo y cercenarlo pa-
rafrenar lalucha de los trabajadores reve-
la el carécter profundamente reaccionario
de este gobierno, pero también su debili-
dad y miedo ante una creciente moviliza-
cion social.

Aungue la huelga en la sanidad ha sido
desconvocada por el momento, los médicos
ya han advertido que la lucha continla, sin
descartar nuevos paros en enero 'y febreroy
convocandose una manifestacion para el 7
de enero. Ademés, a finales de diciembre,
tras la aprobacion del decreto, 139 equipos
directivos de Centros de Salud de un total
de 160 ya han planteado su dimisién en
blogue, y la lista puede incrementarse. El
conflicto no esta cerrado, y todavia existe
la posibilidad de echar atrés los planes del
PP en Madrid. De hecho, ademés de lahuel-
ga general en Madrid, otra medida clave
paradarle més fuerzaa movimiento, y que
ya se esté planteando desde diversos sindi-
catos sanitarios es “naciondizar” e conflic-
to, esdecir, generalizarlo anivel estatal, te-
niendo en cuenta que ya existen ataques de
la misma envergadura en otras comunida-
des autonomas como Catalunya o la Comu-
nidad Valenciana, y que ali donde no exis-
ten, tal y como ocurrié con la Educacion,
acabaran materializandose en € mismo
sentido que en Madrid.

* Segun ¢l sindicato CSIT-UP.
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El gobierno del Estado moderno no es mds que una junta que
administra los negocios comunes de toda la clase burguesa
Marx y Engels, EI Manifiesto Comunista

e cumple un afio de gobierno de Ma-
Sriano Rajoy. Doce meses deinfamia,

mentirasy corrupcion, de arrogancia
insultante y afioranza del franquismo, en
que e PP ha socavado una parte fundamen-
tal de las conquistas obtenidas décadas
atrés gracias a duras luchas, huelgasy ma-
nifestaciones masivas. Pero esta reaccion
extrema, que se endurecerd en 2013 como
consecuencia de la depresion que vive la
economia capitalista en el Estado espafiol,
amenaza con desencadenar a su vez, en un
lapso de tiempo dificil de determinar de an-
temano, una crisis politica de un calado re-
volucionario. En el afio que ha transcurri-
do, la clase obrera ha hecho frente a este
vendaval con huelgas generales, moviliza-
cionesy manifestaciones de una dimensién
formidable: mes tras mes, millones hemos
abarrotado las calles de todo €l Estado, he-
mos paralizado la vida econdémica, y des-
nudado el gran fraude de la sociedad en la
que vivimos. Lo llaman democracia pero,
en realidad, no es més que la dictadura del
capital financiero cubiertade un ropaje par-
lamentario.

Capitalismo parasitario
y financiero. Un gobierno
hecho a su medida

El capitalismo espafiol atraviesalacrisis més
importante de sus Ultimos setenta afios. Bas-
taun dato. Laformacion bruta de capital fi-
jo, es decir, latasa del capital dedicadaala
inversién productiva, ha sufrido un colapso
asombroso: cayd en 2008 un 4,7%; en 2009,
16,6%; en 2010, 6,3%; en 2011, 51% vy la
prevision para 2012 es de un 5,5%. iEn cin-
co afios una caida del 38,2%! En contraste,
lafugade capitalesentrejunio de 2011y ju-
nio de 2012 fue de 296.000 millones de eu-
ros, jequivalente al 27 % del PIB!

Estas cifras revelan muy bien el sabo-
taje de los capitalistas a la economia pro-
ductiva. Cuando desde €l gobierno, desde €l
PSOE y, lamentablemente desde las direc-
ciones sindicalesy de U, seinsiste en que
hay que “adoptar” medidas que favorezcan
el empleo y lainversion en la produccion,
pero sin romper con €l sistema, cabe pregun-
tarse ¢por qué los capitalistas no lo hacen?
¢Por qué se empecinan en no aplicar las su-
gerencias de los portavoces parlamentarios
y sindicales? Larespuesta a esto es concre-
ta. Los capitalistas invierten no por amor al
préjimo, a los parados, a los jévenes que
buscan su primer empleo. No, asi no fun-
ciona el capitalismo. Ellos invierten su ca-
pital s consideran que € beneficio esta
asegurado, si obtienen un lucro satisfacto-
rio en el menor tiempo posible. Pero s la
economia mundia esta sumida en una cri-
sis de sobreproduccién sin parangén desde
1929, cuando la escasez brota de la sobrea-
bundancia de mercancias, bienes y servi-
cios que no encuentra unarealizacion en el
mercado, cuando se cierran empresas en to-
dos los sectores, y € consumo se deprime,
no hay ninguna razén para que los duefios
del capital inviertan en el proceso delapro-
duccidn. Por €l contrario, buscan acomodo
en otras actividades mas rentables aunque
sus efectos provoguen nuevos y mayores
desequilibrios y una desigualdad creciente
e insostenible.

El PPy Rajoy asumen la mecénica del
capitalismo sin complgjos. No en vano su
politica de “austeridad” persigue aumentar
los beneficios delabancay las grandes em-
presas, y asestar un golpe decisivo alacla-
se obrera, asus derechos, salariosy a su ca-
pacidad de resistencia. Sus “reformas’ han
supuesto, para empezar, un tgjo sin prece-

dentes al gasto social, ala plusvalia diferi-
da, que los trabgjadores no obtienen direc-
tamente en salarios pero si en servicios y
prestaciones de todo tipo; alientan grandes
negocios paralos monopolios privados gra-
cias a una nueva oleada de privatizaciones
en sectores esenciales e irrenunciables para
la poblacién (como la educacion y la sani-
dad); através de reformas legales refuerzan
el poder de los empresarios —como pro-
pietarios colectivos de la fuerza de trabgjo
asalariada— en las fabricas y también ante
los tribunales (que por otra parte se privati-
zan para que los trabajadores no podamos
acceder aellos). Todo esto se complementa
con €l saqueo de las finanzas publicas —y
el pago de intereses de la deuda, que en
2013 alcanzarén los 38.600 millones de eu-
ros (un 33,8% mas que en 2012)—, en be-
neficio de los responsables de la crisis: €l
sector financiero y los grandes plutdcratas.

¢Se puede ser mas escandal osamente
mentiroso que el ministro De Guindos, que
Rajoy, que todo este gobierno de reacciona
rios, cuando exigen austeridad y nuevos sa-
crificios acusando alos ciudadanos de a pie
de haber vivido por “encima de sus posibi-
lidades’, mientras permite a los bancos es-
tafar a un millon de familias con las prefe-
rentes o desshuciar amés de trescientas mil,
y ademés premia a estos parasitos con cons-
tantes inyecciones de capital, amnistias fis-
cales, con lacomprade susinmueblesinven-
dibles, y aplaude las indemnizaciones mul-
timillonarias que obtienen a abandonar tran-
quilamente sus cargos después de falsear
loslibros contables? Asi esy asi funcionael
sistema en su fase de degeneracion senil, en
laépocadel capitalismo monopolistade Es-
tado. Su putrefaccién representa la putre-
faccion de la sociedad contemporanea, de
susgobiernos, de sujusticia, desumoral, de
sus ingtituciones (que ahora revelan mejor
gue nunca hasta qué punto estan subordina
das alas grandes empresas y bancos).

Hundir a los trabajadores
en la pobreza

En 2012 se han evaporado cada dia més de
2.000 empleos, y seglin Eurostat, la oficina
estadistica de la UE, ala altura de noviem-
bre el desempleo alcanzé lacotadel 26,6%,
0 lo que es lo mismo, 6.157.000 personas
en paro. Masde 1,7 millones de hogares es-
pafioles, seglin la Ultima Encuesta de Pobla-
cién Activa, tiene atodos sus miembros pa-
rados, y solo el 67% de los registrados en
|as oficinas de empleo reciben alguna pres-
tacién. Pero la sangria no va a detenerse en
2013. Las medidas en marcha, con larefor-
ma laboral como ariete, provocaran un au-
mento de decenas de miles de nuevos para-
dosen laempresaprivaday en el sector pd-
blico, donde se han destruido més de 70.000
empleos el afio pasado.

El crecimiento de este “gjército de re-
serva’, y las reformasy medidas aprobadas
por el PP, ha hecho retroceder el poder ad-
quisitivo de los trabajadores alos niveles de
1985. Seguin la OCU, tres de cada diez tra-
bajadores cobran ahora entre un 1% y un
10% menos que hace un afio, mientras que
uno de cada diez ha visto reducido su sala-
rio en mas de un 20%. S6lo un 37% ha
mantenido su salario durante los Ultimos
doce meses. Entre losjubilados, € 35% co-
bra entre un 5% y un 10% menos que un
afio atrés, y e 8% entre un 10% y un 20%
menos. El empobrecimiento delaclase obre-
ratambién se nutre del aumento escandalo-
so de los precios de productos y servicios
basicos. En el Ultimo afo el recibo delaluz
ha subido cuatro veces (en total un 17%, y
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un 70% de incremento desde 2008). Pero la
luz no es ninguna excepcion: la subida del
precio de los transportes publicos es igual
de brutal, como los incrementos de | as tari-
fas del agua, del IBI, de los pegjes, los ali-
mentos y un largo etcétera.

Las consecuencias de todo lo anterior
son obvias. Segln un informe del Sindica-
to de Técnicos del Ministerio de Hacienda
(Gestha), elaborado a partir de datos oficia-
les, latasa de precariedad en Espafia, quein-
cluye nicleos familiares con ingresos con-
juntos iguales o inferiores a 12.000 euros
brutos anuales, asi como familias siningre-
sos, afecta a un total de 20,6 millones de
personas, es decir, ja 43,7% de la pobla-
cion! Esta pauperizacion creciente de la po-
blacion tiene su contrapunto en laacumula-
Cion de riqueza en € otro polo: e 10% de
los més ricos disfrutan del 63% de larenta
global espafiola (solo 200 espafioles multi-
millonarios poseen 145.800 millones de
euros de patrimonio). “Gobernar, a veces,
es repartir dolor”, sefial6 hace unas sema-
nas con toda la desenvoltura del mundo el
ministro de Justicia, Alberto Ruiz Gallar-
don. Lo estéan consiguiendo sin duda: no
s6lo han repartido un gran sufrimiento, lo
que en realidad hacen es gjercer una gran
violencia contra la mayoria. Es una guerra
real, pero no declarada oficialmente.

La hoja de ruta del gobierno
de Rajoy para 2013

Las tendencias haciala depresion de la eco-
nomia espafiola se refuerzan, tal como reco-
nocen los organismos econémicos interna-
cionales, que empeoran las previsiones del

Continu
hasta tL

gobierno notablemente: tras una contrac-
cion del 1,3% del PIB en 2012, laOCDE y
e FMI estiman para2013 unacaidade 1,4%
0 1,3%, y junatasa de paro del 26,9%, su-
perior alade 2012!

“Dados los importantes riesgos que se
han acumulado, son urgentes medidas poli-
ticas decisivas en todos estos frentes’ afir-
ma el Ultimo informe de la OCDE. ¢Y cué-
les son esas medidas urgentes? Aumento
del IVA amas bienesy servicios; una nue-
vareforma de las pensiones para aargar la
edad de la jubilacién y rebajar su cuantia;
otrareforma laboral, con un contrato tnico
y que recorte las indemnizaciones por des-
pido... Por tremendas que parezcan, estas
“sugerencias’ forman parte de la hoja de
ruta del gobierno de Rgjoy para 2013y se
complementan con otras que estén en su
bandejade salida: el copago sanitario total;
despedir amiles de funcionarios y emplea-
dos publicos (algunas cifras que se bargjan
hablan de un 20%); profundizar en los re-
cortes en las prestaciones de desempleo, ju-
bilacion y viudedad, que ya se han puesto
en marchaen 2012; privatizacion de la edu-
cacion y la sanidad gracias a la aplicacion
delaLOMCE 'y adecretos como €l del Go-
bierno regional de Madrid...

Esta politica de esclavizacion de lacla
se obrera tampoco garantiza que el gobier-
no no se vea obligado a solicitar el “resca-
te” financiero ala UE. Si no lo han hecho
hasta el momento es por el miedo a una es-
calada en lalucha de clases mayor todavia
gue lade este Ultimo afio. Hace pocas sema-
nas el ministro de Economia, Luis de Guin-
dos, admitié que € Gobierno estaba “mi-
rando” la posibilidad de solicitarlo y sefia-
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[6: “Los tiempos también son importantes.
Hay que elegir lamegjor decision en el me-

jor momento posible”. En efecto, echar ga-
solina sobre un incendio no suele ser una
buenaidea.

Continuar la lucha hasta
tumbar al PP y levantar
una alternativa socialista
a la catastrofe capitalista

Nadie puede decir ya que los trabajadores,
que lajuventud no estamos dispuestos a lu-
char con todas las consecuencias. En todas
las grandes acciones de masas del afio que
acaba de concluir se ha sentido el impulso
desde abgjo: los dirigentes sindicales han
ido arebufo de los acontecimientos, obliga-
dos aconvocar dos huelgas generales—que
han sido un éxito rotundo— después de ser
presionados por un movimiento de protesta
que les ha deshordado constantemente. El
problemano es de fuerza, ni de decision. El
gjemplo de la marea verde, de los mineros,
de los jornaleros, de los estudiantes, de los
empleados publicos, de los del transporte
urbano, de la sanidad madrilefia, de innu-
merables empresas privadas, es atronador.
Pero los trabajadores deben enfrentarse no
solo aladerechay la patronal, también tie-
nen que superar el obstaculo de unos diri-
gentes que todavia estan petrificados por la
politica de la “paz social”, del “didlogo y
pacto socia” ideas que, en los hechos, sir-
ven como fuerza auxiliar a gobierno y los
empresarios.

Traslahuelgagenerd del 14-Ny lasma-
nifestaciones multitudinarias de ese dia, los
dirigentes de CCOO y UGT han vuelto a

recurrir aun guion muy conocido. En lugar
de mantener la continuidad de la lucha, en-
durecerlay extenderla, através de un calen-
dario concreto de nuevas huelgas generales
con el objetivo irrenunciable de echar atrés
la contrarreforma laboral, la LOMCE, los
recortes sociales, y dar un paso a frente exi-
giendo larenunciadel gobierno, se han cen-
trado en reclamar un “referéndum” —que
es un repliegue sobre €l nivel de moviliza-
cion alcanzado— y en mendigar la vuelta
a “didlogo socid”. Y s estallan conflictos
sectoriales de envergadura que se pueden
convertir en un punto de referencia, parece
gue su Unico interés es liquidarlos lo antes
posible.

Cuando ladireccidn de Iberiaanuncié un
ERE que supondra la destruccion de 4.500
empleos y una reduccion en torno al 40%
de los saarios, CCOO y UGT amagaron
con una convocatoria de huelga suspendida
inmediatamente tras la presion del gobier-
no, laempresay los grandes medios de co-
municacion. En lugar de basarse en lafuer-
zadelos trabajadores de I beria, en su capa-
cidad para paralizar € tréfico aéreo y los
aeropuertos de todo el Estado, en e am-
biente que existe a favor de la lucha contra
|os despidos para desatar un movimiento de
solidaridad, los dirigentes sindica es han acep-
tado los planes de la empresa sélo que tro-
ceandolos a lo largo de los proximos
dos afios. Algo muy parecido ha ocurrido
con lalucha de Paradores Nacionales. Des-
pués de varias jornadas de huelga que fue-
ron un éxito de participacion, las direcciones
de CCOO y UGT firman un acuerdo que
implica, en esencia, aceptar las exigencias
del gobierno: 350 despidos, €l cierre del
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Parador de Puerto Lumbrerasy que 27 cen-
tros sufran cierres parciales por periodos de
dos, tres o cuatro meses, ademés de la clau-
sura de 13 restaurantes.

En la reconversién que sufre el sector
bancario, |a estrategia de las federaciones
de CCOO y UGT es similar. La direccion
de la Bankia “nacionalizada’, nombrada a
dedo por €l PP, ha puesto encima de la me-
sa 6.000 despidos, €l cierre de mil sucursa-
lesy unareduccion salarial en torno a 50%,
cumpliendo las condiciones impuestas por
Bruselas para proporcionar liquidez. En €
caso del Banco de Santander la cifra de
despidos sera de 3.000 trabajadores. En €l
conjunto del sector bancario, se destruiran
55.000 puestos de trabgjo entre 2008 y
2015, segun los planes puestos en marcha.
¢Cud eslaactitud delosdirigentesde CCOO
y UGT ante esta salvajada? Lejos de plan-
tear una respuesta contundente, comenzan-
do por un plan de huelgas generales en el
sector, imploran negociar con unaclaradis-
posicion a aceptar los despidos pero en
“condiciones no trauméticas’, es decir, con
algo mas de indemnizacion y con algunas
prejubilaciones.

Las direcciones de CCOO y UGT, ca
rentes de una alternativa coherente ala cri-
sis capitalista, aceptan su légicade unama-
nerairrefutable. Pero su accion vaacontra
pelo del sentir de los trabajadores y de su
nivel de conciencia, de la actitud que mi-
Ilones han demostrado en esta lucha de cla-
ses sin cuartel. En sectores donde las clpu-
las sindicales tienen menor influencia para
imponer sus politicas, los conflictos ad-
quieren una dindmica notablemente dife-
rente. En el caso de la sanidad madrilefia,
la movilizacion ejemplar contra la privati-
zacion ha destacado por derecho propio
gracias a constantes asambleas, participati-
vas y demacréticas (que tan poco gustan a
los burécratas); por una presencia multitu-
dinaria, tanto de trabajadores como de pa-
cientesy poblacion en general, en las huel-
gas, en los encierros de hospitales y ambu-
latorios, en las manifestaciones; por haber
ganado la batalla de la opinion publica ma-
drilefia... Sin duda, esta movilizacion que
se suma alas 62 huelgas y 2.500 manifes-
taciones registradas en la capital del “rei-
no” alolargo de 2012, han supuesto €l ma-
yor desgaste del gobierno del PPen Madrid
en veinte afos.

Laposibilidad de unavictoriaestaa al-
cance de la mano, y la clave esta en unifi-
car la lucha de la sanidad publica, con la
ensefianza publica, los trabajadores de Me-
tro, de la EMT, de Telemadrid, de la reco-
gida de basuras, del Ayuntamiento..., en
una huelga general de 24, 48 o de 72 horas
en la comunidad madrilefia hasta que €l PP
retroceda. Y €l efecto de un triunfo seme-
jante no se le escapa anadie: actuariacomo
una descarga eléctrica para e movimiento
obrero de todo el Estado y un golpe del que
lareaccién no se podria reponer.

Una estrategia de este tipo significa par-
tir de que lamejor defensa de las conquis-
tas que nos quieren arrebatar es pasar a una
politica ofensiva, confiar plenamente en la
capacidad de lucha de los trabajadores, y
defender una alternativarevolucionaria, so-
ciadista, frente ala crisis del capitalismo y
los ataques del PP, que generalice y dé un
contenido acabado a las conclusiones que
millones de trabajadores estan sacando de
su experienciacotidiana. Obviamente, las ac-
tuales direcciones sindicales, imbuidas de
prejuicios, infectadas por los clichés de la
opinion publica burguesa, hinchadas por la
rutina oficinesca y acomodada a calor de
|os despachos, son completamente refracta
rias a esta politica.

Recientemente, Ignacio Fernandez To-
X0, secretario general de CCOO, planted que
en el mes de marzo habré nuevas moviliza-
ciones en laUE contralos recortes. Las de-
claraciones las hizo en e X Congreso de
CCOO de Catalunyay fue muy sincero ala

hora de trasladar susinquietudes. “Nos gus-
taria mas trabajar en un escenario de nego-
ciacion, pero las puertas estén cerradas agqui
y en Europa. Por tanto vamos a intentar
abrir este espacio desde lamovilizacion so-
cia”. Por supuesto, descarté que esa movi-
lizacion acabe en una nueva huelga general
en el Estado espafiol (ya nostiene acostum-
brado a esto), y pidié a los partidos de iz-
quierda que “tomen el testigo del activismo
gue llevan a cabo los sindicatos en lalucha
contra los recortes’, pues segiin Toxo: “el
sindicalismo no lo puede todo ni cabe car-
garle con esta responsabilidad”. En el mis-
mo discurso reclamé “un plan Marshall del
siglo XXI" para ayudar a los paises en pe-
ores condiciones de la UE.

Un burécrataes un pillo redomado, y un
gran burdcrata lo es en una proporcién mu-
cho mayor. Toxo, en sus declaraciones, re-
vela sin tapujos la psicologia del aparato
sindical: “jBasta ya de tanta movilizacion!
iLo nuestro es negociar, ahi es donde nos
encontramos comodos! jQue otros tomen €l
testigo!”. Bonita manera de sacudirse res-
ponsabilidades. En cualquier caso, Toxo po-
dria sefidlar qué politica deberian adoptar
las direcciones del PSOE y de IU. Pero no
lo hace por la sencillarazon de que la poli-
tica de los dirigentes del PSOE, y en gran
medida de muchos en U, es la misma que
defienden las clpulas de CCOO y UGT, y
gue se resume en: jUn plan Marshall para
Europal jRefundar la UE sobre bases pia-
dosas, y consideradas con los trabajadores
y los pobres! Hace més de 150 afios, cuan-
do Marx y Engels escribieron El Manifies-
to Comunista también se refirieron a aque-
llos socialistas (los llamaban “sociadistas
burgueses’) que “quieren perpetuar las
condiciones de vida de la sociedad moder-
nasin las luchas y los peligros que surgen
fatalmente de ellas. Quieren la sociedad ac-
tual sin los elementos que larevolucionany
ladescomponen”. jQué bonito seriaun Plan
Marshall paraEuropal Y quela CEOE fue-
ra razonable, amiga de los trabajadores, y
entendiese que debe aceptar una distribu-
cién mésjustade lariquezal Paradisgusto
de Toxo, de Méndez, de Rubalcaba, de to-
doslos reformistas del mundo que anhelan
los buenos dias del “capitalismo progresi-
vo”, vivimos la era de la descomposicién
del régimen burgués; de una guerra social
gue destroza €l bonito y cuidado jardin de
la colaboracién de clases, que sitUa en pri-
mer plano la dominacién autoritaria del
capital financiero, que pone en entredicho
las formas de la democracia parlamentaria,
de la libertad de expresion, de organiza-
cion, de huelga, incompatibles de formacre-
ciente con el mantenimiento del orden ca-
pitalista.

El sindicalismo muestra todas sus limi-
taciones cuando renuncia alalucha politica
por la transformacion socialista de la socie-
dad. La primera tarea de los trabgjadores y
los jovenes con conciencia de clase es com-
prender que no hay ninguna medicina “de-
mocrética’ para un sistema podrido. Que la
protesta masiva que se esta desarrollando
contralas politicas de gjuste, de recortes so-
ciales, contra los desahucios y la privatize-
cién de la ensefianza y la sanidad publica,
paraque tenga éxito, debe convertirse en or-
ganizacién politica consciente. Es necesario
levantar la bandera del socialismo en el se-
no de nuestros sindicatos de clase, de nues-
tras organizaciones politicas de clase, forjar
una fuerte tendencia marxista revoluciona-
riaque hable caro alos trabgjadores y laju-
ventud, para oponer alabarbarie capitalista
una aternativa socialista: la expropiacion
del capital financiero, de labancay los mo-
nopolios, bajo el control democrético de los
trabajadores, como paso decisivo para con-
quistar unas condiciones de vidadignasy €l
pleno empleo, defendiendo nuestros servi-
cios publicos esenciales y estableciendo las
bases materiales para una auténtica demo-
cracia de lamayoria.
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Javi Losada
Delegado por Ferrol a la X Asamblea

L os pasados 14, 15y 16 de diciembre
celebramos la X Asamblea Federal
de IU que reuni6 en Madrid a mil delega-
dos. Los marxistas de EL MiLITANTE he-
mos participado en este debate con va-
rias enmiendas* que abordan, en pri-
mer lugar, la idea de que el socialismo
es mucho més que una frase en un do-
cumento, y que necesitamos defender
un programa concreto para la transfor-
macion de la sociedad. Reivindicamos
asuvez que |U debe tener una posicion
clara en el movimiento sindical, defen-
diendo un sindicalismo de clase, comba-
tivo y democratico frente a la politica de
pactos sociales y desmovilizacién que ha
sido la préactica habitual de las direccio-
nes de CCOO y UGT. También hemos
abordado aspectos fundamentales co-
mo una politica de independencia de cla-
se en la cuestiéon nacional, el derecho a
una vivienda digna o la reforma agraria
integral a través de la expropiacion de
los latifundios. Y, hemos incidido en que
no puede haber contradicciones entre
nuestro discurso politico y la actuacién
de los dirigentes de IU en las institucio-
nes; sin duda, uno de los puntos cen-
trales del debate.

De hecho, una de las principaes preocupa-
ciones de un sector significativo de los dele-
gados ha sido la situacién en Extremaduray
Andalucia. Yaen €l debate en plenariodd in-
forme presentado por el coordinador general
sedemostro que entre labase de laorganiza-
cion existe una fuerte oposicion alas politi-
cas practicadas por las direcciones andaluza
y extremefia, como probaron €l entusiasmo
y los aplausos con que una parte considera:
ble de la Asamblea acogio6 las intervencio-
nes criticas con dichas actuaciones.

Defender los intereses de la clase
obrera dentro de los parlamentos

Esta sensacion que muchos delegados tuvi-
mos en € plenario del viernes se confirmo
cuando lacomisién encargada de discutir las
enmiendas a documento politico vot6 afa
vor de la enmienda en la que los marxistas
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La X Asamblea de IU exige un cambio
de politica en Andalucia y Extremadura

plantedbamos que estas dos actuaciones de-
ben ser corregidas. Por un lado, la practica:
da en Extremadura, donde los diputados de
IU colaboran con el gobierno del PP facili-
tando la aplicacién de su politica de recor-
tes sociales. Por otro, Andalucia, donde el
gobierno de codicion con el PSOE se esta
traduciendo en pocos meses en una serie de
medidas y decretos de recortes. En concre-
to, después del tijeretazo de 2.700 millones
de euros en € gercicio de 2012, los presu-
puestos presentados para 2013 incluyen unos
recortes de mil millones en sanidad, més de
600 en educacion y una reduccién del 30%
en politicas sociadles y desempleo. Por €l
contrario seincrementan los fondos destina
dos a pago de laamortizacién y los intere-
ses de la deuda publica un 60%.

En resumen, esta enmienda presentada
por los comparieros de |U de Villaverde del
Rio en las asambleas de Sevillay Andalucia
y defendida por Santiago Jiménez, alcalde
dedichalocalidad, conminaalos diputados
de Extremadura “a abandonar de formain-
mediata su pacto de facto con el PP’ y alos
diputados en la junta de Andalucia a votar
en contra de |os presupuestos de recortes y
“aromper cuanto antes esta coalicién de go-
bierno paraponerse al frente delamoviliza-
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cién contratodo tipo de recortes de los gas-
tos sociales, los saarios y los derechos la-
borales, vengan de donde vengan”.

Debe aplicarse la voluntad
de la Asamblea

La resistencia de las direcciones regionales
de Andalucia y Extremadura esta evitando
que la enmienda aprobada, mas alla de su
posterior incorporacion a la ponencia ofi-
cial, tenga e efecto deseado por los delega-
dos. S 1U estd avanzando en sus resultados
electorales es fundamental mente porque los
trabajadores necesitan mas que nunca una
organizacion que defienda sus intereses.
Por eso, mas alla de cuestiones précticas o
de coherencia, lo realmente importante es
tener claro que nuestra base electoral espe-
ra que resolvamos sus problemas cuando
ocupemos las instituciones y no que apli-
guemos los mismos recortes que la derecha.

Consideramos un error el enfoque que
en laasamblea aportd Diego Valderas (coor-
dinador de U en Andalucia) basado en que
“unacosaes el debate abstracto y otra muy
diferente gobernar”. Posiciones de este ti-
po, defendidas por su carécter pragmatico,
provocaran € desencanto de nuestra base

social, yahemosvisto el batacazo que se ha
llevado el PSOE en las elecciones genera-
les de 2011 tras aplicar dichas politicas de
recortes. Y, lo més importante, dificultan
nuestro desarrollo como un referente revo-
lucionarioy anticapitalista que pueda atraer
asusfilas alos sectores més combativos de
la clase obrera y la juventud. Este tipo de
politicas no hacen otra cosa sino contribuir
a asentar la idea de que no hay alternativa
a programa de recortes que nos ofrece la
burguesia.

La actitud ante los sindicatos
también preocupa a las bases

El debate sobre las politicas concretas que
estamos realizando no solo discurrié sobre
los g emplos citados, en menor medida se
abordo la politica de alianzas con € resto
delaizquierda (con especia atencion d gjem-
plo gallego de Alternativa Galega de Es-
querdas, AGE), larelacion entre nuestraor-
ganizacion y el movimiento 15-M y 25-So
el papel que debe jugar IU ante la falta de
combatividad de |os sindicatos de clase, te-
rreno en el que los marxistas defendimos la
necesidad de que U no se limite a acompa-
fiarlos sino que contribuyaa provocar un giro
alaizquierda en los mismos.

Finalmente decir que la participacion en
la asamblea ha confirmado las ganas de u-
char que tienen las bases de la organizacion.
El ambiente entre muchos delegados era de
ilusién ante las perspectivas de lucha, y se
notaba que habia ganas de discutir sobre la
mejor estrategia para abordar dicha lucha
Losmarxistas de EL MILITANTE no solo apor-
tamos nuestro granito de arena en el debate
de las enmiendas, también contribuimos
con ladifusion de nuestrasideas através de
laventade nuestro periédico y deloslibros
de la Fundacion Federico Engels con muy
buenos resultados.

* En www.elmilitante.net se pueden leer todaslas en-
miendas presentadas.

Sindicato de Estudiantes

a nueva contrarreforma educativa del

PPy los recortes que contra la educa
cién publica lleva adelante, diligentemen-
te, el ministro José Ignacio Wert han pues-
to en pie de guerra a toda la comunidad
educativa, pero no todo e mundo esta des-
contento. También hay quien sefrotalas ma-
nos sin disimulo. Asi los empresarios de la
escuela privada-concertada han sacado €l
compromiso del gobierno del PP de au-
mentar las facilidades para elaborar con-
ciertos educativos més duraderosy con mas
posibilidades de negocio. Esdecir, queala
vez que se recortan miles de millones de
euros a sanidad, educacién y demas servi-
cios publicos, se crean las bases para des-
viar miles de millones de euros de dinero
publico a manos privadas, engordando asi
un lucrativo negocio que hace crecer las
abultadas carteras de una minoria a costa
de las escuela publicay los intereses de la
mayoria.

La méas beneficiada, la Iglesia

El otro sector que da saltos de aegria con
la nueva contrarreforma es la Conferencia
Episcopal que, de ser aprobada, vera como
la asignatura de religion pasard a ser evar
luable y a contar en el expediente acadé-
mico del estudiante. Medida que se comple-
tard con la creacion de una nueva asigna-
tura alternativa, y que como todo €l mun-

Patronal y Conferencia Episcopal:
los grandes beneficiados de la LOMCE

do puede suponer ser4 mucho mas dificil
que la de religién, desanimando su elec-
ciény promoviendo laopcion religiosa. Al
finy al cabo, €l asunto serd sencillo: si a-
guien quiere ver inflado su expediente aca-
démico, y no unamermaen su nota, yasa
be lo que tiene que hacer: “elegir” matri-
cularse en la asignatura de religion.

A nadie se le escapa que lo mas razo-
nable seria sacar de una vez por todas la
religién de las aulas y dedicar ese tiempo,
Y Cuanti0sos recursos econdmicos, parare-
forzar asignaturas troncales o en las que
los aumnos tienen més dificultades para
facilitar la progresion en el sistema educa-
tivo. Si esto no se hace es porque las me-
didas |lanzadas por e Ministerio de Educa
cion tienen un fuerte componente ideol 6-
gico reaccionario, fomentando el modelo
de una escuela de calidad para el que pue-
da pagarsela, frente ala universaizacion y
gratuidad de la misma, ademas de apoyar
el adoctrinamiento religioso desde la es-
cuelay, de paso, blindar las précticas “edu-
cativas’ mas aberrantes, como la segrega
cion por razones de sexo dentro de las au-
las. Algo que el propio ministro ha asegu-
rado que permitiralanueva ley.

Pero también hay mucho dinero con-
tante y sonante en esta operacion con el que
seguir llenando las arcas de la Iglesia Ca-
télica con fondos publicos. Un detalle na-
da desdefiable arecordar es que el 80% de
la escuela privada-concertada esta en ma-
nos de la jerarquia de la Iglesia Catdlica.
Unalglesia Catdlica que este curso recibio
del gobierno de Esperanza Aguirre (aun-
gue no es € Unico caso en el Estado) para
sus centros de estudio més extremistas,
adscritos a Comunién y Liberacién, Le-
gionarios de Cristo y Opus Dei, més de 25
millones de eurost, cantidad equivalente a
10s 26 millones de euros que la misma Co-
munidad de Madrid retird es-
te mismo curso paralas becas
de comedor y libros a las fa-
milias més desfavorecidas?.

Atendiendo a los dltimos
datos publicados por € Insti- ™+
tuto Nacional de Estadistica, tam-
bién poco antes del inicio de este
nuevo curso, las cifras globales de
dinero publico que se dedican a las
subvenciones a conjunto de la es-
cuela concertada podrian rondar
10s5.900 millones de euros3. jTo-

do un negocio! Pero un negocio para muy
pocos, puesto que incluso aquellos padres
que deciden enviar a sus hijos, 0 se ven
obligados a ello por la falta de plazas pU-
blicas, a la escuela concertada se encuen-
tran con que € gasto derivado de la matri-
culacién de sus hijos en estos centros es
hasta un 70% més caro que en la escuela
publicat.

1. www.elplural.com (17/11/2012).

2. www.elpais.com (18/05/2012).

3. Encuesta de Financiacion y Gastos de |a Ensefian-
za Privada del INE.

4. Informe de la OCU, septiembre de 2012.
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iBasta ya de

Los Mossos d'Esquadra
se personan en casa del
secretario general del
Sindicat d’Estudiants
de Catalunya por
su participacion
en un piquete en
Cornelia el 14-N

Sindicat d’Estudiants
y CCOO0 y UGT del Baix Llobregat

| 3 de diciembre los Mossos d’ Esgua-

dra se presentaron en €l domicilio de
BorjaLatorre, secretario general del Sindi-
cat d'Estudiants de Catalunya, y en la de
otro miembro de la comision gjecutiva del
SE, para llamarles a declarar en comisaria
por su participacion en un piquete infor-
mativo en la huelga general del 14-N en
Cornella Ese dia, varios &filiados del Sin-
dicat d’ Estudiants, entre los que se encon-
traba Borja Latorre, fueron abordados por
un NUMeroso grupo de Mossos d’ Esquadra
cuando se dirigian a sus casas tras partici-
par en el piquete informativo.

Los compafieros fueron retenidos e
identificados por los agentes, que les acu-
saron de haber hecho pintadas, algo que no
ocurrié, y que en cualquier caso no puede
ser excusa para incriminar a la juventud
que lucha.

Acoso contra los que luchamos

Mas de quince dias después, los comparie-
ros han recibido |lamadas tel efonicas desde
ndmeros ocultos durante la noche, han su-
frido visitas a domicilio de agentes con €l
objeto de alarmar asus padresy familiares,
alavez que han sido amenazados en varias
ocasiones con ser detenidos y retenidos en
los calabozos de comisaria, todo esto sin
existir ningn requerimiento judicia ni
prueba al respecto. Un verdadero escénda
lo que forma parte de la brutal camparia de
criminalizacion que sufrimos quienes nos
movilizamos en defensa de nuestro futuro y
contra los ataques de la derecha, tanto del
PP como de CiU, a la clase trabgjadora y
los jovenes.

Desde e Sindicat d'Estudiants denun-
ciamos esta campafia de persecucion y aco-
s0. El Departament d Interior, con Felip
Puig a la cabeza, se ha destacado en esta
ofensiva que intenta, por la via de la repre-
sién policial, amedrentarnos y cercenar
nuestros derechos democréticos de expre-
sion, reunion, manifestacion y huelga. Lo
pudimos ver en € desalojo brutal delaPla
za de Catalunya, contra los acampados del
15-M; lo hemos visto en humerosas mani-
festaciones, donde la infiltracion policial
previaalos disturbios es una constante; y lo
hemos vuelto aver en e 14-N, con escenas
brutales de represion como la del estudian-
te de 13 afios golpeado en Tarragona, o la
trabajadora que perdié un ojo en Barcelona
fruto de la salvaje intervencién policial.

Por todo €llo, desde el Sindicat d’ Estu-
diants exigimos a departament d’ Interior
gue cese en su persecucion policia y judi-
cial contraactivistas de laizquierda, contra
sindicalistas, trabajadoresy estudiantes que
luchan contra los recortes. Exigimos tam-
bién la libertad y retirada de cargos contra
todos los afectados por las detenciones y
denuncias por su participacion en lahuelga
general, asi como la dimision del conseller
d'Interior por su responsabilidad directaen
estas actuaciones antidemocréticas.
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En defensa de la educacion
publica en catalan,

contra la segregacion linguistica,
contra el enfrentamiento en lineas nacionales

Sindicat d’Estudiants

I ministro Wert se desmarcé antes

de Navidades anunciando un nue-
vo borrador de la LOMCE (contrarre-
forma educativa) que supone otra vuel-
ta de tuerca contra la ensefianza publi-
cay una ofensiva brutal contralas len-
guas cooficiales propias: catalan, ga-
llego y euskera, que busca marginar-
las del sistema educativo.

En nuevo borrador de la LOMCE reduce
laslenguas cooficides alacategoriade “ es-
pecialidad”, equiparandolas en realidad a
una materia optativa, sin un tiempo mini-
mo asignado para su aprendizaje y jerar-
quizandolas en cuartaposicién tras el cas-
tellano y dos lenguas extranjeras. Ademas,
basandose en varias sentencias reacciona-
rias de los tribunales, el nuevo borrador
establece que la ensefianza de las lenguas
cooficiaes tiene que estar “equilibrada’
en el nimero de horas lectivas, garantizan-
do que los padres puedan elegir como len-
guavehicular € cagtellano. En e caso deque
no hubiera plazas publicas o plazas priva-
das concertadas en castellano, se subven-
cionaria la plaza en la educacién privada
de dlite.

La LOMCE apoya por tanto la politi-
careaccionaria en materia lingiistica que
Ileva adelante la Xunta de Galicia (gober-
nada por el PP), que marginaal gallego, y
consagra €l modelo de segregacién en li-
neas linglisticas del Pais Vasco, que divi-
de alos estudiantes en castellanoparlantes
y euskaldunes. Pero el verdadero objetivo
delaLOMCE en materialingliisticaes des-
truir e actual modelo de inmersion lin-
guistica en catalan. Todas estas medidas
supondrén introducir en Catalunya la se-
gregacion linglistica de los estudiantes.

El PP, unay otravez, trata de presen-
tar de manera distorsionadalarealidad lin-
gliistica existente en Catalunya, donde no
existe hasta el momento ninglin problema
linguistico. Lainmensa mayoria de lapo-
blacién catalana defiende el modelo de
inmersién linguistico conquistado en las
luchas contra la dictadura franquista. Es-
te modelo, que no impide el aprendizaje
del castellano —como demuestra que to-
dos los catalanes hablan y escriben per-
fectamente este idioma—, evita la segre-

gacion en lineas lingisticas de los estu-
diantes y apoya un idioma como el cata
Ian, que histéricamente ha sido perseguido
y que sigue en € punto de mira de la de-
recha espariolista. Varias pruebas confirman
este andlisis: pese a toda la campafia pro-
pagandistica del espafiolismo, solo catorce
familias de toda Catalunya han demanda-
do ala Generdlitat que lalengua vehicular
desushijosen laensefianzasea el castella
no. Ademas, todas |as pruebas de nivel, se-
lectividad o pruebas externas demuestran
gue los estudiantes catalanes dominan €l
castellano tan bien como lo pueden hacer
los estudiantes del resto del estado.

No nos engafiemos. Al PP no leimpor-
ta en absoluto el aprendizgje del castella
no. El PP esta impulsando brutales recor-
tes ala educacién publica en todo € Esta-
do. Esos recortes si que merman e apren-
dizaje del castellano. Esa es la verdadera
naturaleza de la LOMCE, unaley con re-
vélidas, itinerarios, religion obligatoria y
un retroceso de la educacién pablicaalos
niveles de la ensefianza franquista.

CiU no es nuestro aliado

CiU, fid representante de la burguesia ca
talana, no es nuestro aliado en la defensa
de laeducacion pablicaen cataldn y contra
la segregacion en lineas linglisticas. CiU
comparte con el PP ¢l objetivo de privati-
zar la educacion y degradar la educacion
publica. CiU, junto al PP, lleva dos afios
de continuos recortes, atacando la calidad
delaeducacion plblicay suprimiendo los
derechos democraticos dentro y fuera de
las aulas. Al dia siguiente de las eleccio-
nes autondmicas, CiU anuncio un recorte
adicional de 4.000 millones de euros para

2013 que sin duda afectara unavez mas a
la educacion publica.

El PP atacalosidiomas cooficiaes pro-
pios para mantener agrupada a su base
electoral mas reaccionariay tratar de que
sus atagues y recortes sociales pasen méas
desapercibidos. Ademas, busca introducir
el veneno reaccionario del espafiolismo
distorsionando la redlidad y engafiando a
la poblacion de fuera de Catalunya. Pero
a CiU también le interesa polarizar la vi-
da politicaen lineas nacionales para ocul-
tar sus propios planes de ataque y destruc-
cién de lo publico. Ambos partidos, que
comparten la misma politica econémicay
su servidumbre a los dictados del capital
financiero internacional, buscan manipu-
lar y exacerbar |os sentimientos naciona
les para enfrentar y dividir a los trabgja-
doresy los jovenes.

Sdlolaluchay lamovilizacion enlaca
Ile nos permitira conservar nuestros dere-
chos sociales y democréticos. es el Unico
camino. Por eso, desde e Sindicato de Es-
tudiantes hacemos un llamamiento a las
organizaciones de profesores, padresy es-
tudiantes a que se sumen ala nueva sema-
na de lucha (del 4 a 8 de febrero) convo-
cada en todo € Estado en defensa de la
educacion publica, exigiendo la retirada
delaLOMCEYy ladimision de Wert. A las
reivindicaciones que ya nos sacaron a la
calle en octubre, se suma ahora la defensa
de las lenguas cooficiales propias y € re-
chazo absoluto a la segregacion en lineas
linglisticas. No permitiremos que nos di-
vidan, ni que nos segreguen, igual que no
permitiremos que nos manipulen y que
nos arrebaten un derecho que conquista-
ron nuestros padresy abuelos: una educa
cién pablicay de calidad para todos.

VIENE DE LA CONTRAPORTADA

Desde € Sindicato de Estudiantes no
aceptamos que se destruya la ensefianza
publica. Por eso hemos vuelto a convo-
car una nueva semana de lucha en febre-
ro, con una nueva huelga general de 72
horaslos dias 5, 6y 7 de febrero que pa-
ralice todos los institutos pablicos. Tam-
bién hemos reiterado nuestro Ilamamien-
to a los sindicatos de profesores y a la
principal organizacién de padres y ma-
dres, CEAPA, aconvocar conjuntamente
una huelga general de todala comunidad
educativa, que seriala mgjor manera de
hacer frente ala mayor agresion al siste-
ma educativo publico en 35 afios.

Propuestas para la
Semana de Lucha:

e Lunes4 de febrero: Asambleas de es-
tudiantes, padresy profesoresen losins
titutos, y encierros paradebatir y apro-

5, 6V 7 de febrero
Huelga generadl de estudiantes

bar la plataforma reivindicativa, for-
mar comités deluchay organizar lasjor-
nadas de huelga.

e Martes 5 de febrero: Huelga genera
de estudiantes y organizacion de pique-
tes informativos en mercados, centros
de salud, plazas, transportes, etc. para
dar a conocer las reivindicaciones del
movimiento estudiantil. También propo-
nemos la celebracion de actos conjun-
tosinformativos con nuestros profeso-
resy padres. Laelaboracion de pancar-
tasy cartelones para decorar institutos
y facultades.

e Miércoles 6 de febrero: Huelga gene-
ral y manifestaciones estudiantiles du-
rante la marfiana en todas las ciudades

y localidades, llamando a los compa-
fieros de universidad a sumarse activa-
mente a ellas.

¢ Jueves 7 de febrero: Huelga genera
de estudiantes y realizacién de mani-
festaciones de estudiantes, padres, ma-
dresy profesores por latarde, propues-
tasalos sindicatos de profesoresy ala
CEAPA.

¢ Viernes 8 defebrero: Asambleas de ba
lance en los centros de estudio con pro-
fesores, estudiantes y padres para de-
cidir las siguientes acciones.

Toda la informacién en

www.sindicatodeestudiantes.net
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Reduccion salarial en Pizza Movil (A Coruia)

Manu AC
Delegado sindical de CIG en Pizza Mavil

| pasado mes de noviembre, la empre-

saanunci6 al comité de empresalain-
tencidn de reducir los salarios del personal
de las tiendas un 15,7 %, es decir, una ba-
jadarea deentre50y 170 euros, dependien-
do del tipo de contrato. Lo més habitua es
cobrar entre 300 y 400 euros mensuales,
con lo que la bajada supondria entre 50 y
60 euros.

Las condiciones laborales

Asi como hacemos y repartimos un tipo de
alimentacién denominada cominmente
“comida basurd’, nuestras condiciones de
trabajo (y las de todo €l sector) se pueden
calificar del mismo modo: basura.

Cobramos menos de 4 euros la hora,
siendo laempresa del sector que menos co-
brapor hora, €l plus por reparto esde... 30
céntimos!, no se reconocen las categorias
como se debiera, lasrevisiones delas motos
brillan por su ausencia, niegan ayudas en
los cierres y refuerzos de persona en cier-
tas horas punta, hacen contratos de “auxi-
liar” para que puedas hacer de todo por €
mismo salario (cobrando menos en la préc-
tica), etc. Y con estas condiciones, la em-
presadecide reducirnos €l salario un 15,7%.

En un principio, hubo unanimidad den-
tro del comité de empresa (5 de UGT, 2 de
CCOOQy 2 de CIG) paraluchar contra este
ataque. En una reunion decidimos realizar
asambleas unitarias en todas las ciudades
afectadas (franquicias excluidas): A Coru-
fia, Santiago y Ferrol-Narén. Acordamoslle-
var como comité una propuesta a las asam-
bleas de no aceptar ningun tipo de reduc-
cion salarial.

En las tres asambless redlizadas € resul-
tado fue idéntico: € persona trabgjador de
PizzaMovil decidio, por clamorosa unanimi-
dad, secundar la propuesta del comité, asu-
miendo que, seguramente, la empresa no ce-

deriaen un principio y habria que movili-
zarse paraimpedir lareduccion sdarial.

Ruptura de la unidad del comité

Ante lapresién de laempresa, que califi-
¢6 la propuesta de no reduccion de poco
seria (porque @ comité de Pontevedra
Ilev6 una propuesta de 8% de bagjada en
locdes y 4% en oficinas), la unidad se
rompid. La mayoria de las compafieras
del comité de empresa decidio incumplir
y desobedecer € claro y unanime manda-
to delasasambleasy propuso alaempre-
saunareduccion del 2% para personal de
base y un 4% para oficinas y oficiaes.

Desde CIG-Servizos nos opusimos
a esta medida antidemocrética y exigi-
mos su inmediata rectificacion: estébamos,
entre otras cosas, mandando una sefial de
debilidad muy peligrosa a la empresa, que
conocia perfectamente la decision unani-
me de la plantilla de no aceptar reduccién
alguna.

Ante esa of erta, la empresa decidié asu-
mir, con matices, lapropuestadel comité de
Pontevedra y propuso un 8% de bajada en
localesy un 4% en oficinas. La pérdida, en
este caso es, en los contratos més habitua
les, de entre 20y 40 euros, partiendo delos
salarios de miseria que los capitalistas pre-
tenden imponer a la clase obrera aprove-
chando la situacién de crisis econdmica de
su sistema.

La alternativa a la reduccion:
luchar

Ante estaoferta, lamayoriadel Comité (6 vo-
tos contra 3) decidi6 dar por buena la pro-
puesta de la empresa y asumirla. También
asumieron laposicion, losargumentosy las
mentiras de la empresa, haciendo suya la
idea de que aceptar la bajada era la Unica
solucion “redistay posible’.

Se decidio volver a hacer asambleas, es-
tavez por localesy con votacion secreta (co-

duccion. Pero hubo més: fueron a
votar hasta los responsables y coor-
dinadores de érea, es decir, atos
mandos; vinieron personas de los
locales de A Corufiatraidas a prop6-
sito para que votaran, es decir, ca
rreteo de votos (los métodos electo-
rales del PP en el rura gallego); vi-
nieron cinco personas del comité de
Pontevedraa“explicar” su caso (era
unaformade presionar alagente de
Santiago, para que vieran que la si-
tuacion era grave).

Ademés, las compafieras del CE
gue asumieron la propuesta empre-
saria anunciaron una llamada de la
empresa e dia anterior informando

mo si tuviéramos algo que ocultar) para que
el persond decidieras aceptabalaofertade
la empresa asumida por la mayoria del co-
mité o no. Desde CIG-Servizos decidimos
repartir una hoja animando a votar NO y
proponiendo un plan de lucha como dterna-
tivaalasumision ante laempresa.

Propusimos huelga €l dia 1 de enero (el
de mayores ventas del afio) parapresionar y
hacer valer nuestra fuerza, ademés de repar-
tos entre la clientela y € resto de la clase
obrera, concentraciones delante de las tien-
das, unirnos a otras empresas en lucha co-
mo Paradores o Renfe, rueda de prensa, etc.

Aungue en A Corufiay en Ferrol lama-
yoriade laplantillavoto NO alareduccion
y por tanto Si a la huelga (ya que desde
CIG vinculamos votar NO con la aproba-
cién delahuelga por ser laUnicaforma, ya
que solo se podia votar Si o NO alabajada
sdlariad), en las asambleas de Santiago se
vot6 Si alareduccion. Los resultados tota-
les en la provincia fueron: 39 Si, 36 NO'y
4 gbstenciones.

En las asambl eas de Santiago se dieron
algunas situaciones “ curiosas’, entre las que
destacan constantes interrupciones y ata
ques personales a compafiero de CIG que
trataba de argumentar en contra de la re-

de que habia un comprador para un
local de Santiago (curiosamente en € que
trabgja € compafiero de CIG), y de que si
no aceptdbamos la bajada, lo vendian auna
franquicia. Surge una pregunta: si el local
tiene pérdidas (eso dicen), y esa es una de
las razones que supuestamente justifican la
reduccion ¢cémo hay alguien dispuesto a
comprar un local no rentable? Misterios...

Por un sindicalismo responsable...
con la clase trabajadora

Si aguna leccién podemos extraer de esta
situacion es que necesitamos un sindicalis-
mo de verdad, combativo, que respete las
decisiones soberanas de las asambleas, que
aproveche la predisposicion aluchar de los
trabgjadores, que no asumalos argumentos
y la posicién de las empresas y luche con-
traellos, que impulse las luchasy las lleve
hasta el final superando |os [égicos miedos
de la gente, que entienda que luchando se
consiguieron todos nuestros derechos so-
cides y laborales y que solo luchando se
pueden mantener, en definitiva, necesitamos
un sindicalismo que defienda de verdad los
intereses de la clase trabajadora, irreconci-
liables con los de la clase empresaria y ca-
pitalista.

Javi Losada, Xaquin G® Sinde,
Carmen Sixto y Vicente Ferrer
Ejecutiva de CCOO - Navantia-Ferrol,
por el Sector Critico

finales de noviembre, Atenasa, com-

pafiia auxiliar del astillero Navan-
tia-Ferrol, retiré el despido del compa-
fiero Angel Porto. Aunque la empresa
pretendid trasladarlo a su nave en el ex-
terior de la factoria, finalmente la read-
misién fue incondicional. Este resulta-
do es muy positivo y debemos sacar sus
lecciones porque, evidentemente, no
es fruto de las habilidades negociado-
ras de los representantes sindicales.

Las fechas y hechos més relevantes del
conflicto (a los que hay que sumar diver-
sos paros parciales o de toda la jornada de
la plantilla de Atenasa entre los dias 19 y
27) fueron:

- 16 de noviembre: despido.

-19-21 de noviembre: negociaciones.
El 21, Atenasa amenaza con mas despidos.

- 22 de noviembre: primera asamblea
genera y culebra

- 23 de noviembre: segunda asamblea
general.

- 30 de noviembre: readmision.

El factor fundamental para conseguir
lareadmisién fuelaculebradel dia22, que
paralizé totalmente la factoria durante me-
diajornada. En laasambleageneral del dia
siguiente, € portavoz del comité de em-
presadijo que estaban recibiendo llamadas
de empresarios de otras compafiias, preo-

Atenasa (Ferrol): jla lucha sirve!

Angel Porto, readmitido

cupados por la situacién. Evidentemente,
la culebra preocup6 (también a Navantia)
porque evidencié que los trabgjadores te-
nian ganas de luchar. Y también les tuvo
que preocupar que esa culebra no fuese
iniciativadel comité, sino de los marxistas
(el comité pretendia limitarse a dar un par
de vueltas durante media hora con los de-
legados de las auxiliares, mientras los tra-
bajadores esperaban pasivamente).

Este resultado demuestra que la patro-
nal no estodopoderosay que hace faltaun
sindicalismo combativo. Un sindicalismo
que habria dado ya una respuesta contun-
dente el lunes 19, cuando el comité de em-
presadebié de estar en las puertas a prime-
ra horallamando a una asamblea genera y
paralizar lafactoria. Sin embargo, el comi-

té optd por confiar en la negociacion. O
mejor dicho, como el propio comité expre-
s6 en las dos asambleas generaes, por
confiar en que el problema... jlo iban a so-
lucionar la Direccion de Navantia o los
empresarios de las otras compafiias!

Un sindicalismo que, cuando da un
plazo, 1o cumple. El viernes 23 alas 10:30
venciael plazo dado y estaba convocadala
segunda asamblea. ¢Y con qué nos encon-
tramos? Con que la negociacion empezd
en ese momento y con més de una hora de
espera. Cada vez que se plantea la necesi-
dad de movilizarse, €l comité justifica sus
pocas ganas de hacerlo con e mismo dis-
curso: cuidado, esto va para largo, no po-
demos desgastarnos, etc., etc. Claro que a
ningln trabajador le gusta perder dinero,

pero sobre todo lo que no le gusta es per-
der dinero para nada. El dia de la culebra
paramos media jornada, pero los animos
estaban muy atos porgue los trabajadores
le vieron un sentido a ese paro. Al dia si-
guiente, sin embargo, a pesar de que el pa-
ro fue de hora 'y media, consideraron una
pérdida de tiempo y dinero que el comité
nos tuviera esperando sin hacer nada. La
cuestién no es solo cuantas horas paramos,
sino sobre todo qué utilidad van a tener
esas horas.

Este conflicto demuestra que la clave
para obtener victorias es la presion de los
trabgjadores. Si tenemos claro esto, pode-
MOS conseguir cosas. En este sentido, el
conflicto de Atenasa debe marcar un antes
y un después en la actuacion del comité de
empresa porque demostré que, ante los
atagues, la resignacion no es una opcion.
Las cosas no tienen que ser como quieren
las empresas, | os trabgjadores tenemos fuer-
za, sl podemos cambiar las cosas. El co-
mité de empresa debe adoptar una actitud
absolutamente beligerante contra los abu-
sos en las compafiias auxiliares.

SAlo un ciego puede no ver que hay
gue luchar y que es necesario organizarse.
Estamos en una nueva época del capitalis-
mo totalmente distinta a la anterior. Los
esquemas del pasado ya no sirven, ni en
Navantia ni en ningln lado. Estaes larea
lidad. No es agradable, pero ahi esta. De
nosotros —de nuestra conciencia, de nues-
tra voluntad, de nuestra organizacion, de
nuestra lucha firme— depende que siga
siendo asi 0 que cambie amejor.
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Vitrsa (Vigo) cede ante
la huelga indefinida

Alberto Ferndndez

L os trabgjadores de Vitrasa, empresa

gue gestionaen Vigo € servicio de au-
tobuses plblicos urbanos, decidieron €l pa-
sado 3 de diciembre, después de tres dias
de huelga, ir alahuelgaindefinida, en una
lucha contra la precariedad labora y en
defensa de sus condiciones de vida.

Reivindicaciones concretas

Entre las peticiones iniciales de los traba-
jadores se encontraban las siguientes: su-
bida salarial del 1%, cifra muy humilde y
justa en extremo, mas cuando e IPC ya
esta en el 2,9%; dos dias de descanso ala
semana; tiempo de descanso en los turnos,
particularmente en agquellos que llegan has-
ta las 10 horas continuadas; 30 dias natu-
rales de vacaciones, sabiendo que, en de-
terminadas ocasiones, miembros de la
plantilla hayan tenido que esperar més de
15 meses para volver a tenerlas; generar
més puestos de trabajo, en lugar de aumen-
tar la explotacion de los trabajadores ya
contratados; protesta contra la pretension
de la empresa de elevar el precio del bille-
te de autobus en enero, un auténtico escéan-
dalo, dado €l ya elevado precio de latarifa
ordinaria (1,24 euros), uno de los transpor-
tes publicos urbanos més caros de todo €
Estado espafiol.

La patronal de Vitrasa, ante las justas
reivindicaciones de los trabgjadores, ape-
laba continuamente a la “responsabilidad”,
“lamala situacién econémica’, laimposi-
bilidad de “empeorar la cuenta de resulta-
dos’, y las tachaba de inaceptables en un
“contexto de crisis econémica como el ac-
tual”. Curiosamente, de lo que no hablaba
es de sus beneficios:

Beneficio Vigjeros
-2008 3.979.187€  22.892.059
-2009 3.188.260€  22.200.000
2010 3.640.605€  22.000.000
-2011 4.000.000€  22.479.598

En resumidas cuentas, laempresamien-
tey utilizalaexcusade lacrisisy el mie-
do de los trabajadores a perder € empleo
como chantgje para atacar sus condiciones
de trabgjo.

Servicios minimos abusivos y el
papel del Ayuntamiento del PSOE

El Ayuntamiento de Vigo, gobernado por
el PSOE, entrega cada afio 12 millones de
euros de subvencion a la empresa, 1o que
equivaldriaa que cada vigués, antes de po-
ner un pie en el autobus, le esté anticipan-
do 37 euros a la misma. Es con este dato
con el que hay quejuzgar lasolicitud dela
patronal de un nuevo aumento del precio
del billete.

Por si esto no bastara, tenemos que ha-
cer notar laactitud vacilantey elusivadela
acaldiade PSOE delaciudad, lacual, an-
te la insistencia de los trabgjadores para
que mediaraen € conflicto, particularmen-
te cuando éstos denunciaron los abusivos
servicios minimos, repetia, encogiéndose

de hombros, que “solamente eraun proble-
ma labora entre empresa y trabgjadores’,
lavandose completamente la manos. La
empresa, con & Concello como cdmplice,
aplico unos servicios minimos de cerca del
40% para las “horas puntas’, aungque por
esta denominacion eufemistica se com-
prendiese casi todalajornada. Ademas, es-
tos servicios beneficiaban a las lineas que
més rentabilidad reportan, dejando alos al-
rededores de Vigo, estacion de tren, servi-
cios de minusvdlidos, etc., con un 0% de
coberturaen algunos casos (lalinea 11, una
de las que mas beneficios reporta a la em-
presa, jteniaservicio del 100% todo el dia).
Detrés de esta actitud de la empresa esta el
intento de hacer recaer la responsabilidad
de la huelga y de la ausencia de servicio
sobre los trabajadores de Vitrasa, para asi
aidarlos del resto de la clase trabgjadora
viguesay llevar lahuelga ala derrota.

Una importante victoria

El 12 de diciembre, finalmente, concluy6
lahuelga. El preacuerdo, aprobado por los
trabajadores en asambl e, fija una paga de
300 euroslinealesy consolidables en 2012
y de 250 en 2013. Lajornadalaboral anual
aumenta en 20 horas, pero se consiguen
|os dos dias de descanso semanal en rota-
cion de cinco semanasy los 30 dias natu-
rales de vacaciones. Asi mismo, se consi-
gue también la ultractividad del conve-
nio, es decir, que éste seguiraen vigor has-
tala aprobacion del siguiente, rompiendo
con lareformalabora del gobierno en es-
te punto.

Esta victoria es especialmente impor-
tante en el contexto actual de crisis capita-
lista, pues demuestra que aplicando los mé-
todos de un sindicalismo combativo, tales
como la huelga indefinida, negandose a
aceptar lalogica del mercado y la acepta
cién de determinados ataques como un
“mal menor”, y basandose en €l espiritu de
lucha que se respira entre amplias capas,
se puede lograr defender las condiciones
de vida de la clase obrera y sentar prece-
dente para otros sectores en lucha. jLalu-
chasi que sirve!
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Victoria de los trabajadores
de CAF (Beasain)

La movilizacién obliga a la empresa
a paralizar el ERE a 869 trabajadores

Revista marxista Euskal Herria Sozialista
(www.euskalherriasozialista.net)

a empresa comunic6é a los trabaja-

dores el pasado 26 de noviembre su
intencion de presentar un ERE de sus-
pension en la planta situada en Beasain
para 869 empleados, cada uno de los
cuales se veria afectado entre 51y 61
jornadas por esta medida, con un maxi-
mo de 350 personas al dia. El objetivo
de la empresa era repartir todavia mas
beneficios entre unos pocos a costa de
atacar las condiciones laborales y los
puestos de trabajo de la plantilla.

Los trabajadores a través de asambleas
masivas rechazaron desde €l principio es-
ta medida y convocaron distintas movili-
zaciones, entre ellas diez jorna-
das de paros parciaes de cuatro
horas por turno en la factoria de
Beasain, ademés de varias mani-
festaciones junto a los trabaja-
dores de la planta de Irin. La
respuesta de la direccién de
CAF, demostrando que estaba
dispuesta a llegar hasta €l fina,
fue amenazar a los trabgjadores
con un cierre patronal y con me-
ter ala Ertzaintza en la fébrica
Pero los trabajadores conti-
nuaron la lucha. El 16 de di-
ciembre la direccion de la plan-
ta llamé por teléfono a los representantes
de los trabajadores y les convoco a una
reunion para las 7:00h. de la mafiana del
dial7. En el encuentro, €l director general
de la empresa les leyé un comunicado en
el que informaba de que la direccion deja-
ba sin efecto latramitacion del expediente
de suspension. Lainformacion transmitida
por la direccion fue recibida con aplausos,
gritos y abrazos por los 1.500 empleados
congregados en el exterior, que esperaban
con suma expectacién noticias de la reu-
nion. Su presenciaali se debiaaque habi-
an convocado una asamblea para concre-
tar las protestas de esa semana. Los traba-
jadores habian conseguido un gran triunfo.

Ni un solo retroceso en las
condiciones laborales y salariales

Es verdad que las luchas no son faciles,
gue las empresas van en serio y que los
trabgjadores se juegan mucho. Pero este
giemplo demuestra que las empresas no
son omnipotentes, que los trabajadores te-

V Conferencia Sindical de EL MILITANTE (1 y 2 de diciembre)
Las posiciones del marxismo revolucionario

avanzan en el movimiento obrero
- ] -

e

Con una partici paci‘én de més de 140 trabgjadores y sindicdistas de CCOO, UGT,

CGT, CIG y LAB, abordamos en profundidad las perspectivas para la lucha de cla-
ses en el Estado espafiol e internacionalmente, aportando |as experiencias de nume-
rosos sectores que estan en lucha, y explicando en detalle el trabajo que diaadiarea-
lizan los del egados obreros que apoyan las ideas del marxismo en fébricas, comités
de empresay secciones sindicales. » Reportaje completo en www.elmilitante.net.

nemos fuerza, y que si la utilizamos bien
se puede multiplicar. Los trabajadores de
CAF han demostrando una tremenda ca-
pacidad de lucha, y una gran contundencia
en lamovilizacién. Este es el camino que
hace posible parar los ataques. Pero tam-
bién hay que tener claro que laempresano
cglarden su intento de empeorar las condi-
cioneslaborales. Por eso es necesario man-
tener la guardia.

Lo que mas temen los capitalistas es,
por un lado una lucha unitariay, por otro,
la méxima organizacion de la clase traba-
jadora. Por tanto, un paso importante seria
trabajar por unificar y coordinar las luchas
y conflictos de las diferentes fébricas del
Goierri, creando una coordinadora de em-
presas en lucha para hacer frente con mas
fuerza a los mismos ataques que estamos

sufriendo los trabgjadores en todas las em-
presas. Junto a esto, es fundamental impli-
car ala poblacion de nuestros pueblos, ba-
rrios, poligonos, universidadesy centros de
estudio de todo GuipUzcoay Euska Herria.

También, y tal como se ha hecho co-
rrectamente con los trabajadores de Irin,
es necesario buscar la coordinacion y la
unificacién con el resto de los centros de
produccién de Lleida, Zaragoza, Elvira,
Linares, Castejon y Suresnes, con los cen-
tros de mantenimiento de Bilbao, Barcelo-
na, Vigo, Sevillay Lisboa, y con las plan-
tas de produccién/montaje y mantenimien-
to que estan al otro lado del Atlantico: Sa-
cramento (EEUU), México DF, Sao Paulo
y Buenos Aires.

La direccién de CAF seguird movien-
do ficha. Esta vez, ante la lucha ejemplar
de los trabgjadores, han tenido que retro-
ceder en sus planes. Pero no hay que con-
fiar en la “voluntad negociadora’ con la
gue se esta “ presentando” ahora la empre-
sa. S0lo es para ganar tiempo, para seguir
maniobrando y confundir alaplantilla. Es
necesario que los dirigentes sindicales no
negocien ningln retroceso porque eso so-
lo serviria para abrir €l camino a mas ata-
ques, y que se basen en la fuerza 'y deci-
sién que han demostrado los trabajadores,
que han sido los verdaderos artifices de es-
taimportante victoria, empujando al comi-
té en todo momento a dar una respuesta
contundente a la agresion empresarial.

Por dltimo, si la empresa continGa en
su ofensiva, |os trabgjadores tenemos una
aternativaparagarantizar losempleosy la
viabilidad de la produccion: la nacionali-
zacién delaempresabgjo el control delos
trabajadores. Con una CAF publica contro-
lada por los trabajadores se podrian garan-
tizar las condiciones laborales y los pues-
tos de trabajo, y los beneficios de la em-
presa no serian para unos pocos, sino para
satisfacer necesidades sociales como las
infraestructuras, €l transporte, la sanidad y
la educacion pablica
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Manifiesto de la Coordinadora de trabajadores
del sector publico de Madrid

S

D urante los ultimos meses el Sindi-
cato de Estudiantes ha participan-
do en diversas reuniones con Comités
de Empresa, Juntas de Personal y tra-
bajadores del sector publico en Madrid.
Dichas reuniones tienen por objetivo
unificar los diversos conflictos y hacer
frente de forma conjunta a los planes
de ajuste del PP. Reproducimos a con-
tinuacién el manifiesto aprobado en di-
ciembre por dicha coordinadora.

Los trabajadores del Sector Publico somos
plenamente conscientes de la destruccion que
estan realizando los gobiernos de las con-
quistas sociales que con tanto esfuerzo los
trabajadores fuimos consiguiendo através de
la lucha, y mas concretamente de la agre-
sion y desprestigio sufrido desde hace afios
por el Sector Publico, que ahora se ve mul-
tiplicado por la Estafa/Crisis ala que esta-
mos sometidos. La Sanidad, la Educacion,
las condiciones laboralesy salariales de los
trabgjadores en general, y de los del Sector
Publico en particular, estan en € punto de
mira del gobierno de Rajoy y del de la Co-
munidad y Ayuntamiento de Madrid.

Mientras el Gobierno nos sefida dia si
y diatambién la necesidad de hacer sacrifi-
cios, aprueba medidas cada vez mas sava
jes que hunden amillones de personasen la
miseria, se destinan cientos de miles de mi-
[lones para salvar a los bancos, contintian
los desahucios contra miles de familias tra-
bajadoras, etc. A lavez que se anuncian re-
cortes cada vez mas sangrantes, el Gobier-
no del PP, por citar solo un gjemplo, ofrece
alos inversores del llamado “banco malo”
privilegios fiscales hasta el punto de que
van atributar como las SICAV, un 1%. Es-
te gobierno legisla en exclusivo beneficio
de los banqueros y los empresarios, los au-
ténticos responsables de la crisis que sufri-
mos. (...) que nos estan haciendo retroce-
der alas condiciones de vida y de trabgjo
de principios del siglo XX.

El 31 de octubre el Gobierno de la
Comunidad anunciaba una brutal ofensiva
contra la Sanidad publica madrilefia (...)
Pero este es tan sdlo otro episodio de una
cascada de medidas contra los trabajado-
resen general y los servicios sociales en par-
ticular.

Mientras alos trabajadores nos reducen
e salario, nos quitan la paga extra, nos in-
crementan las horas de trabajo y nos suben
losimpuestos, alos grandes empresarios se
les ofrecen todas las facilidades para que
sigan engordando sus ya de por si repletos
bolsillos. Por jemplo, el Gobierno de Ma-
drid haanunciado que rebajara latasa sobre
€l juego del 45% al 10%, junto con otra se-
rie de privilegios fiscales, de cara a satisfa-
cer a magnate del juego Sheldon Adelson
para que traiga Eurovegas a Madrid. jSi
hay dinero, pero paralos banqueros, los es-
peculadores y los empresarios!

Para unificar las luchas contra
los que nos agreden

La privatizacién de la educacion, la sani-
dad, el transporte publico y los servicios
sociales tiene un objetivo muy claro. Delo
gue se trata es de transformar estos servi-
cios bésicos en una fuente de beneficios ju-
gosos, y envolverlos en papel de regao a
los empresarios para que los exploten. Sus
intenciones son claras. jQuien quiera estu-
diar, quien quieraacceder alaasistenciasa-
nitaria, quien quiera transporte y demas
servicios, que los pague a precio de oro!
Pero existe una forma de frenar estas
agresiones y derrotar sus planes: la lucha
organizada, unificada y contundente.
L os trabajadores hemos demostrado dispo-
sicién a defender nuestro presente y ¢ fu-
turo de nuestros hijos en numerosas ocasio-
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nes, la Ultima, la huelga genera del 14 de
noviembre, en la que millones de trabgja-
dores, estudiantes, desempleados, paraiza-
mos €l pais y tomamos las calles en una
gran demostracién de fuerza. (...) Podemos
parar estas agresiones, pero esto solo es po-
sible si luchamos de forma masiva, contun-
dente y todos los sectores unidos.

Los trabajadoras y trabajadores publi-
cos, miembros de Comités de Empresa y
Juntas de Personal de |os distintos organis-
mos publicos y otros colectivos sociaes
dentro de la Comunidad de Madrid, nos
hemos reunido y hemos convocado ya ma-
nifestaciones y movilizaciones, con €l fir-
me convencimiento de la necesidad de or-
ganizarnos para coordinar lasluchas parala
defensa de un Servicio Pablico justo y de
calidad (...). ASimismo nos compromete-
mos a luchar sin descanso hasta que consi-
gamos recuperar todos |os derechos perdi-
dos y cambiar la politica manipuladora e
interesada llevada a cabo en los dltimos
afos en lafuncion publica

Para ello los colectivos que inicialmen-
teformamos parte de esta Coordinadora es-
tamos trabajando para extender la integra-
cién delos Comitésy Juntas de Personal de
toda la Comunidad hasta conseguir la tota-
lidad de los mismos, 0 a menos de la ma-
yoria, en consecuencia os invitamos a que
osintegréis en esta Coordinadoray partici-
péis en la préxima reunién que se cele-
brard el 21 deeneroalas 18:00 horasen
laAvenida Ciudad de Barcelona 10, local

del comité de empresa de Renfe, Unica
manera de que las luchas se puedan unifi-
car hastalograr €l éxito, y conseguir los si-
guientes objetivos:

« Contra los despidos, las subcontratas
y las privatizaciones en el Sector Publico.

* Derogacién del RD 8/10 (devolucion
del 5%) y del RD 20/12y € reintegro deto-
das |as pagas.

 Anular la Reforma Constitucional que
antepone €l pago de la deuda a cualquier
gasto de la Administracién (pensiones, sa-
larios, gasto en sanidad o en educacion), ni
un euro publico a bolsillo de los banque-
ros, €l dinero de todos, para defender nues-
tras condiciones de vida y |0s servicios so-
ciales: Sanidad, Educacién, Subsidios de
Desempleo, Transporte; pero también para
centros deportivos, para la limpieza viaria,
mantenimiento de los parques, ayuda a la
tercera edad.

* Derogacién de las Reformas Labora-
les, que permiten € incumplimiento de la
negociacion colectiva, fomentan y abaratan
los despidos, y de la Legislacion Antiso-
cia, como la Ley 15/97, que esta permi-
tiendo la privatizacion y e desmantela-
miento de los servicios publicos.

» iEn defensa de los empleados pabli-
cos!

» iRetiradainmediata detodoslosre-
cortesy los planes privatizadores!

» iSi sepuede! jDefendamostodoslos
servicios publicos!

» jJuntos y organizados, actuando
con contundencia podremos frenar
los planes del PP!

» iPor una huelga general en Ma-
drid!

Para contactar con nosotros:

serviciopublicosi@gmail.com

Comités de Empresa de EMT,
Ayuntamiento de Madrid, Casa
de la Moneda, Ayuntamiento de
Rivas, Fundacién Nuestra Sefiora
del Camino, Junta de Personal

Agencia Tributaria, Comité de

Agencia para el Empleo y
Sindicato de Estudiantes.

Santiago Freire

os dias 4y 5 de enero los trabaja-

dores de Metro de Madrid llevaron
a cabo una nueva huelga, esta vez de
48 horas. Esta movilizacion supone la
continuacién de las protestas que los
trabajadores del suburbano vienen ha-
ciendo desde septiembre con la reali-
zacion de multiples paros parciales du-
rante octubre, noviembre y diciembre,
todos ellos al igual que esta huelga
con un apoyo y seguimiento masivo.

Tras estas dos jornadas de huelga, los sindi-
catos de Metro han planteado paros parcia-
lesindefinidos apartir del 17 de eneroy una
manifestacion e miércoles 23 (alas 18:00h.,
desde la Plaza de la Villaa Sol) junto alos
trabajadores de autobuses de EMT.

Incumplimiento del convenio

El motivo de estos paros es el reiterado in-
cumplimiento por parte del gobierno de la
Comunidad de su convenio colectivo, asf
como la continua pérdida de derechos so-
cialesy laborales que han sufrido en 2012.

Los trabajadores de Metro
de Madrid siguen en lucha

Los sindicatos calculan que cada trabaja-
dor de Metro ha perdido el afio pasado una
media de 3.000 euros de salario como con-
secuencia de la eliminacién de la paga ex-
tra de navidad y de otros recortes sufridos
en el salario a percibir. También estan su-
friendo un empeoramiento delas condicio-
nes paralajubilacion parcial a tiempo que
se ha eliminado la contratacion de perso-
nal indefinido.

Larespuesta que hadado la Comunidad
de Madrid ha sido doble. Por un lado, trata
decriminalizar alos trabgjadores y acusar-
les de tomar alos usuarios como rehenes, y
por otra parte, establece unos servicios mi-
nimos totalmente abusivos que, en latarde
del séhado 5 de enero con la excusa de la
cabalgata de reyes, llegaron a ser del 125%
enalgunaslineas. Lo quenodicenesqueed
servicio de Metro, un medio de comunica
cién vital para los trabgjadores, esta su-
friendo ya desde hace meses un importante

deterioro por la disminucion de la frecuen-
cia de paso de los trenes y por la subida
abusiva de las tarifas. No son precisamente
las protestas de | os trabajadores las que es-
tan afectando a la calidad de los servicios
publicos de Madrid, sino més bien las poli-
ticas deliberadas del gobierno del PP que
con un absoluto desprecio hacia los madri-
lefios no ve en esos servicios publicos més
gue una fuente de negocio con la que sus
amigos empresarios puedan lucrarse.

Endurecer y unificar
las movilizaciones

Como muy bien dicen los comparieros de
CCOOQ de Metro en la portada de su web:
“quieren acabar con todo”. Si, y tienen la
firme determinacion de llevarlo a cabo. El
PP intenta romper la huelga decretando
unos Servicios minimos cuyo resultado re-
a es el de prohibir, a un ato porcentaje de

la plantilla, este derecho fundamenta que
los trabajadores arrancaron a la dictadura
franquista. ES necesario a este respecto de-
cir basta. Debemos recordar que en junio de
2010 |ostrabaj adores de metro pusieron con-
tra las cuerdas a €ecutivo autonémico a
convocar una huelga indefinida y negarse
en aquella ocasién a cumplir los servicios
minimos pese atodas las amenazas del en-
tonces gobierno de Esperanza Aguirre.

Por esa razdn es necesaria una estrate-
gia sindica que endurezca la luchay au-
mente decisivamente su presion. Una cam-
pafia intensa y amplia de preparacion, re-
partiendo propagandaal resto de trabajado-
res, organizando mitines en los barrios obre-
ros, en lasfébricas, serviriaparapoder neu-
tralizar lainevitable campafia de criminali-
zacion que arreciaria desde el PPy que se-
ria seguida por los medios de comunica
cién, empezando por los mas reacciona
rios. Multitud de trabajadores de diferentes
de sectores estén en lucha en Madrid y los
gue no lo estén, simpatizan claramente con
€llas. Las condiciones estan dadas para pa
sar a la ofensiva, endureciendo esta justa
lucha y uniéndola con € resto. Esta es la
Unica forma de frenar a PPy sus recortes.
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Arcelor Mittal: un acuerdo lesivo para los trabajadores
que revela la bancarrota del sindicalismo de pactos

Paco Ibdiez
Afiliado a CCOO en Arcelor Mittal (Asturias)

ras la firma a principios del mes de

diciembre del V Acuerdo Marco entre
las direcciones sindicales y la empresa,
se ha publicado en la prensa todo tipo
de halagos y parabienes al mismo. Sin
duda, parala empresa es un gran acuer-
do pues se han aceptado todas y cada
una de sus exigencias: desregulacién
de la jornada laboral, brutal reduccion
salarial, ampliacion del ERE...

A cambio, las contrapartidas que se nos quie-
ren vender no son tales: una“inversion” de
100 millones de euros, que se destinara a
mantenimiento y que era una necesidad pa-
ralapropiaempresasi queria seguir con la
produccion, y 200 contratos relevo que se
aplicardn a personal que ya esta trabajan-
do, pero acambio de la pérdida de casi 500
contratos de eventuales. En cuanto alarea-
pertura del horno alto, es una decision in-
dustrial que habrian Ilevado acabo o no de-
pendiendo de los pedidos que tengamos.
Paralo que si ha servido este acuerdo es
para marcar de forma clara @ camino a se-
guir para el resto de la patronal. No tardare-
mos en comprobar |0s efectos en las compa-
fifas auxiliares, de momento, la direccion de
ALCOA ya ha propuesto a la plantilla redu-
cir los costes saarides un 7%, prorrogar €
ERE en peores condiciones y, s no hay
acuerdo, amenaza con € descuelgue del con-
venio. La firma de este acuerdo en Arcelor
supone la representacion gréfica de la tota
bancarrota del sindicalismo “responsable’.
Este acuerdo se ha alcanzado ademés
despreciando todo el potencia de lucha de

la plantilla, sin tener en cuenta la magnifi-
ca respuesta que dimos a la Unica jornada
de huelga que se planted, y renunciando a
|a plataforma que aprobamos | os trabajado-
res en asamblea. Todos sabemos que unane-
gociacion que no se apoya en la presion es-
ta condenada al fracaso, y més aln en las
actuales circunstancias. La empresatambién
sabe esto, asi que presioné con el descuel-
gue del convenioy lano reaperturadel hor-
no alto. Frente a esto, la respuesta sindical
fue aceptar todas las pretensiones de la
compafiiay renunciar a dar una batalla pa-
rapreservar nuestras condiciones laborales.

El referéndum, tal como se
planted, es un fraude

En primer lugar, un acuerdo que supone re-
trocesos tan graves debe someterse alacon-
sideracion de todos los trabgjadores. Pero
salvo en la factoria de Avilés, no se planted
en ninguna otra planta del grupo, ni siquie-
raen lafactoriade Verifia. Es vergonzoso €l
doble rasero que han aplicado en esta oca-
sion UGT y USO, para aceptar € referén-
dum en Avilésy rechazarlo en Gijon. ¢Qué
explicacion creible puede haber, salvo € te-
mor de que en Verifia saliera rechazado?

El referéndum desde €l primer momen-
to nacié muerto, no sélo porque no se rea
lizé de forma general, sino porque ante la
“oferta’ de la empresa, no habia ninguna
contraoferta sindical y, por supuesto, nin-
gunaaternativade lucha. Lo realmente des-
tacable teniendo en cuentala escasa partici-
pacion, de poco més del 50%, (no es de ex-
trafiar pues a no ser vinculante muchos
dieron el acuerdo como hecho) es que, con
todo en contra, casi 800 trabajadores vota

ran no. De hecho, € si arrasd en oficinas
centrales (donde el porcentaje de personal
de fuera de convenio es bastante elevado) y
entre los prejubilados (113 afavor y solo 9
en contra) mientras que el no gand en ins-
talaciones como bateriasy en laaceria, don-
de e peso del personal aturnos es determi-
nante (213 por €l noy 167 por € si). Eso
sin contar todo €l personal de fuera de con-
venio que votd en las instalaciones, mu-
chos de €ellos brazos € ecutores de los pla-
nes de la empresa en cuanto a reduccion de
plantilla, ritmos de trabajo, absentismo la-
boral...

Y no hay que olvidar que estos resulta-
dos se consiguen tras desarrollar una ver-
gonzosa camparfia de miedo aentada por la
empresay respaldada por ladireccién dela
UGT, lacua en lahoja que distribuy6 pro-
nostica todos |os males posibles en caso de
que se rechace el acuerdo.

Hay que sefidar que, desde € primer mo-
mento, CCOO se manifestd en contra del
mismo, calificandolo como “desequilibra-
do paralostrabgjadores’. Pero no bastacon
manifestar verbalmente ese desacuerdo.
Ante unaagresion detal calibre eranecesa
rio desarrollar una activa campafia en con-
tra. Y, lo masimportante, presentar ante los
trabajadores una plataforma aternativa y
un plan de lucha contundente en caso del
rechazo mayoritario a acuerdo, algo que
no se ha hecho en ninglin momento. De
otramanera, se obliga ala plantilla a esco-
ger entrelasartény e fuego. Y eso es exac-
tamente o que han hecho los trabajadores.

Nadie puede pretender responsabilizar a
la plantilla de los retrocesos que se nos van
aimponer. Todo lo contrario. Estamos con-
vencidos de que un referéndum en estos mis-

mos términos pero presentado por laempre-
sasin e respado de los sindicatos, hubiera
sido ampliamente rechazado. Lamayoriade
los trabajadores han aceptado a regafiadien-
tes el acuerdo porque ha sido la Unica alter-
nativa explicita o implicitamente que han
puesto los sindicatos sobre la mesa.

¢Cual hubierasido €l resultado, si en lu-
gar de plantearse como se hizo, se hubiera
votado tras un proceso de asambleas donde
se debatiera el preacuerdo y las posibles al-
ternativas y planes de lucha? En nuestra
opinion, probablemente estariamos hablan-
do de un resultado bien distinto. De lo que
no cabe ninguna duda es que con la actua
politica sindical de pactos y consensos sin
ninguin tipo de presion, en una situacion de
crisis prolongada del capitaismo como la
gue estamos viviendo, los trabajadores esta-
mos condenados a retrocesos gravisimos en
todoslos frentes. Fortalecer unacorriente re-
volucionaria en nuestros sindicatos de cla-
se, paraluchar por otro tipo de sindicalismo
es una tarea de primer orden. jUnete a la
Corriente Marxista Revolucionarial

Albert Perer

a mayoria del comité de Ferrocarrils

de la Generalitat Valenciana (FGV)
—formada por CCOO, UGT y dos sindi-
catos corporativos—Yy la empresa, tras
una reunion maratoniana de 20 horas,
llegaron a un preacuerdo en la madru-
gada del 28 de diciembre. El preacuerdo
fue aceptado en referéndum por la plan-
tilla (71% a favor y 29% en contra) el 3
de enero. De esta forma acaba unalarga
lucha, que empezd en octubre tras el
anuncio de un ERE de 450 despidos, y
que se ha expresado en paros parcia-
les, de 24 horas y en una ocasion de 72
horas, y en manifestaciones continuas
por el centro de Valencia y Alicante.

El acuerdo implicalareduccion de los des-
pidos a 310, de los cuales 74 seran de for-
ma directa y 236 mediante prejubilacion
forzosa. Ademés, se recortaran los salarios
un 10%. Al preacuerdo se han opuesto €
Sindicato Independiente Ferroviario (SIF) y
el Sindicato Ferroviario. El SIF considera
que “la dltima asamblea de trabgjadores ce-
Iebrada  dia 19 de diciembre” (serefierea
la dltima antes del preacuerdo, posterior-
mente hubo otra) “decidié por mayoria ab-
solutaen sus dos sesiones, NOA LOSDES-
PIDOSTRAUMATICOS(...). El SIF deci-
di6 por unanimidad mantener ladecision de
laasamblea de trabgjadores y establecer que
| os despidos trauméti cos debian ser CERO”.

Los cuatro sindicatos firmantes hicie-
ron unaintensa camparia para convencer a
los trabajadores de la bondad del acuerdo.
En e blog del comité destacaron una carta
del Gabinete de Asesoramiento de la Poli-
técnica de Valencia, un grupo de econo-

Pais Valenciano: acaba la lucha de FGV con
un acuerdo de recorte salarial y de empleo
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etro de Valencia y (7)7ram

mistas de esta universidad, supuestamente
independientes, que ha aconsejado ala par-
te sindical en la negociacion. Su tesis era
que “si € resultado fuera no, se le estaria
dando carta blanca ala empresa. El despi-
do de 450 personas a parecer seria auto-
mético (...). El rechazo de la plantilla re-
forzariaalaempresa, debilitando alossin-
dicatos y dividiendo a la plantilla’. Ade-
més, no habria salida, porque “los tribuna
les no estan acogiendo favorablemente la
postura sindical de “no acepto ningln des-
pido”. Evidentemente, si la lucha contra
un ERE dependiera exclusivamente de las
posibilidades judiciadles de echarlo atras,
las perspectivas para ella serian muy ne-
gras. Estos asesores universitarios, y (lo
cual es mucho maés grave) los dirigentes
sindicales que se escudan en estos supues-
tostécnicos, desprecian lafuerzadelacla

se obrera en accion, que no es un comple-
mento para apuntalar una negociacion, o
unasalidajudicia, sino € punto clave que
decide en un sentido u otro el resultado.

Habia fuerza para luchar
contra todos los despidos

Muchos seguidistas de la mayoria del co-
mité se han hecho eco en las Ultimas sema
nas, incluso antes del acuerdo, de caum-
nias contra los trabajadores, acusandoles
deno estar alaaturade las circunstancias,
de acudir cada vez menos a las manifesta-
ciones. Muy al contrario, laplantillahares-
pondido desde € primer momento como un
solo hombre, demostrando una madurez
muy superior aladelamayoriadel comité.
Las continuas huelgas han sido seguidas
cien por cien, y e ambiente erade unidad y

fuerza pese alas limitaciones de la estrate-
giasindical. A partir de noviembre, en las
asambleas |os trabajadores asumian mayo-
ritariamente la necesidad de endurecer la
lucha (con huelgas incluso de una semana
entera, sin aceptar [os servicios minimos), y
de extenderla ala EMT, a RTVYV, etc., co-
giendo con las dos manos € ofrecimiento
del Sindicat d Estudiants en este sentido
(rechazado desde € principio por los diri-
gentes de CCOOQ y del sindicato corporati-
vo SCF). También exigian mayoritariamen-
te el boicot alanegociacion del ERE, como
medida de fuerza para forzar su retirada.
Todas estas propuestas fueron desoidas por
lamayoria del comité, cortando asi |a posi-
bilidad de que lalucha fueraa més.

Este acuerdo anticipa nuevos ataques,
inmediatos. La vispera del referéndum se
anunci6 el informe de la consultora Impro-
ven, pagada por la conselleria de Trans-
ports. El Plan de Saneamiento propone la
privatizacion de una linea de tranvia de
Alicante y del tren Alicante-Benidorm, la
venta de tres estaciones de Alicante y cin-
code Vaencia, y € aumento detarifas has-
ta un 20% en Alicante (en Valencia subie-
ron hasta un 50% en septiembre).

Como en €l reciente caso delaluchade
laEMT valenciana, esta experiencia tiene
gue ayudar paraimpulsar un sindicalismo
combativo con una perspectiva revolucio-
naria, dentro de los sindicatos de clase. El
voto negativo de 435 trabajadores demues-
tra que existe una base fuerte para ello.
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La educacion publica

en peligro

iHay que parar laley
:NBI"t y los recortes!

Tohil Delgado
Secretario gral. del Sindicato de Estudiantes

n el escaso afio que llevaen el gobierno

€l Partido Popular las condiciones de vi-
dadejovenesy trabgjadores se han visto fuer-
temente deterioradas por sus constantes ata-
quesy recortes. Unade | as conquistas socia-
lescon laquee PP quiere acabar |0 mas pron-
to posible es la educacion publica. Siguien-
do el gemplo de Esperanza Aguirre en Ma-
drid, que de un curso a otro despidid amiles
de profesores, desde el Ministerio de Educa-
cién han cogido con las dos manos este g em-
ploy lo han exportado a conjunto del esta-
do, encontrandonos este afio con 50.000 do-
centes menos dentro de laescuela plblicaen
sus diferentes etapas educativas.

Un modelo de escuela franquista _

Pero el PP no s6lo quiere acabar con la ca
lidad educativa masificando nuestras aulas,
acabando con los desdobles, |aboratorios y
aulas de refuerzo, sino que también preten-
de llevar adelante una contrarreforma edu-
cativa que nos devuelva a modelo de la es-
cuela franquista que tuvieron que soportar
nuestros padres; recuperando las revélidas
(auténticos examenes de selectividad) en 4°
delaESO, 2° de Bachillerato y antes de en-
trar en la universidad; imponiendo itinera-
rios segregadores y clasistas que nos sepa-
ren en dos grupos. “los que vaen” y “los
que tienen que ir ala FP", ademas de crear
un tercer itinerario desde los 15 afios que,
tras dos afios de estudio, nos entregara un ti-
tulo equivalente al que tendriamos si hubié-
ramos dejado la escuela en 3° de la ESO;
convirtiéndonos en mano de obra sin apenas
cualificacion para ser explotados a placer
en cualquier puesto de trabajo. La Ultimade
las medidas a destacar, entre otros muchos
aspectos profundamente negativos de la
nueva contrarreforma que la derecha pre-
tende aprobar en febrero, es la imposicion
de una nueva figura de director que, en la
préctica, se convertira en un titere del Go-
bierno dentro de los centros de estudio para
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gue su politica se aplique con determinacion
y se pueda sancionar a quienes nos oponga-
mos a€lla.

Fortalecimiento de la asignatura
de religion

Por si estas medidas no dejaran claro que no
es ninguna exageracion hablar de una vuelta
alaescueladelosafios 60, José Ignacio Wert,
ministro de Educacion, anuncié que iban a
incluirse algunas modificaciones sobre el Ul-
timo borrador de anteproyecto, entre las que
se encontraban: volver a convertir en eva-
luable la asignatura de religion catdlica para
que asi la nota obtenida pueda contar en €
expediente académico —creando una asig-
natura alternativa también evaluable y pre-
sumiblemente con contenidos que requieran
una mayor dedicacion y esfuerzo de los es-
tudiantes que quieran obtener notas simila-
res alas repartidas en las clases de religion,
incentivando por tanto la “eleccion” de reli-
gion sobre su alternativa—, mejorar las con-
diciones para la concertacion de escuelas
privadas, es decir nuevas facilidades y des-
vio de fondos publicos para aquellos que en-
tienden la educacién como un negocio y no
como un derecho fundamental. Y, por Ulti-
mo, la intencion de acabar con el derecho a
que los estudiantes catalanes, gallegosy vas-
cos puedan estudiar y aprender con garanti-
as dentro de la escuela publica sus respecti-
vas lenguas maternas. A esta escandalosa
bateria de nuevos ataques habria que sumar
lavoluntad de Wert de acabar con el derecho
a huelga de los estudiantes de Bachilerato,
FP de Grado Medio y secundaria.

La derecha quiere eliminar
derechos fundamentales

Esta enorme regresién en € sistema educati-
Vo, y especialmente |os Ultimos anuncios ain-
cluir en la contrarreforma educativa, no han
sido discutidos ni con padres ni con profeso-
resy mucho menos con los estudiantes. El PP
s0lo hatenido tiempo y oidos parala patronal
educativay parala Conferencia Episcopa, de
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ahi que todas y cada una de las medidas que
incluye esta nuevaley solo beneficien aestos
dos sectores, y pasen por encimadel conjun-

to de la comunidad educativa.

En cuanto a la eliminacion del derecho
a huelga paralos estudiantes de secundaria,
porgue segun el PP somos menores e inma-
duros, aunque no parece preocuparle tanto
gue con 16 afios cualquier joven pueda ser
explotado en lahosteleriapor 4, 5 0 6 euros
la hora hasta altas horas de la madrugada, o
gue con su nueva contrarreforma tan pron-

to como a los 14 afios de edad sea necesa-

rio elegir un itinerario académico que, o
bien nos abriré las puertas a luchar por ac-
ceder al Bachillerato, la Universidad o la
FP de Grado Superior, o nos desviard a una
FP de Grado Medio masificada, sin medios

Y que nos empuja a un mercado laboral lle-

no de paro juvenil. Paratodo esto somos ma-

yores y estamos preparados; sin embargo,

para €l PP, con 17 afios un joven no tiene
criterio para decidir si quiere acudir a una
manifestacion de la Marea Verde contra el
despido de 50.000 docentes y el recorte de
4.000 millones de euros a la escuela puabli-
ca. Laintencion del PP no es otra que re-
cortar nuestros derechos democréticos, al-
go que entra en compl eta sintonia con esos
mismos dirigentes del PP que cada vez que
tienen ocasién dicen que habria que limitar
el nimero de manifestaciones o “regular”
el derecho ahuelga del conjunto de lostra-
bajadores.

iSi podemos!

Los jovenesy trabajadores sufrimos las me-
didas de este gobierno que solo sirven para
gue una minoria nade en la abundancia. Para
ellos no hay recortes, no hay desahucios, no
hay despidos. Por eso cada dia més personas
se suman alalucha, ala protesta contra unas
medidas claramente injustas. Wert cadavez que
habla deja ver su actitud autoritariay antide-
mocrética desoyendo el rechazo a su politica
educativa por lainmensa mayoria de padres,
profesores y estudiantes.
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Unete a la corriente
marxista agrupada
en el periddico obrero

EL MILITANTE y lucha
con nosotros por una
alternativa socialista:

* Reduccion de la jornada laboral a
35 horas sin reducciéon salarial.
Contra el desempleo: reparto del
trabajo.

e Jubilacién a los 60 afos con el
100% del salario con contratos
de relevo, manteniendo la esta-
bilidad en el empleo.

= No a la precariedad laboral. Fijo
a los quince dias. Por trabajo pe-
riodico, contratos de fijos dis-
continuos.

* Salario Minimo de 1.100 euros al
mes a partir de los 16 afnos.

* No a la reforma laboral.

Defensa de la empresa publica.
No a las privatizaciones. Planes
de inversién y renovacion tecno-
légica que garanticen todos los
puestos de trabajo.

* No a la discriminaciéon de la mu-
jer trabajadora. A igual trabajo,
igual salario.

* Defensa de la sanidad publica.
No a la privatizacion.

e Por una red educativa publica,
Unica, laica, gratuita, cientifica y
de calidad. 7% del PIB para la
educacion publica.

= No a los recortes en el subsidio
de desempleo.

= Un puesto de trabajo o subsidio
de desempleo indefinido igual al
SMI hasta encontrar trabajo.

Vivienda digna. Nacionalizacion
de las grandes empresas cons-
tructoras y municipalizacion del
suelo urbano para acometer la
construccion de un millén de vi-
viendas sociales en los préoximos
cuatro afos.

* Ninguna restriccién en nuestros
derechos de expresion, reunion y
huelga. No a la Ley de Partidos.

* Por el derecho de autodetermina-
cion de las nacionalidades hist6-
ricas. Por una Federacién Socia-
lista de Nacionalidades Ibéricas.

* Depuracion de los elementos re-
accionarios del aparato del Esta-
do. Control por parte de los sin-
dicatos obreros de las acade-
mias militares y de policia.

* Ninguna discriminacion en el em-
pleo por edad, sexo o nacionali-
dad. Derogacion de la Ley de Ex-
tranjeria. Plenos derechos labo-
rales y ciudadanos para los inmi-
grantes.

e Expropiacién de las empresas
que se declaren en quiebra o en
suspension de pagos, bajo con-
trol obrero.

* Nacionalizacion de la banca, la
tierra y los monopolios sin in-
demnizacién, salvo en casos de
necesidad comprobada, y bajo
control obrero. De esta forma se
podria planificar democratica-
mente la economia en beneficio
de la mayoria de la sociedad.

ANDALUCIA

-Cadiz ... .. 678 940 435

-Granada .......... 616 893 592
. -Malaga .......... 952 276 563
* -Sevilla . ... .. ... 619 745 685
‘;.j ARAGON
] - Zaragoza ... ...... 697 338 376
S ASTURIAS . ......... 985 550 933
= CASTILLA-LA MANCHA
o - Guadalajara . . .. ... 949 201 025
e - Puertollano . ...... 650 837 265
q') ~Toledo ........... 699 956 847
§ CASTILLA Y LEON
= - Salamanca . ....... 653 699 755
= CATALUNYA
w - Barcelona ........ 933 248 325
Q
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CONTACTA CON NOSOTROS

-Girona ... ..., 657 212 367
- Tarragona . ....... 660 721 075
EUSKAL HERRIA
CAlava . ... 945 231 202
- GuipUzcoa . ....... 625 707 798
- Pamplona ........ 635 919 738
-Vizcaya .......... 656 714 818
GALICIA
- Compostela . ...... 679 500 266
-Corufia .......... 600 810 516
-Ferrol ........... 626 746 950
~Vigo . ..o 636 217 248
MADRID . ... ........ 914 280 397
PAIS VALENCIA . .. ... 961 339 120

www.elmilitante.net ¢ elmilitante@elmilitante.net




