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iNon a reforma laboral, non a ditadura do capital!

iCCOO e UGT deben convocar
folga xeral xa!

iTodos as manifestacions os dias 19 e 29!

reforma laboral do PP € un ataque brutal que

dinamita dereitos historicos conquistados

pola clase obreira ao longo dunha loita de dé-
cadas e, si non a paramos, ter consecuencias gravisi-
mas. Todos os traballadores sen excepcion vemaos em-
peorar moi seriamente as nosas condiciéns laborais.

Esta contrarreforma non sé non creara emprego,
senon que o destruira, provocando un aumento do
paro a niveis insoportables. E a maior agresion da
burguesia contra os dereitos dos traballadores de
todo o periodo democratico, unha auténtica declara-
cion de guerra.

Os principais ataques son 0s seguintes:

= Eliminacién do contrato fixo de 45 dias
por ano traballado e un maximo de 42 men-
sualidades, en caso de despedimento improce-
dente, que sera substituido polo fixo barato (33
dias e 24 mensualidades). Para os contratos en
vigor, mantense a indemnizacion de 45 dias ata
a data de entrada en vigor da reforma; a partir
dela, rexeran os 33 dias.

= Facilitase e xeneralizase o despedimento
ao considerar procedente (20 dias por ano e un
maximo de 12 mensualidades) os despedimen-
tos, individuais ou colectivos, por causas eco-
némicas. Entenderase por causas econémicas a
diminucién do nivel de ingresos ou vendas du-
rante tres trimestres consecutivos, ainda que a
empresa tefia beneficios.

= Eliminacion da autorizacidon administra-
tiva de EREs. Os empresarios non teran que
xustificar ante a autoridade laboral os EREs. En
caso de desacordo co comité de empresa, pre-
valecera a decision patronal. Asi mesmo, os
EREs poderanse aplicar ao persoal laboral das
administracions publicas.

= As empresas poderan reducir unilateral-
mente os salarios para mellorar a com-
petitividade, baixarlle o soldo aos traba-
lladores menos produtivos e modificar
outros aspectos, como xornada, hora-
rios, quendas, etc. Aparte das consecuencias
econdmicas e sociais, esta medida abre as por-
tas &s represalias contra aqueles traballadores
mais molestos para a patronal. Quen non acep-

te os cambios serd despedido con 20 dias por
ano cun maximo de nove mensualidades.

= Desaparicion da prorroga indefinida dos
convenios colectivos, cuxa vixencia queda
limitada a dous anos desde a data da sUa fina-
lizacién. Tras eses dous anos, o convenio des-
aparece e os traballadores s6 estaran protexi-
dos polo convenio de sector (se o hai) ou pola
lei xeral.

= Facilitase o descolgue dos convenios co-
lectivos por parte das empresas. O empre-
sario podera deixar de aplicar o convenio por
causas economicas.

= Prevalencia do convenio de empresa so-
bre calquera outro. Moitos empresarios, con
ameazas, obrigaran aos seus traballadores a
asinar un convenio de empresa que rebaixe
substancialmente o convenio de ambito supe-
rior en que actualmente estan encadrados.

= Eliminacién do requisito do 2’5% de ab-
sentismo global na plantilla como causa
de despedimento procedente, quedando
soamente o absentismo do traballador. Noutras
palabras, estar enfermo pasa a ser causa de des-
pedimento procedente.

= Os parados que cobren prestacion seran
obrigados a realizar traballo social.

= Establécese un novo contrato para em-
presas de menos de 50 traballadores con
importantes subvencidns e execcions fis-
cais para o empresario e cun periodo de
proba dun ano, o que significa que durante
todo este tempo poderé ser despedido sen de-
reito a indemnizacion.

= Entrada das ETTs nos servizos publicos
de emprego, convertendo asi o desemprego
noutro negocio para os capitalistas.

Con este decretazo, o PP mostra a sUa verdadeira
cara e 0 engano masivo ao que someteu ao pobo espa-
fiol na pasada campafia electoral. Esta reforma deixa
na indefensidn aos traballadores e estendera a mise-
ria entre capas da clase obreira. O seu verdadeiro ob-
xectivo é implantar o terror nas empresas e incremen-
tar escandalosamente os beneficios empresariais a
costa dos traballadores. Por iso a CEOE esta encanta-
da e considera que “vai na boa direccion” e que da



“importantes pasos adiante”, do mesmo xeito que ou-
tros partidos burgueses, como CiU.

CCOQO e UGT deben reaccionar:
iFOLGA XERAL XA!

Fronte a tamafia agresion, a resposta dos dirixentes
sindicais é convocar manifestacions e... jchamar ao
PP a negociar! Pero en que mundo viven Toxo e Mén-
dez? O PP acdaballes de mexar por enriba pese a todas
as stias mostras de “responsabilidade”, e ainda creen
gue cabe a negociacion? Se o PP quixese negociar xa o
teria feito. Os dirixentes sindicais confunden a reali-
dade cos seus desexos, que non son outros que seguir
instalados na placidez do dialogo social (ainda que
isto lles léve a asinar recortes para os traballadores,
como o das pensions do ano pasado ou o dos salarios
este mesmo mes).

Esta agresién non pode quedar sen resposta, é de-
masiado o que esté en xogo. A situacién non demanda
mais dialogo social, sen6n mais loita de clases. Hai que
defender na rua, con ufas e dentes, as conquis-
tas sociais que tanta represion, carcere e morte
custaronlle a nosa clase nos ultimos cen anos.
Temos que pofier o pais patas arriba. S6 unha auténtica
rebelion social dos traballadores, unha loita contunden-
te, organizada, sostida no tempo e cunha perspectiva de
transformacién social, pode parar esta ofensiva. Os tra-
balladores gregos marcan o camifio a seguir.

As mobilizaciéns convocadas polos sindicatos para
os dias 19 e 29 son insuficientes, pero por suposto os
marxistas revolucionarios apoiamolas e chamamos a
todos os traballadores a acudir masivamente as mes-
mas, para deixar patente o rexeitamento a esta refor-
ma e para que os dirixentes de CCOO e UGT non poi-
dan seguir recorrendo ao argumento dunha suposta
desmobilizacién dos traballadores para xustificar as
stas claudicaciéns ante a patronal. O 19 e 0 29 ta-
mén temos que sair arda e gritar ben alto para
que os dirixentes de CCOO e UGT decéatense
dunhavez que deben convocar xa unha FOLGA
XERAL DE 24 HORAS en unidade de accion cos de-
mais sindicatos presentes no Estado espafiol, o move-
mento 15-M, o Sindicato de Estudantes e o resto dos
movementos sociais de esquerda. Unha folga xeral que
debe marcar o inicio dunha ofensiva que se mantefia,
estenda e endureza ata obrigar ao PP a retirar a stia re-
forma laboral, e que sexa organizada democratica-
mente a partir de asembleas nos centros de traballo e
barrios de todas as localidades. A xente esta farta de
sacrificios, de abusos, de precariedade, de baixos sala-
rios, de paro... Un chamamento serio & loita por parte
de CCOO e UGT seria seguido masivamente. Asi mes-
mo, chamamos a todos os afiliados, delegados e sec-
cions sindicais de CCOO e UGT a esixirlles aos dirixen-

CORRIENTE MARXISTA REVOLUCIONARIA

tes de ambos sindicatos que convoquen a folga xeral,
enviando resoluciéns e pronunciamentos.

Mais al6 do seu contido concreto, esta reforma ta-

mén demostra ddas cousas:

1.- O sindicalismo de pactos e consensos non serve
para defender os intereses dos traballadores.
Debemos recuperar os nosos sindicatos como
ferramentas de loita. E mais necesario ca
nunca crear no seo de CCOO e UGT unha
forte corrente de esquerdas que impulse
un sindicalismo combativo, de clase e
democratico. Esta é a tarefa que os traballa-
dores e sindicalistas de EL MILITANTE estamos
desenrolando e & que chamamos a todos os
compafeiros a sumarse.

2.- O capitalismo é unha ameaza para a humanida-
de. Todo o que esta pasando ten culpables: os
grandes monopolios, a banca, os capitalistas e
empresarios que controlan as nosas vidas. Por
iso, a loita por unhas condiciéns de vida e
traballo dignas esta totalmente ligada a
loita polo socialismo, para que a riqueza que
os traballadores creamos co noso esforzo deixei
de estar ao servizo dun pufiado de parasitos e se
pofia ao servizo dunha meta moito mais eleva-
da: o benestar de toda a humanidade. Hoxe
mais que nunca o auténtico dilema é: SOCIA-
LISMO OU BARBARIE.

UNETE A CORRENTE MARXISTA

EL MILITANTE

E LOITA CONNOSCO POR:

¢ Non a reforma laboral.

e Xornada laboral de 35 horas sen reducion
salarial.

¢ Salario minimo de 1.100 €.

¢ Non a precariedade. Fixos aos 15 dias.

e Subsidio de desemprego indefinido ata
atopar un emprego.

e Basta de perdas de poder adquisitivo. Por
unha escala mobil prezos-salarios.

¢ En defensa da sanidade e da educacion pu-
blica, basta de recortes e privatizacions.

e Anulacién das hipotecas abusivas.

¢ Expropiacion baixo control obreiro das em-
presas que se declaren en creba ou en
suspension de pagos.

e Nacionalizacion da banca, a terra e os mo-
nopolios baixo control obreiro e sen indem-
nizacion, salvo en caso de necesidade com-
probada.
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