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LUCHA EN EMTE SERVICE

iNo a las maniobras para revocar el comité de empresal!

iPor un sindicalismo que defienda
realmente a los trabajadores!

un mensajero por los centros de trabajo) para amedren-
tar a los trabajadores y trasladarles la conclusién de que
con un comité de empresa mas docil no habria tantos

pidié a un trabajador rumano que tiene un nifio con

cancer, al que echaron a la calle después de haber
pedido permisos para acompafiar a su hijo al hospital, y
en el transcurso de las vacaciones que habia solicitado
para no perjudicar a la empresa. A este escandaloso
despido se suma el incumplimiento reiterado por parte
de la empresa del convenio del metal (que no paga el
plus correspondiente al personal que trabaja a "turnos”,
vulnera la revision salarial del IPC y no abona correcta-
mente las pagas extras...). Todo esto cuando el Grupo
Emte ha tenido un beneficio de 16,4 millones de euros
en el dltimo ejercicio.

El comité se reunié en varias ocasiones con la empre-
sa para que no despidiera al compafiero y que ésta
cumpliera el convenio colectivo. Pero la empresa no
mostré ningun interés en negociar, sino que, una y otra
vez, dio largas o rechaz6 de plano las peticiones del
comité. Ademas, hizo caso omiso de la Inspeccion de
Trabajo, que en un dictamen fechado el 4 de marzo le
exige que cumpla el convenio.

Ante todos estos abusos el
comité respondié inmediatamen-
te y convoco una huelga que fue
apoyada mayoritariamente por la
asamblea de trabajadores.
Durante las dos jornadas que
duré la huelga, los trabajadores
sufrieron todo tipo de presiones.
El Delegado de la empresa inclu-
so atropellé con su coche a los
participantes de un piquete
pacifico ubicado frente a una de
las naves de EMTE en el Poligono
de Riuclar, con el resultado de
dos personas contusionadas.

Aparte de este incidente la
empresa ha llevado a cabo una
campafia minuciosa, trabajador

EI pasado 6 de junio la empresa Emte-Service des-

"problemas”. Pese a todas las maniobras la huelga tuvo
un primer resultado positivo. A pesar de que el trabaja-
dor no fue readmitido, si ha conseguido la indemnizacién
que le correspondia (45 dias por afio trabajado) y no la
que pensaba darle la empresa que era mucho menos
(20 dias por afio trabajado). Por otro lado se ha mante-
nido la dignidad que supone defender a un compafiero
de trabajo.

INTENTO DE REVOCAR EL COMITE DE EMPRESA

En el transcurso de las negociaciones con la empresa
se produce el Ultimo ataque hasta la fecha. La empresa
retine a varios trabajadores en las oficinas de EMTE a los
que plantea echar al comité. A través de una hoja ané-
nima convocan una asamblea con un Unico punto del
orden del dia: la revocacién del comité. En esta hoja se
anuncia la presencia de miembros de la direccion de la
Federacién minerometallrgica de CC.00. En un princi-
pio no podiamos dar crédito
a que el Secretario del
Metal del sindicato, José
Antonio Herndndez, se
prestara a este tipo de
maniobras y le pedimos que
publicamente se desvincu-
lase y denunciara la manio-
bra de la empresa, y mas
cuando el comité de empre-
sa esta formado por afilia-
dos de CC.OO. y su presi-
dente, Manuel Vidal
("Manu™), es miembro de
la Ejecutiva del metal de
CC.00. de Tarragona. Sin
embargo no es ningun
secreto que los delegados

a trabajador, de propagaciéon de |
todo tipo de mentiras (enviando

iUno a uno nos pueden, unidos no!

| de CC.0O0. en el comité se
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han destacado por defender un sindicalismo combati-
vo (como su posicion contraria a la firma del convenio
del metal por su contenido y duracién de seis afos)
que nunca fue del agrado de Hernandez mucho mas
proclive en nuestra opinion a firmar pactos que pro-
picien "paz social" a los empresarios y en los que los
trabajadores no percibimos un avance claro de nues-
tras condiciones laborales. En todo caso, si como es
normal y positivo, dentro de una organizaciéon obrera
como CC.0O0. hay diferencias, estas se deberian deba-
tir abierta y democraticamente ante las bases, y
Hernandez, como secretario general de la Federacion,
deberia dar ejemplo en este sentido. Jamas Hernandez
ha propuesto ningln debate para intentar modificar la
linea de actuaciéon del comité y ha preferido, en cam-
bio, esta maniobra contra los compafieros del propio
sindicato por tener una linea politica diferente. Aln asi
resultaba dificil de creer que Hernandez estuviera
implicado en esta vergonzosa maniobra, como al final
asi fue.

La "asamblea revocatoria" se celebrd con un sinfin
de irregularidades y presiones de todo tipo (intentos
de cambiar el contrato de un trabajador antes de la
misma, ausencia de compafieros que estaban traba-
jando, organizacion y desarrollo de la asamblea al
margen del comité...). Pero lo mas destacable de la
reuniéon es que se puso en evidencia que la maniobra
contra el comité estaba dirigida directamente por
Hernandez, quien antes de comenzar el conflicto habia
escusado su participacion en diferentes actividades de
apoyo a la lucha y rechazé nuestra solicitud para que
el abogado de CC.OO defendiera al trabajador despe-
dido. Hernandez no presentd ningiin argumento para
la revocacién. Soélo algun trabajador comentd que el
comité se habia equivocado y que pudo cometer un
error al valorar el apoyo a la huelga. Los compafieros
del comité y los trabajadores que lo apoyamos deja-
mos claro que la revocacién era una maniobra de la
empresa contra un comité combativo, dirigida para
mayor verglenza, por un dirigente del sindicato que
deberia defender a los trabajadores en vez de apoyar
un cambio de comité promovido por la empresa.

Queremos resaltar y agradecer el apoyo y la solida-
ridad del Sindicat d'Estudiants y de muchos trabajado-
res, de delegados sindicales y afiliados, sobre todo de
CC.0O0, pero también de UGT y CGT. Mencion especial
merecen los compaiieros de CC.00 en el Comité de
Empresa de Maymo. Unos compafieros que nos han
dado su apoyo y animo en todo momento. Estos com-
pafieros intervinieron en la asamblea manifestando
que el Comité de EMTE pudo haber cometido errores,
cosa que por otro lado todos hacemos, pero lo que no
se puede decir de ninguna manera es que ha sido un
comité deshonesto y que no haya velado honradamen-
te desde el primer dia por los intereses de los trabaja-
dores.

Con todo, y a pesar de las enormes irregularidades,
se realizaron votaciones. El comité llamé a no votar
por la falta de las méas elementales garantias democra-
ticas. Al final el resultado fue anunciado con un resul-
tado de 24 trabajadores que votaron a favor de la

revocacion del comité de un censo de 53 trabajadores.
El resto de la plantilla no participé en las votaciones y
un trabajador votdé en contra. Una vez acabada la
votacion no hubo ninguna celebracion, nadie tuvo la
sensacion de haberse quitado de en medio un comité
"traidor" que no representa a los trabajadores.
Hernandez y sus acompafiantes se fueron solos por
donde vinieron después de hacer el "trabajito".
Muchos trabajadores expresaron poco después que no
guerian ni oir hablar de despidos contra los miembros
de comité de empresa. Hernandez manifestd que no
habria represion de ningln tipo. Por cierto, (Cémo
puede asegurarlo?, ;es acaso duefio de EMTE, una
empresa que se ha atrevido a despedir sin ningln
escrupulo a un trabajador fijo que tiene un hijo con
cancer y sin que Hernandez moviera un solo dedo para
impedirlo?

LA LUCHA CONTINUA

Pero a pesar de las dificultades y de las enormes pre-
siones no esta todo dicho. Los compafieros del comité
van a seguir luchando por los derechos de los traba-
dores, se va a iniciar una intensa campafia de explica-
cién de lo que ha sucedido, una demanda ante el
Juzgado Social de todas las irregularidades que se han
cometido para defender a los compafieros de la mas
que previsible persecucion sindical y una campafia
estatal e internacional de informacion a todos los tra-
bajadores y a todos los compafieros del sindicato, por-
gue bajo ningun concepto CC.0O0., una organizacién
formado por el esfuerzo comdn y diario de miles de
trabajadores en el tajo y el de nuestros padres que
construyeron el sindicato bajo las condiciones mas
duras de lucha contra el franquismo, es responsable
de lo ocurrido. La responsabilidad corresponde Unica-
mente a algunos dirigentes que han favorecido con
su actuacion el interés de la patronal en detrimento de
los intereses de los trabajadores.

Se avecinan tiempos dificiles. Los ricos quieren
hacernos cargar el peso de la crisis (que ellos mismos
han provocado) a nuestras espaldas con despidos,
incumplimientos de convenio, pago incorrecto de las
néminas, aumento de los ritmos de trabajo, subida de
precios.... Hay que prepararse para la lucha y para
empezar hay que organizarse y participar en las orga-
nizaciones sindicales de clase para que sean las herra-
mientas de lucha para lo que fueron creadas. Todos los
trabajadores y comités de empresa, deben responder
unitariamente desde ya a los ataques empresariales y
no permitir de ninguna manera que los sindicatos sir-
van a intereses ajenos a los de los trabajadores.

Comité de apoyo a la lucha de Emte

(El Militante, Sindicat D’Estudiants y
delegados de varias empresas)

Teléfono: 660.72.10.75
http://trabajadoresdecontratas.blogia.com/



