mos que reconstruir el poder de los trabajadores dentro
de las fabricas. No es el camino maés fAcil, pero es el ani-
co que lograra que volvamos a avanzar.

SOCIALISMO O BARBARIE

Si, hemos retrocedido, hemos perdido derechos y con-
quistas, pero no a causa de nuestra debilidad. Los tra-
bajadores y la juventud hemos dado sobradas muestras
de nuestra fuerza para derrotar a la derecha, tanto en
las urnas como en la calle. El punto débil es que los di-
rigentes de las organizaciones politicas y sindicales de
la izquierda no tienen una alternativa frente al capitalis-
mo. Por eso la derecha y los socialdemocratas practican
en esencia la misma politica econdmica: que los traba-
jadores paguemos los platos rotos de la crisis.

Los marxistas si tenemos una alternativa al capita-
lismo. Por eso no nos resignamos a las privatizaciones,
a las deslocalizaciones, a los recortes de las pensiones y
del desempleo, a la precariedad, a la especulacién de la
vivienda, etc. Este no es el tinico mundo posible. Hoy
hay suficientes recursos econémicos y técnicos para que
el hambre, la pobreza, el desempleo y el resto de las la-
cras que sufre la humanidad desaparezcan. Lo tnico
que lo impide es este sistema, basado en la propiedad
privada de los medios de produccién y en la bisqueda
del beneficio privado para una infima minoria social
privilegiada, un sistema no soélo injusto, sino que em-
pieza a ser una amenaza para el propio planeta.

La contradiccion entre los intereses de esa minoria y los
intereses de la inmensa mayoria de la humanidad se va a
agudizar. La tinica manera de resolverla es que toda la ri-
queza creada por los trabajadores sea puesta al servicio de

la inmensa mayoria de la sociedad, lo que significa expro-
piar a los capitalistas, sacarles el control politico y economi-
co de la sociedad nacionalizando las palancas fundamenta-
les de la economia para ponerlas bajo control obrero.

Algunos diran: “es una utopia, hay que ser realistas”.
Pero los marxistas les replicamos: lo verdaderamente ut6-
pico es creer que hay solucion bajo el capitalismo; y lo ver-
daderamente realista es comprender que la tnica alterna-
tiva es luchar para transformar la sociedad porque los pro-
blemas no se solucionan con parches, sino yendo a su raiz.

Los tiempos estan cambiando. Ya no se habla de la
crisis del socialismo, sino de la crisis del capitalismo,
que es tan grave que ya afecta a los EEUU, la principal
economia del mundo. El peor utdpico es quien se niega
a aceptar esta realidad. Hoy més que nunca el dilema
es: socialismo o barbarie.

El resultado va a depender de que los trabajadores
seamos capaces de construir una corriente marxista in-
ternacional que logre que las ideas del marxismo revo-
lucionario vuelvan a ser las que inspiren la accion de las
organizaciones politicas y sindicales de la izquierda, a
fin de que cumplan la funciéon para la que fueron crea-
das: ser herramientas de la clase obrera en su lucha
contra el capital. Si estas de acuerdo con estas ideas, te
animo a que te unas a EL MILITANTE para contribuir
a difundirlas y luchar contra el capitalismo.

XAQUIN GARCiA SINDE

Trabajador de Navantia
Candidato al Congreso de los Diputados
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Estas elecciones generales son una cita muy importan-
te. La accion de gobierno del PP, su demagogica actua-
cion desde la oposicion, su nacional-catolicismo, su
alianza con los sectores mas retrogrados del poder judi-
cial, las medidas que esta anunciando si gana el 9 de
marzo, todo evidencia que el PP es un partido reaccio-
nario que, ademés, camina hacia la extrema derecha.
De hecho, sus mentiras, sus insultos, su manipulacion,
su represion, etc. fueron factores fundamentales en la
movilizacion de la clase obrera y la juventud que acab6
por echarlo del gobierno en 2004.

LA SITUACION DE LOS TRABAJADORES
SIGUE DETERIORANDOSE

Todos los trabajadores y la juventud nos alegramos de
aquella derrota, igual que nos alegramos de las medidas
progresistas tomadas por Zapatero, como la retirada de
las tropas de Iraq. Pero una politica de izquierdas es
algo mas. Una politica de izquierdas es una poli-
tica que distribuye mejor la riqueza. Y esto, la-
mentablemente, no ha ocurrido en estos ulti-
mos cuatro afios. La brecha entre ricos y pobres si-
gui6 aumentando con el gobierno actual: entre el pri-
mer trimestre de 2004 y el Gltimo de 2007, el peso de
los salarios en la renta nacional baj6 del 48’1 al 46’4%,
continuando la tendencia descendente iniciada con el
PP.

Pero la situacion de los trabajadores no s6lo empeo-
ra en términos relativos, sino también absolutos. Entre
1995 vy 2006, los salarios perdieron un 4% de su
poder adquisitivo, mientras que los beneficios
empresariales aumentaron un 73%. iY los empre-
sarios aun se atreven a pedirnos moderaciéon salarial!
Ademas, ese retroceso salarial se combina con la espe-
culacién sufrida por la vivienda y con un aumento de los
precios de los alimentos muy superior al IPC. Estos son
algunos de los mecanismos para trasvasar la riqueza
desde los bolsillos de los trabajadores a los bolsillos de
los empresarios. Los empresarios ganan mas di-
nero que nunca precisamente porque cada vez
hay méas familias obreras a las que les cuesta lle-
gar a fin de mes. El “milagro econ6mico” espafiol se

ha basado en el aumento brutal de la explotacion de la
clase obrera, tanto nativa como inmigrante: precarie-
dad, bajos salarios, accidentes laborales, jornadas pro-
longadas, deterioro de la sanidad y la ensenanza puabli-
cos, etc. Los trabajadores no nos beneficiamos de las va-
cas gordas de estos tltimos afios.

SUBCONTRATACION = PRIVATIZACION

El PP se presenta ahora como el amigo de los trabajado-
res, como si fuésemos tontos y ya hubiéramos olvidado
que congelaron el salario minimo, que privatizaron mu-
chas empresas publicas, que introdujeron la privatiza-
cion en la sanidad, que le dieron mas dinero del presu-
puesto del Ministerio de Educacion a la enseflanza pri-
vada que a la publica, que su ley del Suelo fue la que
creo la gravisima especulacidon que sufre la vivienda o
que el 20 de junio de 2002 tuvimos que ir a la huelga
general para obligar a Aznar a retirar un decretazo bru-
tal de reforma laboral. También fue el PP el que implan-
t6 en los astilleros piblicos de Ferrol el actual modelo
de subcontratacion masiva y desordenada basada en la
explotacion salvaje de los trabajadores de las compani-
as auxiliares. Para lograr su objetivo, en 1999 redujo un
tercio de la plantilla de Bazan y un afio méas tarde acabo
con la propia Bazan. En 2003-04 estaba preparando
una nueva reconversion, que no pudo realizar porque
perdi6 las elecciones. Lamentablemente, el PSOE no



cambio6 de planes y recort6 otro 25% la plantilla. La tni-
ca razon de esos recortes fue destruir empleo fijo y dig-
no para sustituirlo por empleo precario, puesto que
mientras por una puerta salian los prejubilados, por la
otra entraban otros tantos trabajadores para engrosar
las plantillas de las companias. La diferencia es que las
condiciones laborales en las compaiiias auxiliares son
mucho peores que en la empresa—principal. A conse-
cuencia de esto, cientos de miles de euros que antes
iban a los bolsillos de miles de trabajadores, ahora van
a los bolsillos de unos pocos “empresarios”.

A esta privatizacion encubierta en forma de subcon-
tratacion se suman ahora otras propuestas: la privatiza-
cion pura y dura (venderle Fene al astillero vigués Ba-
rreras, como proponen los dirigentes del BNG) y otra
férmula de privatizacién indirecta (la cesion de instala-
ciones). Pero lo que no explican los defensores de tales
propuestas es en qué se basan para equiparar iniciativa
privada con bienestar para todos. La construccién naval
vive un boom en Vigo, pero las duras movilizaciones del
Metal alli demuestran que los trabajadores no se estan

beneficiando de él. Y, sobre todo, es de chiste que se nos
pretenda hacer creer que la alternativa industrial para
Ferrolterra son... ilos empresarios de la comarca! La
burguesia espafiola es poco emprendedora, pero la fe-
rrolana lo es todavia menos. La construccion naval exis-
te en Ferrol desde hace méas de 250 anos. éD6nde esta
la iniciativa del empresariado local en todo este tiempo?
¢Doénde estan sus inversiones industriales? En ningin
lado porque ni las hubo ni las habra. De hecho, cuando
a principios del siglo XX los astilleros fueron privados,
el capital era inglés. También los veinte afos de recon-
version naval vieron la desapariciéon de practicamente
todas las iniciativas privadas de reindustrializacion,
después de haberse embolsado las generosas ayudas
publicas establecidas en los diferentes planes de rein-
dustrializacién (ZUR, ZID, etc.). Los empresarios loca-
les son una banda de explotadores que viven de robar a
los trabajadores y de parasitar el Estado para chupar di-
nero publico. iAsi es empresario cualquiera! Si el futu-
ro de Ferrolterra depende de estos “emprendedores”,
como algunos les llaman ahora, la llevamos clara. La re-

vitalizacion econémica de la comarca s6lo puede venir
de la iniciativa publica.

POR UNA AUTENTICA POLITICA
DE IZQUIERDAS

Los trabajadores tenemos que aprovechar las elecciones
del 9 de marzo para dejar claro con nuestro voto que no
estamos satisfechos, que queremos una politica de iz-
quierdas de verdad. No se puede combatir a la derecha
aplicando la misma politica econémica que ella. Este es
precisamente el peor error de los socialdemocratas: se
limitan a una politica de reparto “més justo” de la mise-
ria y provocan la apatia del electorado de izquierdas, lo
que le abre el paso al PP.

Zapatero lleg6 al poder gracias a una movilizacion
extraordinaria de la juventud y la clase obrera, que em-
pezo6 en 2001 con la lucha contra la LOU (Ley Organica
de Universidades) y continu6 con la huelga general y el
Prestige (2002) y la guerra de Iraq (2003), hasta culmi-
nar en las elecciones generales de 2004. Zapatero pudo
apoyarse en la fuerza de ese inmenso movimiento para
impulsar con decisién una politica econémica total-
mente diferente a la del PP, una politica que atacase los
intereses de la banca y las grandes empresas, y que de-
fendiese los intereses de los trabajadores, pero desapro-
vecho6 la oportunidad. Su politica econémica es similar
ala del PP. Y retir6 las tropas de Iraq, pero a continua-
cion se plego a los intereses del imperialismo aumen-
tandolas en Afganistan y enviandolas al Libano.

También aqui se percibe el retroceso general de los
derechos democraticos. Particularmente grave es la
aplicacion de la ley antiterrorista a trabajadores por lu-
char por sus derechos, como los sindicalistas asturianos
Candido y Morala (que incluso llegaron a ser encarcela-
dos, tras ser detenidos ante sus familias en plena calle
como si fuesen delincuentes peligrosos) o un trabajador
de Izar-Gijon. El “giro al centro” de Zapatero en la alti-
ma etapa de la legislatura también se refleja en el acer-
camiento a la derecha nacionalista.

El estrechamiento del margen de maniobra, debido
al empeoramiento de la situaciéon econémica, puede
provocar que un futuro gobierno del PSOE profundice
este giro a la derecha. La mejor manera de evitarlo es
que exista una fuerza de izquierdas capaz de movilizar a
los trabajadores para demandarle que cumpla sus pro-
mesas. Por eso creo que la mejor opcidén que tenemos
los trabajadores en estas elecciones es Izquierda Unida,
de cuya candidatura por A Coruha formo parte.

Trabajo en Navantia desde hace 27 afios, fui miembro
del comité de empresa y soy un dirigente del Sector Criti-
co de CCOO. No oculto lo que pienso: pertenezco a la Co-
rriente Marxista EL. MILITANTE y creo en la lucha de
clases, no en los consensos con la derecha o la patronal.

Toda la historia ensefia que los derechos de los traba-
jadores se conquistan luchando contra el capital y que
los pactos con él so6lo traen retrocesos. El consenso es la
trampa que la derecha y los empresarios nos tienden
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cuando se sienten débiles. Porque cuando se sienten
fuertes, no hay consensos que valgan e intentan imponer
sus eriterios. Cuando el PP gobernaba, acusaba a quien
discrepase de su politica antiterrorista de ser complice
de ETA porque, supuestamente, no se podia hacer poli-
tica con el terrorismo. Pero fue llegar a la oposicion y pa-
sarse cuatro anos utilizando constantemente el terroris-
mo para desgastar al PSOE. Para la derecha, el consenso
es una férmula para maniatar a la izquierda: is6lo hay
consenso cuando se hace lo que ellos quieren!

El consenso no tiene sentido porque no existen inte-
reses comunes a empresarios y trabajadores, no existen
intereses comunes a toda la sociedad, ni a toda Galicia
o toda la comarca. Y no existen porque los beneficios
empresariales son el trabajo no pagado a los obreros y,
por tanto, los intereses de empresarios y trabaja-
dores son absolutamente incompatibles en todo
momento y lugar, siempre. Que no nos engafnen
con cantos de sirena: los trabajadores tenemos que
luchar exclusivamente por nuestros propios in-
tereses, tenemos que apoyarnos en nuestras
propias fuerzas y tenemos que aprovechar las
situaciones favorables para avanzar sin com-
plejos y golpear sin vacilacién a los empresarios
y la derecha. Si no actuamos asi, ellos se pondran
contentos, pero no lo agradeceran; al contrario, nuestra
debilidad los invitara a agredirnos. Es lo que le acaba de
pasar a Zapatero con la Iglesia catolica.

DIPUTADO OBRERO, SUELDO OBRERO

En la lucha de clases, el papel de los representantes de
la izquierda en el Parlamento es ponerlo al servicio de
los trabajadores, para que las instituciones sirvan como
altavoz y apoyo a nuestras luchas. Por eso es importan-
te que esos representantes se mantengan en contacto
con sus votantes, igual que un sindicalista no puede li-
mitarse a reunirse con la patronal, sino que tiene que
pisar el tajo, tiene que estar en contacto permanente
con los trabajadores. En coherencia con estas ideas,
cuando estuve en el comité de empresa, los dos delega-
dos de CCOO que perteneciamos al Sector Critico éra-
mos los tinicos miembros del comité que acudiamos to-
dos los dias a nuestros puestos de trabajo.

Los marxistas creemos que hay que participar en po-
litica, pero rechazamos la politica oficial, que se concibe
como una oportunidad para hacer carrera y alcanzar
unas condiciones de vida superiores a las de los traba-
jadores, rechazamos que los cargos se conviertan en
fuente de privilegios para quien los ocupa, rechazamos
hacer de la politica o del sindicalismo una profesion. No
creemos en la politica y el sindicalismo ilustrados
(“todo para los obreros, pero sin los obreros”), sino en
el compromiso con la causa de los trabajadores y en el
proyecto colectivo. Ya Marx explic6 que las condiciones
de existencia determinan la conciencia. Por eso un
parlamentario de izquierdas no debe cobrar un
salario superior al de un trabajador cualificado.
Un diputado obrero tiene que tener un sueldo obrero; si
tiene un sueldo burgués, acabara pensando como ellos.

VOTAR NO ES SUFICIENTE

Pero a la vez que decimos que votar es importante, tam-
bién decimos que no es suficiente. Lo ideal seria que los
trabajadores eligiésemos a unos representantes (en el
Parlamento, el ayuntamiento o el comité de empresa) y
que eso bastase para que nuestros problemas se solucio-
nasen. Pero esto no es asi. A los trabajadores nunca na-
die nos regal6 nada. Todo lo tuvimos que conquistar con
nuestro sacrificio y nuestra movilizaciéon. Por eso los
problemas que sufrimos los tenemos que solu-
cionar nosotros mismos. Nadie los solucionara por
nosotros porque los problemas de los trabajadores no se
solucionan convenciendo a la otra parte de que nuestras
reivindicaciones son justas, sino luchando, y la lucha
exige la participacion y el esfuerzo de todos.

Por supuesto, es mejor que haya una buena ley (o un
buen convenio), pero esto por si solo no basta. ¢O aca-
so no hay muchas empresas que violan las leyes labora-
les y el convenio todos los dias? Para que nuestros
derechos sean respetados tenemos que tener la
fuerza suficiente para obligar a los empresarios
a que los respeten cada dia. Y esa fuerza sélo la
podemos obtener si estamos organizados y dis-
puestos a luchar. Como dijo Marx, “sin organizacion,
los trabajadores sblo son carne de explotacién”. Tene-
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