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) iNO A ESTE CONVENIO!
31 A LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES!

Lo que la empresa ofrece como convenio es inasamdrique implicaria:

» Despido de los compafieros con una futura incapacidgor enfermedad comun, sin reserva
del puesto de trabajo en caso de supresion de lasma por la Seguridad SocialEl dltimo
parrafo del art. 14.B que permite el reingresoasoale anulacion de la IPT solo se aplicaria en los
casos en que la IPfbdavia no sea firme Este mismo parrafo ya existia en el XXI Convergo d
Bazan (art. 56), pero el que garantizaba el derachermanecer en la empresa era otro, que este
convenio elimina: “Si la Incapacidad es concediden drabajador sin que la haya solicitado, podra
optar entre continuar trabajando en la Empresa tem jpuesto de trabajo adaptado a sus
necesidades, o bien causar baja en las condidiotieadas”.

* Movilidad geografica individual obligatoria entre Cadiz, Cartagena, Ferrol y Madrid con un
preaviso de 30 dias. La redaccion es clara (a)t.“[L& empresa podra trasladar a sus trabajadores
notificandolo con una antelacién minima de 30 diaseste caso, trabajador y empresa acordaran
las condiciones”. Lo que se acuerdan sorcéasliciones, no el traslado en si. Mientras se recoge
gue los traslados colectivos requerirdn acuerdeigiEn el comité, no hay ninguna mencién a la
voluntariedad de los individuales.

» Prérroga del convenio (ultractividad) de sélo 12 m&es, en vez de hasta la firma de uno nuevo.
» Congelacion salarial y ausencia de ascensos duramde cuatro afios de vigenci&2010-13).

» Dos dias mas de jornada laboral en 201Ademas, la empresa podra usar los sistemas istdmo
acceso a buques, oficinas, etc. para controlaielsepcia en el puesto de trabajo.

* Modificacion sustancial del txt (reduccion del 50% de su valor para el 10% deldextunes a
viernes, disfrute obligatorio por jornadas com@eta periodos de subactividad, salvo aprobacion
por la empresa).

* Recorte econdmico en las asimilaciones para la maje de los trabajadoresy conversion del
nuevo plus y de las pagas de comedor y economato @ma garantia personalsolo para la
plantilla actual.

* No garantiza el pago de las asimilaciones de 2012de 2013.

Y a todo esto hay que sumarle otros retrocesasndias retribuidas, preaviso de cambio de turno,
aumento de las tareas que se consideraran horas ebet obligada realizacion, becas, supresion del
limite de edad para la movilidad funcional, cartuatte Navidad, la conflictividad laboral sera
absentismo...

Y lo mas importantet A EMPRESA NO DA GARANTIAS DE NO PRESENTAR ERES DE
NINGUN TIPO MAS ALLA DE ESTE ANO. El art. 19 de su segundo texto dice: “La empresa
adquiere el compromiso de no presentar durantgémeia del presente Convenio ningun ERE (...) ni
iniciar el proceso para la inaplicacion de las ccindes previstas en el convenio”. Por tanto, dau®
la vigencia es 2013 mas el afio de ultractividadyipoparecer que las garantias se extienden Hasta e
31 de diciembre de 201Rero esto es un engafo porque en su segundo textempresa también
modifico el art. 2, para afiadir esto: “En caso de extension de lanwvigedel Convenio mas alla de la
inicialmente prevista, quedara sin efecto lo establecido enrgtuto 19”. Como la vigencia
inicialmente prevista es hasta este 31 de dicienaiste significa que las garantias se acaban iégte a



S TIENE SENTIDO ACEPTAR ESTE CONVENIO CON LA SEGURID AD DE QUE EN
MENOS DE 3 MESES TENDREMOS UN ATAQUE MUCHO MAS GRAVE EN EL QUE,
VISTAS LAS POLITICAS DEL PP, NO SE PUEDE DESCARTAR NADA? NO. Seria una
claudicacion que soélo nos debilitaria para la batdel plan estratégico. La debilidad invita a la
agresionResponder contundentemente a este intento de empapbnuestro convenio es la mejor
forma de prepararnos para defendernos de los brutak ataques que nos esperan en el plan.

DebemosRECHAZAR LA FIRMA DE ESTE CONVENIO Y PREPARARNOS DE SDE YA
PARA DAR LA BATALLA CONTRA CUALQUIER MEDIDA QUE PUE DA TOMAR EL PP,
empezando por el posible no abono de la paga dedmmreconomato a los comparieros de Cartagena
y San Fernando. No esperemos pasivamente a qerslBva ficha, pasemos a la ofensiva contra este
gobierno de los ricos que esta sumiendo a la olas#a en la miseria.

En este sentido, las asambleas generales no sben d@onunciarse sobre el convenio, sino
también sobre una primera respuesta al PP, quaestra opinion debe ser geleproximo jueves dia
24 todos los centros de Navantia se movilicen, reando acciones en nuestras localidades v,
especialmente, confluyendo con la lucha contra laeforma franquista de la ensefianza,
participando como empresa en las manifestaciontsaenunidad educativa previstas para ese mismo
dia en todo el Estado espaiiol.

Y después del dia 24, hay que preparar un calendaitario de movilizaciones para toda Navantia
con acciones de todo tipo (manifestaciones, emsgmarchas, ocupaciones de edificios publicos,
boicot a plenos municipales, una huelga generglintanen nuestras comarcas, etc.).

Ese calendario también debe incluir umarcha a Madrid, como forma de darle proyeccion
publica a nuestra lucha y también para celebrar assmnblea general conjunta de todos los
trabajadores de Navantiaque ayude a superar las estrechas visiones |l@safigsinentadas por los
dirigentes sindicales de las factorias. Pelearntre @osotros por el reparto de la miseria conéuair
precipicio. Hay que tener altura de miras y pomepemer plano los intereses comunes a todos los
trabajadores.

Pero luchar no es sélo movilizarse. La movilizadi@me que estar dotada de wesrategiaque
sirva para lograr nuestro objetivien estos momentos, esa estrategia pasa por dos ejes

1) Launificacién y extension de las luchasComo la Bazan o AESA ayer, Navantia tiene que ser
hoy un motor de la lucha obrera, tiene que volven@ulsar la unidad de todos los trabajadores
en un movimiento comun en defensa de nuestroes#side clase.

2) Dirigir la movilizacién directamente contra el goberno del PP.Contamos con una ventaja:
el sector naval es un sector emblematico del mewvitoi obrero. Con un plan de accion
contundente y una estrategia de confluencia caas dtrchas podriamosonvertir nuestra
lucha, que hasta ahora esta siendo esencialmenteauncha de empresa, en un simbolo de
la lucha contra los recortes antiobreros del PP, ean nuevo frente contra este gobierno,
como es la lucha contra la LOMCE o la marea blaacataria en Madrid, o como fue la lucha
de los mineros el afio pasado. No hay otra altewmnati

La derecha y los empresarios estan librando unénticeh guerra para acabar con los derechos
conquistados por los trabajadores en una luchaédadds. Debemos defenderlos. Pero esto sera
imposible si nosotros mismos renunciamos a ellos.derechos se conquistaron luchando y sdlo los
podremos defender luchando. A lo mejor acabamos eel matadero, jpero no vayamos
voluntariamente como ovejitas resignadasNo le facilitemos las cosas al PH.odos a la lucha
contra este gobierno y en defensa de nuestro futuro

SECTOR CRITICO DE CCOO. Navantia,14 de octubre @32

Si estas de acuerdo con estas ideas y quieres@@nerontacto con nosotros, mandanos un correo a:
pedrogarfer8@hotmail.com



